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بسم الله الرحمن الرحيم 


( إليه يصعد الكلم الطيب والعمل الصالح يرفعه ) 


صدق الله العظيم 
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الاهداء 


إلى عمال مصر وصناع الحياة على أر ضها 
يكل الحب أهدى هذا الكتاب 


ذ . محمد معوص 


بسم الله الرحمن الرحيم ‏ 
ْ تعنم 

الحمد لله الذى بفضله تتم الصالحات » وفقنا لتقديم سلسله من الكتب فى 
مختلف فروع العلم وآفاق المعرفه بالتعاون مع المركز الأفريقى 
الأمر يكى للعمل . 

وإيمانا من المؤسسة الثقافية العمالية » الجناح التثقيفى للحركة النقابية 
المصرية برسالتها لنشر الوعى الثقافى والفكرى وتنميته لدى جماهير العمال 
واعترافا بالدور الهائل والمتزايد والسريع والمتطور للإعلام عامة والإعلام 
العمالى بصفة خاصة نقدم هذه الدراسة ٠‏ الاعلام العمالى بين النظرية 
والتطبيق » ضمن سلسلة الكتب التى تعدها الجامعة العمالية مع المركز 
الأمريكى الافريقى للعمل » وتستهدف هذه الدراسة تقديم مادة علمية متكاملة 
قدر الامكان حول الاعلام العمالى. بكافة قنواته ووسائله. لتسهم. إسهاما 
متواضعا الى جانب سلسلة الكتب الأخرى التى قدمها المتخصصون فى 
موضوعات شتى لتشبع جانبا من الاحتياجات التثقيفية للطبقة العاملة 
وقياداتها النقابية لتأهيل القاعدة المعرفية والعلمية الأساسية للاعلام العمالى 
وأرجو أن تتحقق الأهداف المرجوه من خلال هذا الكتاب الذى يعتبر بحق 
ثمرة غالية لجهد وفكر صاحبها الذى يرأس شعبة الاعلام بالجامعة العمالية 
ويجمع فيها بين الدراسة الأكاديمية والخبرة العملية » وإذ أقدم هذا الكتاب 
لجماهير العمال أرجو أن نكون قد وفقنا ولو بقدر فى سعينا الدائب لاشباع 
احتياجات الطبقة العاملة التثقيفية والمعرفية وأن ندعم المكتبة العمالية 
بالدراسات الجادة التى تفتقر إليها . 

والله نسأل التوفيق والسداد »> 

د . عماد الدين حسن 
نائب رئيس الجامعة العمالية 


0) 


ماده وك 


هد! الكتاب جديد في مضمونه ومادته ليله أول 
كتاب 0 يتناول الاعلام العمالى بمنوج وأحليت يتفق مسلسع 
أصول التد ريس بالجامعة العمالية ٠‏ 
07 ومن أبرز اجتهادات ٠‏ هدا الكتاب ب تأجيل النقاط. 
التالية 9 
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زولا : 1 1 
م تأكيد أن الاعلام العمالى جزء من.حركة الاعسلام 


العام .فى المجتمع يتأثر به ويؤكر فيه . انطلاقا 
من .أن الاعلام العمالى. ظاهرة اجتماعية تضرب بجذورها فبسسى 
جميع مراحل تعلور. المجتمعات وعلى مر العصور الأولى وحتيسى 
العصر الحديث طالما وجدت الايدى العاملة وأصحاب الأعمال 


والحكومات 5 
ع اعطاء التوازن بين وسائل الاعلام العمالى الثلاكة. 


المقروءة والمسموعة والمرئية وتأكيد أمييسسة 
التعامل بين هذه الوسائل فيمابين جماهير العمال وارتباطها 
بالتنمية الشاملة وزيادة الانتاج والانتاجية ٠‏ 


كالثا : ٠ ٠‏ 
مت اعتماد الكتاب على مجموعة ممتازة من المراججسع 


والتصادر العديدة والمتنوعة وهنها غدد من البحسيوث 
والدراسات الميدانية قام المؤلف بتحضير بعضها مما يضفى على 


ليف 


0 


الكتاب قيمة علمية اكثر ويتيح للقارى الراغب فى التوسع 
فرصة لمزيد من الاطلاع فى هذ! المجال ٠‏ 

هدا وقسم المؤلف الكتاب إلى جزئين رئيسيييسن 
جاء الجزء الأول كمدخل لموضوع الكتاب شرح فيه المؤلف نشأة 
وتطور الاعلام العمالى وى اوتباظه بالاعلام العام منذ ظهييور 
المطبعة والزاديو والصور المتحركة من شلال الافلام على اختلافها 
2 التليفزيون والفيديو كما أشار فيها الى الاتصالات الفضائية 
وشبكاتها العالمية ٠‏ 

وفى الجزء الثانى قدم المؤلف عرضا تحليليييطا 
فقا لنشأة وتطور وسائل الاعلام الصالى بالتفشيل يدش تتسنةة 
بالصحافة العمالية والمطبوعات وأنواعها ودورها ثم البرامجيج 
الجمالية. فى الأذاعة والتليفريون وتصنيفها ومعدل الاستماع اليها 
بين جماهير العمال ومدى الاستفادة منها وأنسب الوسائتل | 
لانتاجها وأهداقها مع الاشارة الى الوسائل الصغيرة وأهميتها 
فى تحقيق ديمقر لطِنة الاتصال فيما بين جماهير العصسال 
لتفاعلهم معها ومشار كتهم فيها ٠‏ 

وأشار المؤلف فى ختام الكتاب إلى أهمهة وسائل 
وأساليب الاتصال فيما بين جماهير العمال سواء كانت همباشرة 
أو غير مباشرة ومدى ارتباطها بالتنمية الشاملة وزيادة الأتتاج ٠‏ 
وأكد المؤلف أن خير وسيلة للاتصال الناجح هى الجمع بهبسين 
وسائل الاتصال الاعلامى وأساليب الاتصال الشخصى للوصول الى 


4> 
4 


جماهير العمال بالمعلومات والافكار والخبرات ولنجاح الإقناع 
بالتغير المستهدف أو المطلوب ويتم الاستفادة من أسالهييه 
الاتصال التقليدية أو المباشرة والتى تتفوق من حيث قدرتها 
على الاقناع وبلورة التعبهر بينما يتفوق الاتصال الاعلامى مين 
حيث قدرته على إشاعة المعرفة ونشر المعلومات ٠‏ 

وأخير! ٠٠‏ فإن الكتاب جدير بالنشر من قبل 
الجامعة العمالية ويستفيد منه القارئ المتخمص والمثقف العسام 


والتثكقيف العمالى ٠‏ 


أحمد يوسف القر عم 
نائب مدير تحرير مجلة السياسة الدولية بالاهرام 


ورئيس تحرير مجلة الثقافة العمالهية 


١- 


00 


1 


لاتزال مجالات الاعلام عامة والاعلام العمالى بصفة خاصية 
بحاجة الى جهود الباحثين لارتيادها ودعمها وتزويد المكتبة العربية 
والعمالية بصفة خاصة بها ونعلم أن الدراسات. الاعلامية لاتزال 
قليلة العدد !ذ! قورنت بالدراسات فى المجالات الألخرى - 


ويلقى الكتاب الذى بين يديك الشوء على الاعلام العمالسى 
الذى يعتبر جزء! من حركة الاعلام, العام فى المجتمع يتأذرربه 
ويوكر فيه . وهو من القضايا التى ثار جولها جدل طويل فى الفترة 
الماضية على كل المستويات بين ذوى الخبرة من المختصطيهين 
والباحثين والأكاديمين لأهمية دوره فى المجتمع » وتستهدف هذه 
الدراسة القاء الضوء على الاعلام العمالى وعلاقته بالأعلام العسسام 


'وأنواعه ووسائله ودوره فى المجتمع , ولما كان الاعلام العماالى 


ظاهرة اجتماعية تضرب بجذورها فى جميع مراحل تطور المجتيعات 
وعلى مر العصور الأولى وحتى العصر الحديث طالما وجدت الأيدى 
العاملة وأصحاب الأعمال والحكومات , ولهذ! كان لنا أن نشير 
الى نشأة وتطور الاعلام العمالى ومدى ارتباطه بالاعلام العام منل 
ظهور المطبعة والراديو والصور المتحركة من شلال الأقلام على 
اختلافها ثم التليفزيون والفيديو , ثم أشرنا إلى الاتصسالات 

الفضائية وشبكاتها العمالية , ثم تناول الجزء الثانى نشأة وتطور 
وسائل الاعلام العمالى بالتفصيل بدنًا بالصحافة العمالية والمطبوعات 

وأنواعها ودورها ثم البرامج العمالية فى الاذاعة والتليفزيون 
وتصنيفها ومعدل الاستماع اليها بين جماهير العمال ومدى الاستفادة 
منها وأنسب الوسائل لانتاجها وأهدافها ثم أشرنا الى الوسائل 
الصغيرة لأهميتها فى تحقيق ديمقر اطية الاتصال فيما بين جماههير 
العمال لتفاعلهم معها ومشاركتهم فيها للاثمتها لهم. خاصة 
ونعلم أن البناء الحالى لوسائل الاعلام لايفى بكافة احتياجاتهم 
واهتماماتهم ٠‏ 


وفى ختام هذه الدرإبية أشرنا .إلى أهمية تكامل وسامل 
وأساليب الاتصال فيما بين جماههر. العمال سواء كانت مباشضرة 
أوغهر مباشرة ( إعلامية ) ومدى !رتباطها بالدقية الشاملسسة 
تؤنادة اناج ااحو : ش : 
اانا لدعي اتكتال فيما 'قدمتة:وائمًا افى 'محاولة أرجو أن منكن 
بعض القرآعٌ فى' المكتبة العربية عامة والمكتبة العمالية بصفة نخاصة 
0 أن تكون بدايه لمزيد من الدراسات فى هذ! المجال الحيوى 
#وائهام 'وأرجو أنْ ييكون افى نر أهاده الدزاسة مايؤيدنا ايمانا 
“فوق انيغان 'بأهنية دور الاعلاء م العالى. فى تحقيق التنمية "الشاملة 
وزيّادة الانعاج والله + ولى التوفيق ٠‏ 


. محمد معنوض 
86 يوايو” 65 
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ددا 
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الجزء الأول 
مدخل للاعلام العمالى 


مدخل للاعلام العمالى 


٠‏ شاع سد متخدام مصطلح ( الاعلام العمال”) فى حشارة المسسر 
مصاحبا للتطور الذى حدث فى قطاع العمل: والعمال .وهو من القضايا 
الهامة التى أثير حولها جدل طويل ف 'القترة الماضية على كلل 
المستويات الوظنية أوالعالمية .وبين الخبزاء والمختصين والاكاديمين 
.وذلك لأهمية دوره فى المجتممع .وارتباطه' بقضايا الانتاج والتنمية 
والتقدم ١ ٠‏ ا 0 


بين الاعلام العمالى والاعلام العام : 





يعتبر الاعلام العمالى جرء! من الاعلام العام .وهو نشل اط 
اتصالى تنسحب عليه كافة مقومات النشاط الاتصالى بدا بالقائم 
بالاتصال هم6+دع1دناووهت الذى يبادر بارسال المعارف والانياء 
والمعلومات أويقوم بتفسيرها .أو تحليلها .أو التعليق عليها .وابداء 
الرأى فيها وتشكل مايعرف بالرسالة الاعلامية ضوح وعع!0 »ونعنى 
بها كل معنى أوفكرة يسعى القائم بالاتصال الى توصيله لجمهورة 
المستهدف من العمال وغيرهم »وتعتبر محور! أساسيا لنشاطلله 
ويتطلب عمله فهما كاملا لطبيعة جماهير العمال .أو غيرهم ممن 
توجه اليهم الرسالة الاتصالية وخصائصهم المختلفة والمتنوعة كالسن 
والجنس والنوج والدين والمستوى التعليمى والثقافى ومكان الاقامة 
ومستوى المعيشة ٠.٠١‏ الخ ذلك هن خصال أو خصائصهم النفشهيسة 
والاجتماعية كمستوى تطلعاتهم 0 وأماتيهم وحاجاتهم وميولهم واهتماماتهم 
وأنماطهم الاجقماعية 6 للع 


: وتساعده فى تقديم الرسائل الفعالة واختيار 557 5 
الاتصالية التى يستخدمها فى نقلها وتوصيلها بكفاءة الى جمهيبوره 
المستهدف من العمال وميرهم :ويتوقف نجاحة على همدى وصوله اتسين 
جمهوره المرتقب . ش 


جالرسيلة التناسية والاسلري البلاف ريع اعفار هده الرسيلحبية 
أو ذلك الاسلوب الملائم لمجموعة من المعايير الموشوعية التى 
تناسب طبيعة جماهير العمال بشكل خاص , أو الجمهن ور 
.2 المستهدف بشكل عام » أو طبيعة الرسالة ونوعها )١(‏ »2 ويترتب 
. على هذ! النشاط , وتلك الجهود الاتصالية تأثيرات وع+عم+مع 
الرسححالة مختلفة ومتباينة ,. همنها ماهو مستهدف أو مقصود 
يسعى اليه القائم بالاتصال , أوغير مستهدف لايبتغيه ولايسعحى 
اليه , والرسالة الاعلامية الواحجدة يمكن أن تكون لها آثارهها 
المتعددة الايجابية أو السلبية , الظاهرة أو الكامنة , العاجلسة 
أو الاتجله » فقد يقرأ العامل خبر! أو مقالا أو موضوعا أويتابيع 
برنامجا اذاعيا أو تليفزيونيا . أويشاهد فيلما. سينمائيا لمجرد 
شغل وقت فراغه 2 وبهدف التسلية والامتاع وتحقق له الرسالة 
هل! الهدف ٠‏ ويكون لها أهدافا أخرئ'يسعى إليها القائلم 
بالاتصال : كأن بِزودهبالمعارف والمعلومات والانباء .» وقد 
يكون لهذه الاتباء والمعلومات تأثير اتها المختلفة فقد تثيره 
وتشهع حاجاته وإ!هتماماته المعرفية أو الوجدانية أو المهارية 
..٠‏ الخ 2 . وقد تكون سببا فى مضايقته وتوتره » ويمكن 
أن تفيده وتساعده عند اتخاذ قرار فى أمر يهمه أو قضية تشغله 
أو مسألة تعوزه » وهمكذ! تتنوع تأثيرات الرسالة الاتصالية وتتعدد 
أهدافها (59) . ١‏ 
| ولكى يتحقق هدف القائم بالاتصال , لابد أن يضع فى 
اعتباره فى المقام إلاول جمهوره المستهدف من العمال وغيرهم 
ولهذ! تعتبر دراسة الجمهور هى البداية الصحيحة والسليمه لأق 
اتضال اعلامى فعال , وحتتى تكون المواد المقدمة , والرساكقل 
الموجهة موضع اهتمام الجمهور , لأتها من طروفهم معبرة عن 
. وجهات نظرهم , محققة لرغباتهم وميولهم وحاجاتهم » كما يضصع 
فى إعتباره الموقف و ري يو 
الاتصال, كالظروف البيئيةالتى يعمل فى اطارها كبيئة العمل وكل 
المتغيرات التى 20 لها دورها فى تحقيق الاتصال الفعال فلا 


- 1١ 
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يمكن تتصور أى تأثير للقائم بالاتصال معزولا أوبعيدا عن الاطلبار 
الثقافى والاجتماعى أو الموقف الذى تتم فى حينه ٠‏ 


.. أنواع الاعلام العمالى : 


| يتنوع الاعلام العمالى تنوعا شديدا طبقا للعديد من المتغيرات 
المرتبطة به كنشاط اتصالى ٠‏ كالقائم بالاتصال المسئول عن , والذى 
'يتولى اعداد رسائله الاعلامية التى يستهدف توصيلها الى المستقبل 
ونوع هذه الرسائل ومحتواها » كما يتنوع بتنوع الوسائل المستخدمة 
من صحافة واذاعة وسينما وتليفزيون ٠٠٠-‏ الخ . وطبقا للمستقيبل 
الذى توجه اليه الرسالة الاعلامية . وكذلك يتنوع طبقا لأهداقفه 
التى يسعى اليها , الا اننا لابد أن نقرر بداية أن الاعلام العمالى 
يتميز فى كل حالاته بارتباطه الوتيق بالعمال , وتزداد أهميته 
كلما ازداد المجتمع تطور! وتعقيدا . وسأحاول توضيح أنواع. الاعلام 
العمالى المتعددة . فى ضوء مانعايشه من أنماط , وفى اطار خيرتى 
وعملى , ومسئوليتى كأول متخصص فى الاعلام عن شعبة الاعلام العمالى 
بالجامعة العمالية » ودراستى المتخصصة والأكاديمية لفنون الاعلام 
على الوجه التالى 





أولا : الاعلام الموجه إلى العمال : . 


وهم فى هذه الحالة مستهدفون من جهات كثيرة 


ومتنوعة لها وسائلها الاعلامية المتباينة مطيوعسنة 
أومسموعة أو مرثية ومنها الحكومة , أو احدى وزارتها 


أو هيئاتها التابعة لها » فمثلا تصدر جمعية نشسسر 
الثقافة التابعة لوزازة. العمل ( هجلة العمسسنل” <- ) 
متخصصة فى قضايا العمل والانتاج والتنمية و«نذ.أكثر 
من ثمانية وعشرين عاما ٠‏ ويرأس مجلس ادارتها وزير القرى العاملة 


وكذا البرامج العمالية التى تقدمها شبكات الاذاعة المصرهيسسسة 
وقنوات التليفزيون القومية أو المحلية 2 والمطبوعات التى تضدرها 


الهيئة العامة للاستعلامات ٠‏ وكذا المواد الاعلامية التى تنتجها 
لتخاطب العامل المصرى 0ل الغ ء. ش 


أوماتوجهه أجهزة الاعلام غير الحكومية , كالصحف القومية أو الحزبية 

من _رنائل الى العمال ٠‏ او الاعلام الصادر من هيئات .أو منظمات تعنى 
بشنكون العمل والعمال على مختلف .المستويات الداجلية أو الخارجية 
ومنها:على سبيل المثال الاعلام الصادر عن مكتب العمل العرببى 
ومنظمة العمل الدولية » والمركز الافريقى الامريكى للعمل .... الخ 2 

أو الاعلام الصادر عن العمال أنفسهم فى مواقعهم الانتاجية أو الخدمية 
أوعن تنظيماتهم النقابية على اختلاف مستوياتها بدئاباللجنة النقابية 

ثم .النقابات العمالية العامة فالاتحادات المحلية فالاتحاد العام لنقابات 
العمال » فاتحاد العمال العرب فالاتحادات الدولية ١٠٠٠الخ ٠‏ 


وقد يكون الاعلام الموجه للعمال صادرا عن احدى الهيئات التى 
تتبع الاتحاد العام لنقابات عمال مصر كالاعلام الصادر عن المؤسسة 
الثقافية العمالية , باعتبارها الجناخ التثقيفى للحركة العمالية المصرية 
مطبوعا كالمنشورات والدوريات التى تصدر عنها . ومنها مجلة 
الثقافة العمالية . أومسموعا كالشرائط المسجلة التى يتم توزيعهما 
على مر اكز الثقافة العمالية ومعاهدها وجامعتها بهدف بثها على 
جماهير العمال الذين تخدمهم » أومسموعا مرئيا كالأقلام أو الشرائط 
المصورة التى تنتجها فى المناسبات المختلفة ٠‏ : 
وقد تكون مسئولية الاعلام الموجه لجماهين:العمال مسئولية مشتر كة بين 
'أكثر من جهة , كالتعاون بين المؤسسة الثقافية العمالية باعتبارهها 
الجناح التثقيفى للحركة العمالية المضزية وفيئة الاذاعة » وخاصة 
شبكة المحليات ومن ثمرته العديد من..البرامج الاذاعية . ومنها 
على سبيل النقال ( صناع بلدنا ) ٠‏ 


وهكذا يتنوع الاعلام: الموجه .لجماهير العمال طبقا لمصدره أو 
' الجهة التى تتحمل مسئوليته 'أوتملكه ٠.2٠‏ 


ع 
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سيا ماسب القاهرة 





2 
أسسواعد علن العام التفنانِن 


أيه نشسرة بسديما نتحساد التقاباث ' الخسآالصس عم عع - قوع فيوصه يم ٠+‏ يراع ٠‏ كديري 


(بعض نمااج لأغلفة المطبوعات الاعلامية الصادرة عن الهينات والمنظمات العربية والدولية ) 


و 


ثانيا : الاعلام العمالى الموجه إلى الرأى العام : على الستوى 


الداخلى أو القومى » أو العالمى » وقد يكون موجها 
من العمال من مواقع عملهم » أوتنظيماتهم النقابيية 
على اختلاف مستوياتها , الى الرأى العام , كان يوضح 
العمال وجهه نظرهم فى قضية لأصحاب العمل أو 
يتذرون. عن مرقدهم. فى قضية معيدة النزأى القام :اباك 
تعتمد عليه السلطة التشريعية أو يطالبون الأجهزة 
المختصة أو المسئولة بحقوق عمالية » أو .لخلق علاقات 
مهنية سليمة 0006 الخ ٠.‏ 


.دور شعبة الاعلام العمالى : 
. ولتحقيق هذه الاهداف تلاحظ نقص الكوادر العمالية الاعلامييية 
التى تقع على كاهلها مسئولية الاعلام العمالى الموجه من العمال الى 
جماهير العمال . فى المواقع الانتاجية أو الخدمية , أو التنظيمسات 
النقابية » أو الموجه من العمال الى الرأى العام سواء على المستوى 
الداخلى والخارجى , وابلاغ صوت العمال لاصحاب الاعمال , أو للسلطة 
التشريعية ٠‏ وللرأى العام الذى تعتمد عليه السلطة التشريعية , أو للرأى 
العام القومى أو العربى أو العالمى أو المسئولين أو المختصين بهدف 
خلق علاقات مهنية سليمة ٠.٠0.‏ الخ (7) ٠‏ 
الامر الذى اقتضى ضرورة الاهتمام باعداد الكوادر الاعلامية من العمال 
لتحمل هذه المسئولية . الامر الذى حدى بالجامعة العمالية التى تعتيسر 
تجسيدا حيا لقمة الفكر العلمى فى الثقافة العمالية . تخصيص شعبة 
للاعلام العمالى من خلال احد مراكزها2ء ( مركز الدراسات النقابية) 
مستهدفة تخريج الكوادر العمالية والنقابية المتخصصة فى مجال الاعلام 
العمالى , وتأكيد تواجده على خريطة الاعلام الداخلى أو القوملى 
أو الخارجى . سواء من خلال أجهزته الخاصة ٠‏ أو من خلال أجهمزة 
الاعلام العامة (4) ء كما تستهدف الشعبة بالاضافة الى اع داهد 
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الكوادر العمالية والنقابية فى مجال الاعلام العمالى اجراء البحوث 
والدراسات الاعلامية » لتكون فى متناول التنظيمات النقابيهية 
والاجهزة التابعة لها . والتى تستهدف استمرارية تطوير اساليب 
الاتصال الاعلامى بمختلف قنواتها 2 والحلقات المتصلة بها . بهدف 
تكوين رأى عام مستنير على مستوى التجمعات العمالية . أوعليسي 
مستوى الرأى. العام » كما تعبكس“صوّرة العامل المصرى الحقيقخخة 
والتعرف على دور الاعلام العمالى ومهامه فى كافة قضايا العمسستل 
والانتاج » وبدات الشعبة عملها مع بداية العمل فى الجامعة العامة 
عسسام' 44 / مهو( .٠‏ 


دراسات مسائية فى الاعلام النقابى والصحافه العمالية : 











واذا رجعنا لفترات سابقة نجد اهتمام المؤسسئة الثقافية العمالية 
باعتبا رها الجناح التثقيفى للحركة العمالية المصرية » حيث نظمت 
دراسات مسائية فى عدة تخصصات من بينها الاعلام النقابى 
والصحافة العمالية » وذلك خلال المدة من أواخر عام ما1١‏ وحقى /اا1١‏ 
«خرجت العديد من الكوادر التى استفادت منها الصحافة العمالهية 
آتذااك , وقد استهدفت هله الدراسات المسائية تزويدهم بالعارف 
والمعلومات . والقدرات الفنية فى مجالات الصحافة العمالهية 
بهدف اسهامهم فى التعبير عن حقيقة الفكر العمالى » واحتياجاة سه 
على مختلف المستويات ٠‏ 


انواع الاعلام العمالى الموجه إلى العمال زو عع 0م ودع اما ( : 


من جهة أخرى يمكن تصنيف الاعلام العمالى طبقاللجمهور المستهدف 
من العمال , فهناك عمال الصناعات المتنوعة كالصناعات الهندسية 
والصناعات الغذائية والغزل والنسيج والصناعات البترولية والكيماويسة 
وعمال الزراعة والرى والمناجم والمحاجر وعمال التجارة والبناء 
والأثشاب والسكك الحديدية والعاملين فى مجالات التقل البلرى 
والبحرى والجوى والصحافة والطباعة والاعلام والسياحة والفنادق والمرافق 
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العامة والخدمات الصحية والتعليمية والبريد والبرق والهاتف والبننوك 
والتأمينات ...٠‏ الخ ذلك هن فئات جماهير العمال المهنيية 
المتنوعة » وقد يكون هذا الجمهور المستهدف على المستوى المحلى 
( المصنع ‏ القرية ) ٠‏ وقد يكون على المستوئ الوطنى أو القومى 
أو العربى أو الدولى ٠‏ 2 مع 


وسائل الاعلام العمالى : 





ويمكن تصنيف الاعلام العمالى طبقا للوسائل المستخدمة فى تبليغ 
وتوصيل رسائله . ونعلم أن قدرة هذه الوسائل الاقناعية تختلف 
هن وسيلة لأخرى ٠‏ فلكل وسيلة مقدرة على الاقناع تزيد أوتقل عن 
غيرها من الوساكل » ومنها النقروءه أو النطبوعة , وتعد أقدسها 
وتشمل مايشغل حيزا مكانيا ,» وتعتمد على الكلمة أو الرسم أو الرمز 
المطبوع . كالكتب أو -الكتيبات أو المنشورات ١‏ » أو الدوريات... 
5ه ألو زحعو7 ٠‏ كالصحخف 8 مق م د سع لآ والمجلات 1 | 
ومنهاماهو عام يختص بجماهير العمال جميعا » ومنها ماهو متخصص بعمال. 
مهنة معينة » وتصدر الدوريات فى فترات متعاقية + ومنتظمة ٠‏ وبأعداد 
وأجزاء عنتتالية » وتحث علوان واحذ » ويحمل كل عدد منها رقمب 
مسلسلا » ومكملا لأعدادها السابقة ,» ويحتوى كل عدد منها على معلوماتٍ 
وموضوعات متنوعة ومتباينة من عصادر مختلفة . حر رت بأقلام وتحت 
أسماء متعددة , متخلة أشكالا وقوالب كثيرة ومتنوعة بتنوع هوضوعاتها 
وحداثة معلوماته » سواء فى أخبار ونعل" + أو معالم 5ع« نذوع؟ 
سواء فى شكل تحقيقات أو أحاديث ٠‏ أو تعليقات , أوجهات نظر : 
أو مقالات أو أعمدة ٠٠٠٠‏ الخ , لتقدم الصور الذهنية والفقكريييسة : 
والوجدانية لجماهير العمال ٠‏ وتفسر لهم المعانى التى تجول فى بخاطرهم 
وخيالاتهم » وتبسط لهم كل التصورات , وتقدمها فى شكل كلمبات 
أو رموز أورسوم مطبوعة ٠‏ لتصبح أبقى وأخلد الوان الفكر والثقافة 
وهناك الوسائل السمعية كالراديو والكاسيْت والاسطوانات ». وهى 
وليدة القرن العشرين ٠‏ وتخاطب الأدنْ , عن طريق ماتقدمه من 


مطمون » جد | متدانيها وأفكارها فى مسامع تتكون من الصوت. 5 
كالكلمات كما لي الاجاديق او ادامر تاو المناقيّات 35 ثم المؤكسراب 

الصوتية التى تستخدم: فى الدلالة على المكان. أو الزمان أو الحائة 

النفسية أوكنقلات. برامجية ٠٠٠١‏ الخ ٠‏ . ْ 
ومنها على سبيل المثال دقات الساعة وأزيز الطائرات » شقشفة العصافير 
وصوت الرعد ء أو العواصف . والرياح . أو أصوات الماكينات 

ومعدات الانتاج ٠٠٠‏ الخ 2» ثم الموسيقى . كعنصر هام يخامليما 

الوجدان ٠‏ وتجعل البرامج الاذاعية أو المسموعة يسيرة على النفيبس 

لايمل الانسان من سماعها.٠‏ 


ثم هناك الوسائل المسموعة والمرئية التى تخاطب كلا من السمع 
والبصر عمدتى الحواس الادراكية , ومنها الافلام على الختلاف أنواعها 
والتليفزيون بمختلف اتماطه السلكية والاشعاعية 2« والفيديو سواء كان 

أ 3 

مسجلا على شرائط فهديو من أو اسطيتات فيديسو وى زى 1 
وتختلف الوسائل السمعية والبصرية بين المتناهى فى الواقعهية 
كالتليفزيون والسينما ٠‏ وماتغلب عليه الرمزية كما تلاحظ فى أحدث 
وسائل الاتصال السمعبصرية 2 كالفيديو تكس و التليتكستء والتى بدأت 
خدماتها فى الانتشار وتحث مسميات عديدة 2 وتمكن هذه الخدمات 
من عرض نصوصها بر سوم ورموز وكلمات فى عروض منشورة الهكترونها 
عبر شاشات التليفزيون ‏ 25م15م0لا , بالتعاون مع 0 
المعلومات الى تل عادر البعاريات ٠.‏ 


ومن جهة أخرى يمكن تصنيف الاعلام العمالى طبقا لرسائل الاعلامية 
المراد توصيلها الى جماهير العمال وغيرهم 2 واهداف هذه الرسائعغل 
0 اتعكس أهداف القائم بالاتصال ٠‏ اللى يقوم بتصميمها وانتاجها 

تتم صياغتها فى اطار من الفهم المشترك بين القاثم بالاتصال والعمال 
ا يؤكد علماء الاتصال ضرورة أن يتم صياغة الرسائل الاعلامية 
فى اطار الخبرت المشتركة بين كل من القائم بالاتضال ( الامامييي0 
وجمهوره > والتى يي الشكل التالى : 


8 لحن 





.. ميال الخبرة. المشتركة لكل من الاعلامى والعامل' 


وبالتالى فان عدم وجود مجال للخبرة المشتركة بين الاعلامى وجمهسوره 
من العمال يكون أحد الاسباب التى تؤّدى لسوء الفهم والتأويل 2 وقد 
يؤدى ذلك الى فشل عملية الاتصال الاعلامى بكاملها , لهذا نؤكد 
على ضرورة توافر نوع من اللغة أو الخبرة أو الفهم المشترك والمتبادل 
بين طرفى عملية الاتصال , وبما يعاون فى تحقيق أكبر قدر منن 
الوضوح فى الر سالة الاعلامية . ويحقق المزيد من التأكر بها والاستجابة 
لها , ولهذا يجب أن يضمن القائم بالاتصال رسائله بالاقارات 
والرهوز والعلامات والكلمات التى يمكن أن يفهمها جمهوره من العمال 
بنفس المعنى الذى يرهد توصيله القائم بالاتصال ٠‏ 0 


ويمكن تصنيف الرسائل الاعلامية فى الاعلام العمالى طبقا 
للعديد من المتغيرات ومن أهمها شكل الرسالة الاعلامية ,. حيث 
تختلف فيما بينها اختلاف واضحا ء ويزداد هذا الاختلاف اذا 
وضعنا فى إعتبارنا نوع الوسيلة الاعلامية المستخدمة مطبوعة 
أو مسموعة أو مسموعة مركية وتختلف الاشكال. الاعلامية من وسيلة 
لأخرى فنجد فى الصحافة ( الخبر ‏ الافتتاحية ‏ العسمنود 
التحقيق الصحفى ‏ الحديث الصحفى ‏ الكاريكاتير ‏ الصورة . 
الصحفية ٠.٠‏ الخ ذلك من أشكال ) ويقابلها فى الاذاععة 
والتليفزيون على سبيل المثال الخبر الاذاعى أو التليفزيوئنى 
المتضمن فى نشرات أخبار الراديو أو التليفزيون والحديتث 
المباشر أومايعرف بحديث الشخصية الواحدة , والمقابسلات 
والندوات , والبرامج الجماهيرية , والبرامج الدرامية مبن 
تمثيليات ومسلسلات وسلاسل اذاعية أو تليفزيونية ٠‏ 
هذ! على سبيل المثال وليس الحصر ٠‏ وهكذ! يمكن تصنيف الر ساكل 
الاعلامية طبقا لشكلها الذى تقدم به , أوطبقا لمضمونها فهناك 
الرسائل السياسية أوالعلمية أو الدينية أوالاقتصادية أو الاجتماعية 
أو الصحية ٠٠٠‏ الخ ذلك هن مضمون 2 من جهة أخرى هناك 
الرسائل ذات المضمون الخيالى أو الواقعى . أوالتى يتلاقى 
فيها الواقع والخيال » ويمكن أن يتحول الخيال الى واقع محسوس 
فى المستقبل المنظور , أو البعيد كله أوبعضه , خاصة ما يتخيله 
العامل كانسان أويتصوره كانه مستحيل الحدوث فى مجرى الحياة 
اليومية وقد لايكون كذلك بالضرورة فى المستقبل القريب ويقصد 
بالرسائل الواقعية مجموعة الاخبار والمعلومات والتعليقات إلتى 
تدور حول الاحداث أما الرسائل الخيالية فهى القل ضصص 
والتمتكيليات والروايات وغير ذلك من المبتكرات التى تر كين 
الى الواقع وتنسخ منه صورة فنيه أو تكون من نسج الخيال - 


ومن جهة أخرى يمكن تصنيف الرسائل الاعلامية الموجهة 
الى جماهير العمال طبقا لأهدافها التى تسعى اليهاوالتى يمكن حصرها 
فى,لاهداف الاخبارية , أو الاعلامية . والتى تسعى الى تزويد جمهورها 


بلدا 
كس 


ضهنا نت عد سر 
”م 
حر عور روت 5 


مسا 


ضهنا نت عد سر 
”م 
حر عور روت 5 


مسا 


ضهنا نت عد سر 
”م 
حر عور روت 5 


مسا 


ضهنا نت عد سر 
”م 
حر عور روت 5 


مسا 


١ 


ويشير جوزيف كلابر الى أن وسائل الاعلام ليست فى العادة السبب 

الكافى أو الضرورى لاحداث التأثير على الجماهير , ولكنها تعمل 
مع ومن خلال مجموعة من العوامل والمؤثرات الوسيطة , التى تقوى 

أأوتدعم أو تعاون فى احداث التغيير . ومن هذه العوامل استعصداد 

الافراد وشخصيتهم وحاجاتهم , وقيمهم > ومعتقداتهم . وتوقعاتهم 

والظروف التى يعايشونها , والجماعات التى ينتمون لها 2 والاشخاص 
الذين لهم دورا خاصا فى حياتهم . خاصة وتشير الدراسات 
أن قادة الرأى الطبيعين أو الرسميين أو التأثير الشخصى لهما 

دور هام فى التأخير على الفرد » وخاصة فيما يرتبط باتجاهاته 

وسلوكياته ٠‏ ولهذا تؤكد الدراسات الاعلامية على أهمية الاستفادة 

من هذه الظواهر ٠‏ والعوامل الوسيطة . عن طريق دراستها والتعرف 

عليها . واستغلانها بحيث تكون المواد الاعلامية والثقافية المقترحة 
لهم نابعة من اطار دراستها بالاضافة الى دراسة استعداداتهم 
وثقافاتهم وعلاقاتهم بأنفسهم والعلاقات الثنائية بينهم وبيعن 
الجماعات الاخرى داخل المجتمع ٠‏ 


الاعلام العمالى ظاهرة اجتماعية قديمة : 
اس عدت نا عند رد لات ات 10 اط نات ا ساف 105 1 اال اا لا ات ل ا ا ا 11 11 13 


واذا كان لفظ الاعلام العمالى قد شاع فى حضارة العصر الا أنه 
يمتد فى اعماق التاريخ ٠‏ وعلى مر العصور فهو قه يم قدم الجماعات 
الانسانية العاملة , فالعمل ظاهرة وجدت مند وجد الانسسان 
وبالتالى فالاعلام العمالى كما سبق أن أشرنا جزء من الاعلام العام 
والذى يعتبر جزء! لايتجزأ من حهاة المجتمع السياسية . والتى 
تعتبر بدورها تعبير عن واقع اقتصادى واجتماعى هو الاساس فى كل 
شع , والاعلام العمالى ظاهرة اجتماعية تضرب بجذورها فى جميع 
مر احل تطور المجتمعات ٠‏ وعلى مر العصور الأولى » وحتى العصر 
الحديث ٠‏ وظهرت أشكال متباينة منه بفضل التطورات الكبهرة 
والمتلاحقة فى مجالات تكنولوجيا الاتصالات ٠‏ وهو موغل فى 
الزمان , دائم مادام هناك وجود لأطراف العمل الثلاثة ونعنى بهم 


قح وي ا 


الْعََانَ وأفحاب العمل .والحكومات وان اختلفت أساليبه وتطورت ‏ 
وساكله بتطور المجتمغنات ٠‏ وعلى من العصور والأزمان: ؛ وذلك 
بغية نقل أفكازهم ومعارفهم ومشاعرهم وتبادلها بين فئات العمال | 
وُغيرهم » “أوبين بعضهم البعض » وتسجيلها » وحفظها , ونعلم 
"أن الانسان“" “الأول كان ينقل مشاعره وأفكاره بالحركات 
والايماءات ٠‏ قبل أن يهتدى الى اللغة , ثم استخدم النتش 
والرسم على جدران الكهوف والمعابد فى تدوين أفكاره وتسجيلها 
كما استخدم العديد من الاشارات للتعبير عن المعانى والافقكار 
والتى مازال بغضها خالد! حتى اليوم » ومنها المشاعل والرايات 
والفئا رات: والسيمافورات والأجراس والطبول والمدافع لتوصييل 
تلك المعانى والافكار . الى ان ظهرت اللغة , فيسرت له نقل 
أفكاره والاحتفاظ بها وتسجيلها وتدوينها على الحجارة والجلود 
وأوراق ولحاء الأشجار حتى عرف الورق فنسخ عليه معارفه 
ورسسم خواطره وأفكاره على صفحاته ٠‏ 


ظهور المطبعة : 





ثم ظهرت المطبعة فى عام ١40١‏ م 2 حيثت تمكدن 
يوحناجوتنبرج الالمانى الجنسية من استخدام حروفها المنقصلة 
فى طباعة الانجيل » وهنل ذلك التاريخ استطاع الانسنان أن 
يشازك الأخرين بأفكاره على نطاق واسع بعد أختر اع اله 
الطباعة , والتى كان اختراعها سببا فى توسيع آفاق العالم 
“” ومع الطباعة ولدت الصحافة.المطبوعة , حيث كانت لها بشائرها فى 
شكل نشرات ومطبوعات », وانشئت مرافق أخرى كثيرة ارتبطت 
بالصحافة ارتباطا وثيقا 2 ومشت معها جنبا الى جنب . وساعدتها 
مساعدة فعالة كالبريد الذى كان الهدف من انشائه جمع ,قل 
الخطابات والنشرات والمطبوعات بسرعة وانتظام 2 وهناك حقيقة 
لايمكن اغفالها وهى أن الصحافة الحديثة والمنتظمة أثر التتطلور 
الذى لاحق كلا من الطباعة وصناعة الورق كانت أسسا راسقة 


متها 
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لنشأة الصحافة وتطورها فى كثير الدول ومنها ايطاليا وألمانيا 
وجاءت بعد ذلك فرنسا وانجلتر ا 0 1 4 
من جهة أخرى كانت الحرنة غاملا هاما من عوامل تطور المصحافة'. 
فى الدول الاوربية » وظهرت مخترعات” كثيرة كان لها أكر ها. 
على انتشار الصمحف فى أماكن عديدة وبعيدة كوسائل النقل الحديكة 
من قاطرات وسفن وسيارات وطائرات ٠‏ 
كما كان للكثير من:المخقرعات أثارها الواضحة فى مجال العصل 
الصخفى + كالتلغراف والهاتف التى ساعدت على نقلٍ الاخبار ,كما 
ساعدت آله التصوير وعملية الحفر المصور فى نقل الأخبار والصور ‏ 
الى المحف , وغزت المطبعة الفكر الاوربى . وكان معنى الطباعة 
منل بدايتها فى أوربا هو الكتب بينما كانت تعنى فى بدايتها 
فى أمريكا الصحف ٠‏ وكان لانتشار التعليم دور هام فى تشكيل 
البيئة الفكرية التى كان لها أثرها الواضح على الكتاب والمحف . 
وهكذا تأكرت المحف والمطبوعات بالتكنولوجيا الحديثة . وكان 
للتغير ات الاقتصادية دورها حيث تحول النشر والاشتغال بالصحافة 
من مشروعات فردية الى مؤسسات عامة . ولعبت دورا هاما وبارزا 
فى نشر الانباء والمعلومات . واشباع حاجات الناس ٠‏ 'وتطلعهم 
الى المعرفة » والتعرف على احداث العالم من حولهم » وظهرت 
المجلات الحديثة زهيدة الثمن ذادت الجاذبية الشعبية , والتوزيع 
الضخم + على المستوى القومى , وكانت هن قبل توجه الى فئات” قليلة 
5 من أبناء الطبقات الرفيعة ثقافها واقتصاديا . وكان هضمونها 
بعيدا عن حياةالسواد الأعظم واهتماماته ٠‏ 


مصر أول دولة عربية واسلامية تعرف الصحافة : 
ع مس ا ا ا ا ا ا ا ٠.001‏ 


تعتبر مصر أول بلد عربى واسلامى عرف الصخافة ٠‏ ولقد 5 
الصحافة المطبوعة فيها مرتين , الأولى عندما جاءت الحملة الفرنسية 
فأصدرت صحيفتين ماللغة الفرتسية هما كوريبه دكفليجيبت مم 1+ ناه 0 

مم روغ ثا عك ولاديكاد أجسبين ضع 1+ مبروع 086808 قنا 


وذلك: فى عام 748( ٠‏ وكان فى ثيتهم اصدار صحيفة باللغة العربية 
تحمل اسم ( التنبيه ) لكن صعوبة موقفهم وحالهم فى مصر جعل 
ذلك المشروع أشبه بحلم للجنرال هينو ثالث قواد الحملة , مما ظل 
حبر! على ورق »2 وحتى جلاء الحملة الفرنسية عن البلاد )٠١(‏ ء 
وكان الهدف الرئيسى من اصدار هذه الصمحف حمل أفكار وأوامر 
نابليون بونابرت قائد الحملة الفرنسية على مصر ٠‏ 


أما الولادة الثانية 2 ويعتبرها بعض الباحثين الولادة الحقيقية 
للصحافة المصرية , حيث أنشأ والى مصر محمد على مطبعة بولاق 
عام 45 ء وأصدر منها النشرات والدوريات , ومنها جرئسال . 
الخديوى عام 07 ١»‏ والتى لم تكن أكثر من ( تقرير ) يرفع 
الى الوالى متضمنا ملخصا للأحوال المالية والادارية بمختلف الاقاليم 

المصرية » ولم يكن يطلع عليها سوى الوالىونفر قليل من كبار 
معاونية » وكانت تطبع باللغتين العربية والتركية . وقى اعداد 
قليلة » ثم درت الوقائع المصرية . وكانت أول صحيفة فى العالمين 
العربى والاسلامى ٠‏ فى الثالث من سبتمبر عام 478( 2 وكانت من 
مقومات الدولة المصرية الحديثة إلتىأقامها محمد على آنذاك )١١(‏ 


وقامت فكرتها محلى الدعاية لوالى مصر وجهوده 2 وكانت توزع على 
موظفى الحكومة ٠‏ مقابل دفع الاشتراك فيها , ثم توالى اصدار 
الصحف بعد ذلك ٠,‏ وخاصة الحكومية أو الرسمية ومنها ( الجرنال ) 
الجمعى ) ٠‏ والتى كانت تصدر أسبوعيا , وتهتم بأخبار التجارة 
والزراعة » كما ظهرت أول هجلة طبية فى الشرقالهريوفى مصر 
بعنوان "يعسوب الطب عام 186 . وكذا روضة المدارس لرفاعة 
الطهطاوى عام 7 ء ولكن أول صحيفة أهلية مصرية صدرت فى مصر 
كانت عام 1817 ١‏ وهى ( وادى النيل ) لعبد الله أبى البنعود 
أصدرها بوحى من الخديوى اسماعيل وتشجيعه » وفى عام 454١(صدرت‏ 
صحيفة ( نزهة الافكار ) وتعتبر أول صحيفة هاجمت الحكومة 
فأمر الخديوى اسماعيل باغلاقها بعد صدور عددها الثانى لجر أتها 
فى النقد . وروضة الأخبار التى أصدرها محمد أنس عام ها4١‏ 2 » 


9 هك . 


ثم ظهرت فى أواخر عهد اسماعيل جريدة. الاهرام التى أسسها سليم 
وبشارة هلا فى هدينة الاإسكندرية عام 0 , وصدو الع سددك 
الاول منها ف الخامس من أغسطس عام 147١‏ , وكانت تؤيد الأمانى 
الوطنية فى شئْ من الجذر 2 وتدعو لفرنسا وسياستها ٠ )١1(‏ 


فقد كانت مارونية البنية فرنسية الهوى . وظهرت الى جائبها 
فيما بعد سيل من الصمحف فى هذه الفترة , منها جريدة مصر لأنَيب 
اسحق , وكانت صحيفة الأحرار المتطرفين . و( التجارة ) التى 
صدرت وعنيت فى أول أمرها بالاقتصاد والمال ٠‏ ثم صدرت عام 
17 أول محيفة كاريكاتورية سياسية فى الشرق هى محيفة 
( ابو نظارة ) ليعقوب صنوع 2 والقى انتقدت الخديوى اسماعيل 
وسياسته فأغلقها . وصدر أول قانون للمطبوعات فى مصر عام (1848 
واشتد هجوم المحافة على الخديوي » وضرب الاسطول البريطانبى 
الاسكندرية , وانتصرت القوة علىئ: الحق » وتم احتلال انجلتر! لمصر 
وكان من الطبيعى أن تتوقف الصحف المصرية الوطنية عن الصدور 
كما منعت المحف المصرية المهاجرة 2 كالعروة الوثقى هن الدخول 
الى مصر ٠‏ وكان يصدرها محمد عبده وجمال الدين الافغانى فى 
باريس عام 1884 , وظهرت محف تدافنعغن حقوق الباب العالى 
فى مصر كصحيفة القاهرة التى كانت سلفية البنية عثمانية الهسوى 
وصحف أخرى اقل أهمية . ورزأى الاتجليز أن يحازبو المخافة 
بالصمحافة 2 فاتفقوا مع يعقوب صروف وفارش نمر صاخنبى 
( المقتطف ) على اصدار صحيفة ( المقطم ) اليومية عام ١885‏ » 
وداضح أنها كانت بروتستانية البنية » انجلهزية الهوى اغلهر 
ن الوطنيين مالبثوا أن أصدروا صحيفة ( المؤيد ) فى نهائئتبة 
3 4 2 لصاحبها الشيخ على يوسف , وبدأت عنيفة . لكنها 
أخذت تميل الى الاعتدال فيما بعد , ثم أصدر عبد الله النبيم بعد 
عودته من المنفى.عام 1817 ( الاستاذ ) + وكانت هادثة فببنى أول 
2-6 0 أخلت تنتقد الاحتلال بشدة حتى أغلقتها السلطات .,.وفى 
أصدر الزعيم الوطنى مصطفى كامل ( اللواء ) المحاازيسة 
ل » والدعوة. الى قيام حياة دستورية 2 ٠‏ 


: -- 


نمسا 


وفكذ! عبرت كلك الفسف” المضرية عن التيارات.: السياسية 
المختلفة , وذلك بعد الاحتلال البريطانئ ؛ وصدرت صحف أخرى 
كثيرة كالجريدة لأحمد لطفى السيد. الذى نادى بالمذهب 
الليير الى أسلوبا للحكم ٠‏ الا أن الصحف الوطنية تهاوت واحدة تلو 
الأخرى نظر! للاضطهاد الذى عانت منه » وبعلش قائنون المطبوعهات 
الذى أعيد العمل به ٠‏ 


ْ ولم يبق بالميدان عند اعلان الحرب العالمية الأولى سوى 
( الأهرام ) و ( المقطم ) بالقاهرة و( الاهالى ) التى صدرت 
بالاسكندرية عام 11١١‏ , والتى برزت فيها بعض الموضوعات التى 
تعالج قضايا العمال » وشهدت هذه الفترة صراعا عنيفا بين سلطات 

الاحتلال . والصحافة الوطنية . وكذلك شهدت حربا سرية بين 

الصحف الموالية للاحتلآل والضحف الوطنية . ولو أن هذه الفترة 
تسجل تشجيعا للون من الصحافة النتخصصة ٠‏ 


الصحافة المتخصصة : 





. ظهر عدد من المجلات الزراعية المتخصصة فى العقد الأول من 
الاختلال كمجلة الزراعة واليستان والفرائد 2 وكانت مجلة الزراعة 
مثلا لسان حال المستر دلاس الخبير الانجليزى , ومدير المدرسة 
الزراعية بالجيزة , وكانت المجلة تدافع عن وجود الخبراء الانجليز 
فى الزراعة . حيث أعلنت المجلة فى عددها الأول الصادر فى الثالث 

والعشرين من ابرييل.عام ١81(‏ أنها ستكون وسيلة ابلوي ملاحلات 
أهل الخبرة الى الفلاحين والزراعين ٠‏ 


. الراديو : 


الر اديو أو الاذاعة كلمة تعنى الَبثْ : أو الارسال فى جمبيع 
الاتجاهات , وتعتبر الاذاعة من الناحية الفنية أحد تطبيقات 
اللاسلكى لخدمة الجنهور . وعند اكتشاف الراديو مذعه5 كان 
الاهتمام كله موجها نحو التلغراف لنقل الرسائل وكانت التجارب 
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الأولى منصبة.على نقل اشارات موزس 802886008 وفى عام 868( ' 
تنبا جيمس كلارك ماكسويل11عن»ج!! رعذ أستاذ الطبيععة 
الانجليزى بوجود 'الموجات . الكهر ومغناطيسية , وامكانية انتشارها 
فى الفضاء بسرعة الضوه ( ٠0٠0 ٠.٠0‏ 1818 .هيل فى الثانية 0 
وجا بعده هنريش ههرتن .2+جهبا. ل ».والذى كمكن من قياس 
الموجات ( طولها ٠‏ سرعتها ) وتقديرا لدوره يقال الآن كيلو هيرتز 
والتردد الذى يساوى ههرتز واحد يعنى أن الاشعاع الكهر ومغناطيس 
عن نقطة مابسرعة موجه أودوره. ع1 بح فى الثانية , وفى عام ١411‏ 
اكتشف ماركونئ وهو شاب ايطالى ايرلندى فى الثانية والعشرين 
من عمره أن :الاشارات يمكن أن تخترق الفضاء بدون أسللاك 
أوكابلات » كما أكبت ذلك فسندن معلممووع+ ودى فورست 
الا أن كثيرا من المؤرخين لظهور الراديو يرجعون اكتشافة 
لما ركونى ٠‏ الذى أظهر عمليا استخدام الموجات الكهرومغناطيسية 
فى ارسال الاشارات . وسجل اختراعه فور وصوله انجلتر! عام ١816‏ 
قادما من بلاده ايطالها التى لم تعر...اهتماما , لكن انجلترا تتفقته 
واهتمت باختراعه ,» وأنشأت له على الفور عام 1 شار كة مار كونى 
لتطوير اختراعه على أساس تجارى ٠‏ وانشاء شركات ممائلة لها 
فى جميع أنحاء العالم » وككان للشركة الحق فى تصنيغ وتوزي بع 
أجهزة الارسال والاستقبال , الا أن استخدام الراديو فى نقل 
الصوت لم يتم الا بعد اختراعين أساسيين هما محطات الارسال 
وم 9+3+1 <ع+173058114» حيث تمكن الكسندرسن و فيسندن 
با رسال الصوت والموسيقى عن طريق اللاسلكى , لكن ظل الصوت. غير 
دقيق , ومع استمرار التجارب تم تحسين ارسال. واستقبال الصوت 
عن طريق تطوؤوير قناة الرداييؤو”- ءعطنآاء. 8ه (الصمام الثلاثئئى ) حيث 
عاون .ذلك على نقل الصوت..بدقة وأمانة ؛ ويرجتع الفضل فى 
ذلك لكل من توماس أديسون :وفيلمنج ولى دى فورست الذى أقام 
أول محطة اذاعة فى برج لكر ص ام علطي اذاعة الموسيقى 
عام (1٠١‏ » ويعتبر الصمام الثلاثى , أو قناة الر اديو جز ٠١‏ أباعينا 
من 'جهاز الارسال والاستقبال (5( ) ٠‏ ش 
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والتى كانت متوافره لدى بغض الشركات أو الوكالات التجاري: 
التى كانت. تجرى تجاربها على تلك الأجهرة . مثل شركة 8811 
للتليفونات ء وجنرال: اليكتريكء» » ووستنجهاوس » والتى اشتسرت' 
امتياز شركة ما ركونى الامريكية وأنشأت هيئة الاذاعة الامريكية. 
وأجريت التجازب الناجحة لارسال واستقبال الراديو فى المواصلات 
التليفونية عبرالمحيط عام ه11١‏ , وبدأت جامعة ويسكونسبين 
فى أذاعة تقارير منتظمة عن حالة الجوء. وفى عام 11(١‏ استمسصع 
الألاف من الهواة فى منطقة نيويوزك الى الاخبار الاذاعية عن 
انتخابات الرئاسة الامريكية من محطة دى فورست فى برؤ' ككس 
لكنه لم يتم ادزاك امكانات الراديو الهاكلة الاابعد الحطرب 
العالمية الاولى + حيث كان الوقت مهيئا لتطور الاذاعة تطل ورا 
منتظما . وتم اجراء العديد من التجازب بعد ما رفعت القيسود 
التى فرضتها الحرب ٠»‏ وبدنأت شركة جنراك اليكتبرئلك 
ووستنجتهاوس فى صناعة المعدات والاجهزة الخاصة بالارسال بعد أن 
اشترت امقياز اختراع شركة هار كونئى الأمريكية وأنشأت هيئنة 
الاذاعة الامريكية للتعريف بمنتجاتها والاعلان عنها . وفى عام 
0 وبالتحديد فى اليوم الثانى من شهر ثشوفمير بدأت محطلة 
6 . كا كأول محطة تذيع نتائج انتخابات الرئاسة 
الأمريكية لأول مرة بين كوكس وهارونج وم 1ق ن!»ان» حيث 
تمكن المستمعون من معرفة الرئيس المنتخب فى نفس اليوم بدلا 
من الانتظار لليوم التالى حتى صحف الصباح . وهمكذا شظهرت 
الاذاعات محطة تلو الأخرى ٠‏ ومنذ ذلك التاريخ أصبحت الاذاعة 
مخور! لحديث الناس واهتماماتهم » وازدهر بيع أجهزة الراهميو 
وطبيعى لم يكن الهدف هو الحصول على ايزادات من إالاذ اع سسة 
أنذاك وائما من خصيلة بيع أجهرة الاستقبال “+ 20 


وازدادت محطات الارسال وتبعت دول: أوربا الولايات المتحدة 
فى استخدام الاذاعة على اساس منتظم 2 جيث بدأت الاذاعة 
الفرنسية والانجليزية عام 561 : وانتشرتفينا بعد فى دول 'وربا 


وكندا ونيوزيلاننده فى السنؤات. التالية.. ولم يأت عام لاا0(11 آلا 

وكانت الاذاعة قد توطدت فى جميع أنحاء أوربا , وظهرت فى 
بعض الدول الافريقية والاسيوية 2» وجزر المحيط الهادى . وأمريكا 
اللاتهنية » ومرت الخدمات الاذاعية منذ نشأتها بعده ماحل 
واكبت فيها:التقدم الفنئ الذى كان من شأنه تطور الاذاعة مندل 
نشأتها فى الثانى من نؤفمبر عام ١17٠‏ فى الولايات المتحدة 
الامريكية 2 وحتى هذه اللحظة وعرفت الاذاعات الدولية أدتر 
اكتشاف الهواة للموجات القصيرة فى عام 177( ٠‏ وترجع أهمية 
الموجات القصيرة لاستخدامها فى البت على المستوى الدولى وقدرتها 
الفائقة والتى تفوق!لموجات الممقوسطة أكثر من هائة مرة هماأدى الى 
زيادة عدد المحطات العاملة.بصورة كبيرة والتى بلغت ١1١٠١‏ محطة 

وذلك فنى نهاية السبعينات طبقا لاحضائيات الأمم المتحدة الخاصة 
لمحطات الارسال.الاذاعى ٠‏ ش 


الاذاعات الاهلية بمصر فى العشرنيات :. 


عرفت مصر الارسال الاذاعى عن طريق الهواة .فى وقت مبكر 
وذلك عام ١177‏ , حيث تلقى أحد الهواه ويدعى أحمد صسيادق 
الجواهرجى محطة ارسال اذاعى كهدية من صديق له ألمانى الجنسية 
الا أنها لم تجد من يستمع اليها أنذالك فى مصر لعدم توافر أجهسزة 
الاستقبال . ثم قامت بعد ذلك العديد من المحطات. فى كل من 
القاهرة وبور سعيد والاسكندرية + وكانت هذه المحطات ملكا 
لبعض الأقراد » وكان معظم أمحابها من تجار أجهزة الرادهيو 
ومن بينها فى القاهرة راديو فوؤّاد , وفاروق ,.وفهيولا ؤسابو وراديسو 
هاجستيك وفريد ونويس ونافير!ا . وكانت مثل هذه الاذاعات 
الاهلية قليلة الموارد ,. ضئيلة الامكانات + وضعيفة : أقامها أصحابها 
من رجال الأعمال . أحد أطراف العمل الثلاثة » لتوزيع منتجاتهم 
وتجارتهم » ولتحقيق الربح المادى : وكانت لاتحرص على الصالسح 
العام » وكان بعضها يذيع باللغة العربية 2 والبعض الآآخر يليع 
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باللغات الأجنبية . كالفرنسية والانجليزية والايطالية مخاطبة 
الأجانب والجاليات التى كانت تعيش فى مصر أنذاك . وكسان 
أصحابها من الاجانب المتمصربين » وكانت معظم برامجها ترفيهية 
منخفضة المستوى » تهاجم بعضها بعضا وبأسلوب يبتعد عن قواعد 
الذوق والاذب , وكان بعض: مايذاع فيها لايخرج عن مجرد سخافات 


الأمر الى أن أحدى العصابات القى كانت تروج انتشار المخدرات 


إذاعة مضسر الملكية » وكان صاحبها مدير المطبوعات آنفاك 
حيث احتكرت العصابة اذاعة أغنيتين للفنان محمد عبد الومساب 
“هما ( الجورايق وخشالى ) و ( فى الجوغيم ) مقابل دقع مبلخ 
خمسين جنيها وهكذا استخدمت العصابة الاغنية رمزا لبد ءنشاطها 
من عدمه 2 فينشط البيع عند اذاعة الجو رايق وخالى ) ويتوقتنف 
هجرد سماع ( فى الجوغيم ) ٠‏ 


واستمرت المحطات الأهلية فى مصر على هذه الحالة من سوء 
الاستعمال الاذاعى ٠‏ وانتشار فوضى التدخلات والمنافسة والاعلان 
وتداخل الموجات وطغيان بعضها على بعض , وكانت الصحف 
المصرية تنشر أخبار الاذاعات وبرامجها اليومية » وتوقفت هسله 
الاذاعات الأهلية عن بث براهمجها فى ١4‏ مهايو ١415‏ لتترك مكانها 
الأول محطة اذاعة حكوينه بدأت ارسالها بعد ذلك مباشرة بيومين ٠‏ 


أول إذاعة مصرية : 





وافق مجلس ' الوزراء بجلسته المنعقدة فى (4177/0/7١‏ على 
مذكرة وزير المواصلات. المتضمنة انشاء محطة لاسلكية للاذاعة 
ورأت أن بعهد لشركة ماركونى العالمية تشغليها لمالها عن خسبرة 
ممتازة وسمعة عالمية واسعة الانتشار فى شئون الراديو » وجا مدت 
المحطات الأملية من أجل البقاء , الا أن الحكومة قررت الغاءها 
وبلغ غددها <والى ١7‏ محطة , لاتزيدٍ قوة أكبرها على 7 كيلووات 
غير هنتظمة فى اذاعاتها » وقر رت الاستعاضة عنها بمحطة لاسدكيلئة 
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أساسية ونص العقد الميرم بين الحكومة المصرية وشركة مار كونى 
أن الاذاعة اللاسلكية احتكار للحكومة على أن تعمل شر كلسسة 
هار كونى وكيلة عن الحكومة فى ادارتها وتقديم برامجها لمدة عشر 


ْ سنوات قابلة للتجديد , على الا تتجاوز غاية اليرامج التعليم 


والتسلية » وتعتمدها لجنة مكونة من خمسة أعضاء ٠‏ كلاثة تعينهم 
الحكومة واثنينن تعينهما الشركة . علما بأن المادة الاعلائيمعة 


غير مسموح بها فى البرامج . على أن تتلقى الشركة من الحكومة 


مقابل الادارة وانتاج البر امج حصة من حصيلة رخص استقبال 
الاذاعة قدرها 7" و تبلغ قيمتها بالنسبة للجهاز الواح د 
٠٠‏ قرشًا سنويا 2 وأن تكون للحكومة حق اذاعة التنشضرات 
والبيانات والاشارات الرسمية التى تهم جمهور المستمعين والقادمة 
من مصالح الحكومة ووزاراتها المختلفة » ودون عركها على لجننة 
البرامج ٠‏ 


وبدأت الاذاعة اللاسلكية للحكومة المصّرية ارسالها فى تمام: الساعة 
السادسة مساء يوم ('ا مايو ١174‏ 2 حيث استمع المصريون الى 
صوت المرحوم أحمد سالم أول مذيع للاذاعة المصرية , وانتهى فى 
تمام الساعة الحادية عشر ٠‏ وكانت اللغات المستخدمة فى ذلك 
الوقت هى اللغة العربية والانجليزية والفرنسية ٠‏ وكان ع نسدد 
استديوهات الاذاعة اثنين فقط . وفى عام 17 أنهت الحكومة 
المصرية عقد شركة مار كونى وبالتحديد فى الرابع من شهر مهبارس 

زالت السيطرة البريطانية عن الاذاعة المصرية . وبدأت ملامح 
التمصير تظهر شيئًا فشيئًا » فعدل الاسبوع الاذاعى ليبدأ من السبت: 
بدلا من الاكنين وح[ لمصريون محل البريطانين تباعا ٠‏ وقد عاصرت 
هذه المرحلة احداثا هامة فى تاريخ الوطن ابرزها حرب فلسطهين 
والقلاقل السياسية من تدبير الانجليز , غير أن الصدمات شرعان 
ماانهالت على هذا الجهاز الخطير , ومنها الخاء نظامها الادارك ‏ 

حيث ف (صبحت' الاذاعة مصلحة حكومية خاضعة لكا, نظم ولوائح وتعليمات 
الادارة الديوانية .ومن جهة أخرى تم تعهين كريم باشا ثاببت 


أهَسِدْئْشَا و ألملك الصحفى وزير| للدولة لشئون الاذاعة , وبالطيع أُصبح له 
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الكلمة العليا فيها . رغم اعتراض مجلس الوزراء على هذا التعيين 
مرتين , ؛ جم أعقب ذلك تعيين محمد قاسم شفيق سكزتير خاص ملك 
مصر مديرا لها (14) ٠.‏ 


00 وتعااذبت التغييرات. والقوانين مماترك أخاره السيئة عنيها 
وحتى امت ثورة يوليو: المجيدة عام 7 » وكانت الاذاعة المصرية 
أول وسيلة اعلامية تنقل لجماهير مصر والعالم نبأ ثورة 78 يوليو 
والتى أولت الاذاعة اهتماما بالغا فى قوة ارسالها . ووقت أومدة 
ارسالها ,..وعدد اللغاوت التى تذيع بها والتى وصلت الى ؟7 لغبة 
بعد أن كانت تقدم برنامجا محليا باللغة العربية وآخر باللغتين 
الانجليزية والفرنسية » واستحدكت خدمات جديدة , ام تكن موجودة 
من قبل كاذاعة صرت العرب واذاعة مع الشعب والبرنامج الثانى 
وركن السودان وفلسطين والبرامج الموجهة ووادى النيل والقرآن 
الكريم والشرق الاوسط والبرنامج الموسيقى ٠٠٠‏ الخ ٠‏ 
بالاضافة الى الاذاعات المحلية , والتى بدأت باذاعة الاسكندرية 
كما تنوعت الاشبكال التى قدمت بها خذماتها الاذاعية على اختلاف 
مضمونها للمستمعين لتواصل اداء رسالتها فى الاعلام والتثقيف 
والترفيه » كماشهدت انشاءات وتوسعات جديدة . حيث بدأت 
فى ابريل عام ١18(‏ استخدام نظام الشبعات الاذاعية . كنظام فنى 
متخصص يهدف الى تجميع الخدمات الاذاعية المتعددة والمتنوهمة 
والتى أصبحت فى كثرتها مدعاه لتشتيت قدرة المواطن المسلرى 
على الاستماع ٠»‏ الى جانب ماتلقيه على القائمين فيها بالاتضصال 
الاذاعى من مسئوليات وأعباء للوفاء بحاجات المستمعين من خدمات 
وهوأمر يؤثر فى القدرة على التجديد والتجويد من وقت لآخر , وبرز 
الاهتمام ياعادة صياغة عادات الاستماع لاستعادة ثقة المستمعين فى 
اذاعتهم » الذين شغلتهم كثرة الاذاعات » وطبيعى استدعهى ذلك 
صياغة الخدمات الاذاعية فى شكل جديد يتناسب مع القلروف 
الحاضرة والمستقبلة , مع أهمية التكامل عند التخطيط لكل شبكة 
من الشبكات الاذاعية 2 أسوة بالشبكات الاذاعية فى اال دول 


سالسددا 


امسا 
سكام 
ضطةت 


المتقدمة كاليابان , والولايات المتحدة , وانجلتر! ولتؤكد التواجد 
الاعلامى على كافة المستويات المحلية والوطنية( القومية ) والعالمية 
ولتواصل اداء رسالتها فى الاعلام والتثقيف والترفيه فى اطشلار 
الاستر اتيجية العليا للاعلام المصرى ء والتى تتر كر حول حقيقة 

أساسها أن الاعلام حق لكل مواطن على أرض مصر , ولتواكب 
اعلامه بأهم الأحداث على الصعيدين الوطنى والعالمى » وفى شضستى 

المجالات , وبلغ اجمالى عدد الخدمات الاذاعية 11 خدمة اذاعية 
موجهة من خلال الشبكات الاذاعية السبع ( الشبكة الرئيسية وشيكة 

المحليات والشبكة الثقافية والشبكة الدينية والشبكة العربهيعة 

والشبكة التجارية وشبكة الاذاعات الموجهة ٠ )١6(‏ 


لصور المتحركة: 
لك 1 

تعتبر السينما يحق هى الثورة الثانية بعد اختراع المطبعة 
ساهمت مساهمة فعالة فى اطلاق العنان للفكر البشرى محطمه الحواجسز 
والحدود الخاصة بالزمان أو المكان أو اللغة . التى كثير! ماتقف 
حائلا دون نشر ألوان الفكر والثقافة , وباعتبارها لغة عالمية مفهومة 
لغالبية البشّر ٠‏ كما كانت السينما شعبية هنذ بدإيتها ثم انتقلت 
بعد ذلك دور عرضها من المناطق العمالية إلى أحياء الطبقة الوسطلى 
المجاورة وارتفعت أسعارها ونسب لتوماس أدبيون فضل اختراع 
الافلام . ومنح أديبون براءة اختراع السينما فى ربيع 1817 : 
وذلك بعد أن أصبح ميسور! طبع الصور الفوتوغرافية وذلك بعد 
سلسلة اختراعات وابتكارات همتتابعة لانتاج الفيلم الحساس للضوء 
خاصة ونعلم أن فن التصوير فن تدويني. أصلا يقوم فيه المصسور 
بتسجيل ماير اه على سطح حساس للضوء © وفى عام 18417 استطصاع 
القس الأمريكى هانيبال جودوين10س8606080 2 1ط نصوون أن يصنع 
الغيلم الشفاف . الحديث لأول هرة , لأن الفيلم القديم لم يكن سوى 
شريط من الورق المغطى بطبقة من الجيلاتين وأملاح الفضة الحساسة 
وكان المعتاد حينئذ أن تنزع الطبقة الحساسة من فوق هذ! الورق 
لاستعمالها كسالبية شغافة , ثم اخترع جورج ايستمان بعد ذلك 


ولاول. هرة الفيلم الملفوققت م511 8011 كم بدأت يعد ذلك 
الشركات فى انتاج الأقلام على نطاق واسع, وهكذ! أصبلح 
السيلولويد متاحا ليلائم أغراش “التصوين الفروفزافى + الى أن 
تمكن فريزر جرين من اختراع أله تصوير » وجهاز عرض لعل 
منهما حركة متقطعة ٠‏ وعدسة منفردة فى الحادى والعشرين من يونيو 
4 /, واستعمل فيهما فيلم السيلولويد المئقب من جانبية . وهو 
مايعتبره الجميع بمثابة الاختراع الرئيسى فى الفن السينمائى ٠‏ 


الايهام بالحركة : 


وتعتبر الافلام المتحرركة خدعة العلم الناجحة المعتمدة على بساطة 
الرؤية البشرية ء والايهام بالحركة فيها ناتج من رؤية صور سريعسة 
ومتتابعة , وبالتالي تحدث: الحركة فى التصوير السينمائى عن طرهيسق 
خداع بصرى » حيث تستمر العين فى متابعة الصور المتتابعة 
والمتلاحقة لحر كة معينة بسرعة ١١‏ أو ١4‏ صورة فى الثانية الواحدة 
وهنا لاتستطيع العين ملاحقة هذه الصور الفردية فتبدو للعين مشاهدما 
فى تتابع واستمرار , لأن العين لاتستطيع أن تفقد الصلة بين كل 
صورة هعروضة والصورة التى تليها » وبالتالى تخلق وهما بأن الحركسة 
مستمرة ٠2‏ وهى ماتعرف بنظرية استمرار الرؤية للأشياء. 


وهكذا فان الصور المتحركة ليست فى وافعها سوى مجموعة مسن 
الصور الثابتة مطبوعة على شريط طويل من السليولو يدء حيث تظهس سر 
كل صورة منها لحظة قصيرة جدا ٠‏ ثم تبعد ليحل محلها صورة أخرى 
وتصل عدد الصور الى ١١‏ صورة فى الثانية الواحدة فى الفيلم الصامت 
بينما تصل الى ١4‏ صورة فى الثانية الواحدة فى الفيلم الناطق ٠‏ 

وسيبقى اسم توماس اديسون مرتبطا على الدوام بتأسيس صناعة 
السينما . حيث نسق أفكار غيره من المخترعين والمفكرين فى أوربا 
وأمريكا لاضفاء الحركة على الصور الثابتة » وتمكنأديسون وأخسر 
يدعى ديكسون من تصنيم الفيلم السينمائى وتسجيل الصور عليه ٠‏ 


0 
ْ _- 





الة عرض سيتمائقى ١1‏ مم 


عرض أول فيلم سينمائى فى العالم : 


ولقد.تمكن الاخوان الفرنسيان أوجسنت ولويس لوميير مذو لونم 

©018انالا 15ناق ا وهما من صناع المعدات الفوتوغرافية 
تمكنا من صنع اله لعرض الافلام » وأخرى للتصوير الفيلمى فى أواكئل 
عام ١ ١446‏ بعد اجراء العديد من التجارب على الصور المتحركة ‏ 2 
وأسميا أله العرض الفيلمى سينما توغراف 06م0022+ 610673 (١١‏ ) 
وكان لك ارهاصا للكلمة التى انتشرت فيمابعد فى كافة أجراء 
العالم كناية عن الصور المتحركة , وهى سهنما 015802 والمأخوذة 
من الكلمة اليونانية القديمة ‏ 10802 وتعنى حركة . وفئى الثامن 
والعشرين من ديسمبر عام 1810 ميلادية أستأجر الأخوان لومهيير 
الصالون الهندى بمقهى عن 081٠١‏ لودت:01 فى شارع كابوسين ‏ وع0 
5 حيث عرضا أول عرض سينمائى فى العالم على الجمهور 
وكان البرناهج الأول عبارة عن عشرة أفلام يتراوح طول الفيلم 
الواحد منها من 0( ٠‏ مهتراء وهو مايستغغحرق زمنا يصل الى 
دقيقتين . وكان: يراك ارو الدخول الى هذا العرض من جانسب 
جمهور المشاهدين فرنكا فرنسيا واحدا! , وهو مايعادل الهوم /ار١)‏ 
قرشا مصريا تقريبا . وكانت جميع الأفلام المعروضة صاهتة » وبعد 
مرور أربع أشهر قدم اديسون السينما الى الولايات المتحدة الامريكية 
وبالتحديد فى الثالك والعشرين من ابريل عام ١44١‏ حيث عرض أول 
عرض سينمائى عام فى نهويوزرك » وصادف نجاحا كبير! وقفى نفس 
العام أنتج مصنع ليون بفرتنسا مائتى جهاز لالتقاط وعرض الصسور 
المتحر كة 2 وهكذ! اسّتفرت النظريات الأساسية لتصوير وعرض الصور 
اليتحر كة 2 وتطبيقهاً إتجاريا فى كل من فرنسا والولايات المتحدة 
وافجلترا + ويذلك" عمت السينما مختلف أقطار العالم » حيث لم يسض 
سوى. ثمانية أشهر على العرض الاول" الا وقد انتشرت أجهزة التقاط 
وعرض الصور المتحركة جميع عواصم أوربا ٠‏ كم انتقلت سينما لوميير 
بعد ذلك الى الهابان والهند واستراليا , ولم تمض سنة على أول عرض 
سينمائى فى باريس الا وكانت العروض السينمائية تغزو العالم كله 
وأصبحت السينما فنا عالميا (0() ٠‏ 


0-0 
> إضدلة 


العمال والسينما : 





وطبيعى كانت تهتم الأقلام الأولى بتسجيل الحركة.» ويقسسسم 
المجتمع العمالى بالنشاط والحزكة , ولهذ!. كنا نجد الأقلام الأولى تصور 
حركة عفال البناء » ومن أهم الافلام التى عرضت: بين الافلام الأولنى 
التى تم عرضها فى سينما لوميير فى: مقهى جر اند مع 36 2800 5 
عام 456ل , فيلم ساعة الغداء فى مصنع لوميير فى ليون ٠‏ وكان الفيلم 
يصور حركة- العمال. فى دخولهم أومغادرتهم المصنع.ء أو العامل أملسام 
الالات التى يغمل عليها كما فئ مركبات'اطفاء الحرائق . وكان 
المشاهدون يتأملون هذه المناظن وغيرها من الاستعراضات وحركة 
القطارات :والأمواج مبهوزين بسح رمناظرها المتحركة 2 ويشدهم 0 
اليها واقعية هذه الصور المتحركة , أما المنتجين من مخترعى هلة 
الأقلام فكان هدفهم استغلال هذه الحركة , والتى نعتبرها من سمسات 
مجتمع العال ٠‏ ج' 


وهكذ! ولدت السينما تسجيلية بحتة معتمدة على النقل من واقع 
الحياة اليومية مباشرة ودونما نص مكتوب أو تمثيل » أو حتى خدمات 
انتاجية » وكان التصؤين يتم نهارا على ضوء الشمس ٠‏ كما لم تكن 
الكاميرا تتحرك لتقدم لقطاتها الاستعراضية ممم 2 
المعهسودة ٠‏ 


السينما فى مصر : * 





وعرفت هصر السهنما منذ بداية ظهور هذا الاختراع تقريييا 
ومنل عام 1 ء وبعد عرض الاخوان لوميير بأشهر قليلة تم عرض 
فيلم سينمائى بأسم ( شريط مضئ ) فى مقهى زافائى فى الاسكند ريسة 
(18) ونتيجة للنجاح الذى تحقق من هذا العرض الأول انتشرت دور 
العرض الخاصة فى الاسكندرية والقاهرة وبور سعيد والمنصورة وأسيوط 
وغيرها من المدن + وكانت هله الدور ملكا للأجانب المقيمين فى مصر 
الا أن الجمهور المصرى بدأ يمل مشاهدة المناظر الأجنبية التى 


ا 


لاتس_تبط به . فما كان عن أحد الأجانب المقيمين فى مدبجخة 
الاسسكندرية الا أن أرسل فى طلب كاميرا وفنى هن فرنسا . وتم 
تصصويز.مشاهذ مصرية كالسائحين على ظهور 'الجمال فى منطقة أهرامات 
الجتتهزة » وحركة العمال المصريتن فى مختلف المواقع » وحركة 
المتسسستافرين فئ' محطة سيدى جابر ٠‏ وعودة الخديو من الاسكندرية ٠‏ 
ال / .وتم عرضها في يدام 1 الأوير | عام 101( ٠:‏ 


سك أن ان صناعة السينما. فى مصر لم ترسخ إلا فى عام ١171‏ 
عقددما بدأ سيل الأقلام المصرية يتدفق : وخاصة بعد ما أنشأ .بنك 
الهنانين المصرين العاشقين لهذ! إلفن السابع أمثال محمد كريم 
ومعحمد بيومى »2 وتضاؤل. الجهود الاجنبية فى انتاج وتمويل وتوزيع 
القيلم الاجنبى فى مصر . وضعف مواضيع أفلامهم القصيرة . وكان 
ههافهم الربح والتسلية فقط , وبدأ الشباب المصرى فى انتاج الفيلم 
المصرى ( ليلى ) ويعتبر باكورة الاقلام المصرية الطويلة » وكانت 
.الافلام المصرية فى تلك الفترة صامته و .كان أخر الافلام المصرية 
الصامتة فيلم زينب عن قصة الدكتور محمد حسين هيكل الذى عرض 
عام 151١‏ , وحقق نجاحا باهر! إلا أنه ينهى مرحلة فى تاريهم 
السينما المصرية وهى مرحلة إنتاج الفيلم المصرى الصامت ٠‏ 


الفيلم الناطق : 


557 الصوت فجأة الى الأقلام . فمنذ اختراع الافلام 
المتحركة ويحاول المخترعون جمع الصوت بالضورة ٠‏ فكان هناك 
نوعا من الصوت السجل على الاسطوانات يصاحب عرضهنا 0اء 

ْ أو أستخدام العازفين أو الفرقة الموسيقية لتقدم ألحانها التى تناسب 
المشاهد المعروصة + وعندما بدأت دور عرض الأقلام تنتشر كان 
تمالبيتها يخصص أماكن للفرق الموسيقية . وكان لهذا الصوت 
أو الموسيقى وظيفتان الاولى تهيئة أصوات .مناسبة لمشاهد الفيلم 
المعروض ٠»‏ والثانية تغطية الاصوات الصادرة من أجهزة العرض ومن 


0 1 كع 


١ 





المشاهدين أنفسهم ‏ ويعتبرْ اديسون اول من فكر فى الفيلم الناطق 
غام 2,64 عندما حاول أن يمزج بين الفوتوغراف والكنتوسكوب 
وأعدت أفلام كثيرة بهذه الطريقة فى فرنسا قبل عام ١1-١‏ . ولم, 
يتجاوز طول الفيلم الدقيقتين الا أن أجهزة اذاعة الاسطوانات لم 
يكن فى استطاعتها آنذاك اصدار أصوات. عالية لمل؛ قاعات 
العسسرض الكبيسرة وكان الصلوت رديئا 
حتى تمكن لى دى فورست +ولزمع ه08 ع :ا الإامريكى من: اختيراع 
المكبز الصوتى قبل نشوب الحرب العالمية الأول بوقت قصييرء 
وبواسطة مكبر الصوت أصبح ممكنا تحسين الصوت » والتحكم فى درجة 
علوه أو خفضها , ثم بدأ بعد الخرب يوجه اهتمامه الى مشكلة الصوت 
فى السينما » واتكر طريقة لتسجيل الصوت مباشرة ( بطريقة ضوئية ) 
وعلى حافة الفيلم نفسهم1 1ح ورول ون د 5وذلك بتسجيل الصوت ضوئيا 
فى شكل مسارات رفيعة على طول حافة الفيلم » وسجل بهذه الطريقة 
الأصوات لمشاهد فنانى المسرح أمثال فيلوز وفيل بيكر وايدى كانتور 
وعلى الرعم من اعجاب المشاهدين بهذه الأفلام القصيرة الناطلقة 
.الا أن شركات الانتاج السينمائى لم تبد أى اهتمام بها , وفى تلك 
الغترة كانت معاهمل شركة بل للتليفونات تواصل تجا ربها لربط الصوت 
بالصورة باستخدام الاسطوانات وفى عام (١177‏ صنعت جهازا لادارة 
اسطوانات 1(, (١!‏ بوصة بحيث تغطى الاسطوانة فصلا كاملا من فصول 
الفيلم » واشترت استديوهات وارنر هذا الاختراع وأطلقت عليه 
اسم ( فيتافون ) واستخدمتها كما استخدمها من قبل دى فورست فى 
اختراعه ( الفونوفيلم ) الذى استخدم فى بعض دور العرض الامريكية 
ثم اشترت استديوهات فوكسى عام 577( حق استغثلال الاختراع 
الالمانى ( ترى ايرجون ) الذى يتولى تسجيل الصوت على نفس الفيلم 
وقدمتلنا فى ابريل من نفس العام أول جريدة سينمائية ناطقة 
وحققت نجاحا كبيرا بعد أن سجلتأصواتالمشاهيرعلى الافلام أمثال 
جورج برنادشو وبنيتوه وسولهنى الى أن ظهر نجم الغناء أل جولسون 
فى فيلم ( مغنى الجاز ) وكان فيلما طويلا سجل عليه الصوت بطريقة 
(الغيتافون ) واستقبله النقاد 'استقبالا لم يظفر به أى فيلم أخر 
قيله (05) ٠‏ 
وس 


4 < وأخدث ظهور؛ الصوت..فئ الأفلام انقلابا حقيقيا فى 
“الغن السابع حيث. نطقت السينما بعد سنوات طويلة من 0 والتأتاة 
وزودت دور العرض بعدها بآلات تسجيل الصوت ٠‏ الا أن أول فيلم 
عرض عام ١41(‏ وهو ( أنشودة الفؤاد ) وهو من انتاج نحاس فيلم 
بالاشتراك مع.الخوان مهنا (1) ثم فيلم أولاد الذوات التى أخرجه 
محمد كريم » وعرض فى مارس ١91757‏ , ويعتبر من الافلام المصرية 
الأولى الناطقة .. بعدها. انتعش انتاج الفيلم المصرى الناطق ,. وأنشئت 
العديد من الاستديوهات : وزودت بكل معدات الانتاج . ومن بينها 
.معدات الصوت ومنها استديو مصر والأهرام:.وجلال ونحاس , واستخدم 
الصوت فى السينما. بصورة تفوق الخيال ٠‏ 
الفليم الملون : 

' والاألوان كالصوت والموسيقى التى صاحبت الغيلم ٠‏ لم تكن جديدة 
تماها على السينما . فان كثير! من الافلام الفرنسية الأولى القصيسرة 
7 كانت تلون باليد كادرا كادراء أوكانت تستخدم الالوان لاعطاء 
المشاهد صبغة ؤاقعية منذ ١4417‏ كانت تغطى أفلام الغوطة اللون 
الأخضر . أو اللو ن الأحمر لبعض مشاهد الحريق , والاززق لمُناضر 
الليل . وهكذا كان يتم استخدام الألوان الأساسية الثلاث الأحمر 
والاخشر والأزرق » ولم تكن الألوان دقيقة ولرتكن كاملة . ولم تقر 
الألوان حماسا كبيرا الا عندما بدأ المنتجون يضمنون أفلامهم 'مشاهد 
ملونة 2 وكان أول نجاح كبير له الفيلم الملون. هوأ فيهلم ( القرصان 
الأسود ) عام 1175 + الذى صور يكامله بالألوان تقريبا » وفى مصسر 
كان ظهور الاقلام الكاملة الالُوان بعد عام ١147‏ , ومن الافلام المصرية 
الاولى الملونة بالكامل فيلم ( بابا عريس ) و( ست الحسن ) » 
لإنهاية قصة):(والخب فى خطر ) ٠‏ 


: انواع الانتاج السينمائى‎ ٠ 





.ويمكن بشكل عام تقسيم الانتاج السينمائى الى كلاكة أق : ام 
رئيسية يضم كزمنها أشكالا متباينة تتفق فيما بينها من حيث الهدف 


2 ور وصدد 
5-386 


وأسلونت: الاعداد الى حد كبير وهئ (83) : 


( هس 


أشكالها الفيلم التسجيلئ 0.2118 الزثائقى والافلام 


7 سم 


التعليمية والارشادية كالتى ت تقوم بهأ الورا رات المختلفة ومنها 
الصحة والزراعة منلذ عام 151 ثم الافلام التى يمكن استخدامها 
فى مجالات التدريب ٠‏ المهنى , والجر اكد السينمائية ٠‏ الخ ٠‏ 


الافلام الروائية سواء القصيرة : 1 و الطويلة » ا السلاسسل 
والمسلسلات الفيلمية , والفرق بين السلسلة أنها مجموهة 
أفلام تحت عنوان واحد ٠‏ كل فهلم يعرض عملا روائيا متكاملا 
من حيث الحبكة الغنية هنذ المقدمة وحتى نهاية العمل ,. بينما 
المسلسل الفيلمى عبارة عن مجموعة حلقات متلاحقة , يكمل 
كل منها. الأآخر فى تسلسل وتتابع >.وتنتهى كل حلقة بسوؤلل 
مجهول الاجابة , يتم الاجابة عليه فى الحلقة التالية ». والستى 
تعرض على شاشات التليفزيون ٠‏ 


الافلام الخيالية , أو أفلام الأوهام والخرافات , كالرسس وم 
المتحركة ٠‏ أفلام السلويتوالعراثس والخيال العلمى 2.التى 
تعتمد فئ انتاجها على الخيال الواسع . والخدع + والجيل 
السيتمائكية . والتى تتطور يوما م ال 
الحديثة فى مجالات التصوير الفيلمى ومتطلباته وامكاناته ٠‏ 


ومن جهة أخرى تواصل طناعة السينما ابتكا راتها وتجديداتها 

ففى عافى ١‏ + 47( استخدم الصوت فى السينما . حيث اخسرج 

الصوت الفيلم من عالم الظلمه فى صمته الأولى الى ميدان مفتوح من 

العرض المباشر للواقعية 2 وكان ذلك بمثابةثورة خقيقية تفوق فى 
نظمتها ادخال كل من اللون أو العيق او البعد القتالتث 


(عناو 1صطعع 1 م8826 ) 


ف 


أفلام الواقع والحقيقة ١‏ 836808112511085 :غير الدوائية ومن 


وهى شاشة مقوسة عريضة تسيطر على مجال نظر الجمهور من المشاهدين 
وفيها تبلغ نسبة الشاشة الى عرضها ١‏ ههر؟ أو الشاشة العريضة 
الضخمة على الفيلم التى تسمى بالسينراما ) أو الشاشة البانوراميية 
والتى يتيسر فيها عرض الأقلام العادية , !ذ! أخفى الجزءإن العلوى 
والسفلى من صور الفليم » ؛ حتى يمكن تكبهر الجدء الأوسط فقط لانتاج 
صورة عريطة الشكل 2 والفيستافزيون والقادرة على التكيف فى 
العرض على شاشات يتراوح قياسها بين ١‏ : ار( أو( : 7 ومن 
شأنها أن تجعل من الفيلم حقيبة تتسع حسب الحاجة ؛ ويمكن 
ملاء متها الى قدي طافة لشاشة السينما العادية 2. وحتى يتحقق ذلك 
يجب أن تقتصر الحركة الاساسية على الوسطى هن الصورة . حتى 
الايضيع شَئْ ذو أهمية حينما تعرض الصورة فى أقل النسب 2 2 
والسينما سكوب ذإت الشاشات العريطة وإلتى يزيد عسع رض 
شاشاتها على !رتفاعها مرتين ونصف , مما يخلق صورة صشّخمسة 
قيمة ولكنها لاتحدث التأثير الطاغى العميق الذى تختص به 
السينراما (75 ) 


يعتبر التليفزيون أقوى وسائل الاعلام فى القرن العشرين 
ويرجع الفضل فى اختراع التليفزيون حقيقة الى العالم البريطانى 
جون :لوجى بيرد » الذى عرض أول تجربة عامة لشريط التليفزيون 
فى مجلات سيلفردج فى ابريل عام 978( , وتم فى عام 6 نقل 
أول ارسال تجريبى. قامت به هيئة الاذاعة البريطانية ‏ م6 م.م 
| وعلى الرغم أن التجربة لم تستمر سوى دفيقتين بدون صوت 
الا أن بيرد كان سعيد! لأثه عرف أن الارسال التليفزيوشى 
حدث وأصبح ممكنا :'وأسن حون بيرد فيما بعد شر كلة 
للتليفزيون , وفىالرابع عشر من يوليو ١41١‏ أذيعت أول تمثيلية 
تليفزيونية من اإستديوهات بيرد ثم أجريت فيمسا بعد 
تجارب لتحسيسن عبسل الكامهرات, وأخغللك 


#رإلسضا 


لاقت 


ع 


هه 


يكرس جهوده لتحسين النقل التليفزيو نى» وحتى عام 4 حيث بدأت 
الاذاعة البريطانية وبصورة جدية نقل أول ارسال تليفزيونى منتظم 
وكان هو ألاول من نوعه فى العالم . وذلك فى الثانى من نوفمبر نفس 
العام , . لكن سرعان ماتوقف الارسال فى سبتمبر عام (١1741‏ بسيبفٍ 
نشوب الحرب العالمية الثانية » خشية أن يستفيد الأعداء من 
الاشعاع التليفزيونى فى غاراتهم الجوية على المدن البريطاتية » وبعد 
انتهاء الحرب أعيد افتتاح التليفزيون البريطانى ليعاود ارساله 
المنتظم فى السابع من يونو عام ٠ ١14١‏ وتطورت صناعة التليفزيون 
تطورا ملحوظا . وخاصة فى السنوات التالية للحرب ٠»‏ ونما التليفزيون 
نموا سريعا مثله فى ذلك المحافة والاذاعة والأقلام » وارتفع عدد 
محطات الارسال التليفزيونى فى العالم من عشرة محطات عام ١46١‏ 
الى ١١!‏ محطةعام.15١‏ , وكانت لدى خمس دول فقط خدمات دورية 
من البثت التليفزيونى ازدادت بعد عشر سنوات “لتصبح عدد البلاد 
التى تملك خدمات تليفزيونية أكثر من مائة بلد . وصلت عام ١18٠‏ 
الى ١8‏ دولة (75) ٠‏ ش شْ 


التليفزيون المصرى : 


بدأ التليفزيون المصرى ارساله فى الحادى والعشرين من يوليو 
عام (1٠١‏ + حيث نقل للمشاهد المصرى خطاب الرئيس الراحل 
جمال عيد الناصر فى مجلس الأمة احتفالا بالذكرى الثاهمنة لثشثورة 
يوليو المجيدة . واستغرقت فترة الا رسال فى بدايتها خمس ساعات 
يوميا 2 واستطاعت قوة ارساله أن تغطى حينئل مساحة كبيرة من 
ريف وحضر جمهورية مصر العربية بلغت حوالى ١٠١‏ كيلو مترا داخل 
محافظات شمال الوادى وجنوبه » والهوم يغطى ارساله جميع أنحاء 
الجمهورية » ويصل الى جميغ فئات وطوائف الشعب حيث يقدر معدل 
انتشار التليفزيون فى المناطق الحضرية الى 7147 من البيسوت 
الحضرية » ويقدر هذا المعدل فى الريف المصرى بحوالى #8١‏ » وبدا 
ارساله الملون فى منتصف السبعينات )١)(‏ , وشهد التليفزيون المصرى 
فى الفترة الأثأيرة طفره لاعادة تطويره » كان بدايتهافصل قنواته 





1 3 امات موسعه ٠‏ استهدفت توزيع العمل » ونوعية الانتاج وكمسه 
وبحيث يصبح لكل قنأة تليفزيونية سماتها وشخصيتها المتبييسزة . 
فأصبحت القناة الاولى البرنامج الرئيسى الذى يهتم بالقضايا العامة 
وأهم أحداث الساعة » ومعالجة المشكلات التى تهم جماهير المشاهدين 
بمختلف اتجا ماتهم واهتمامتهم وكقافاتهم » بهدف رشا جميع 
الاذواق ٠‏ واشباع كافة الرغبات والاحتياجات المطلوبة , أما القناة 
الثانية فتتميز بثقافاتها المتنوعة والانفتاح على الثقافات العالميسة 
من خلال مجموعة من البرامج التى تهدف الى تحقيق التوازن بين واقع 
الثقافة المصرية » وخلق ثورة تطلعات وطموحات », ومسايرة أحدث 
مافى العالم من ثقافة , فأصبحت تهتم بتقديم جرعات ثقافية من 
الاداب والفنون الوطنية والعالمية ٠‏ فضلا عن عرضها للانتاج الد رامى 
الأجنبى الرفيع المستوى 2 كما تنفرد بتقديم البرامج التعليبية علبي 
كافة المستويات وتعلهم اللغات الحية كالانجليزية وبعض المهن 
والحرف ٠‏ وهكذا تتميز القناة الثائنة بانفتاحها على فكر وثكقافة 
العالم » وتفتح المجال أمام أشكال التعبير الفنى لتهيئْ للمشاهد 
فرصة التفكير والمشاركة . كما تهتم بشكل خاص بالتراث والتاريخ 
والخلق والابداع والابتكارات والتخيل والمحاولة ٠‏ 


التليفزيون المحلى ( القاهرة الكبرى - القناة - الاسكندرية ) :. 


يعتبرالتليفزيون المحلى أحدث الظواهر الاعلامية المصرية وكان أهم 
ماشهده عام ١186‏ انشاء قناة ثالثة . تكون نواة للتليفزيون المحلى 
بندأت ارسالها رسميا فى السادس من أكتوبر عام 11840 ٠‏ لتغطى 
محافظات القاهرة الكبرى ( القاهرة ‏ الجيزة ‏ القليوبية ) 
وقد روعى ذلك فى التخطيط لبرامجها ٠‏ التى تتم بالسرعة والايجاز 

وتقديم جرعات مناسبة من برامج الخدمات » ومتابعة الحياة اليومية 

لسكان القاهرة الكبرى , بما فيها من مشكلات ومعوقات وانجازات 
وطموحات » ومن جهة أخرى أنشئت محطة تليفزيون القناة فى 
مدينة الاسماعيلية , لتكون المحطة الأولى التى تنشأ فى السحليات 


ه٠‎ 





هه 


وبعيدا غن العاصمة ولأول هرة ٠‏ ولتغطى محافظات -متطقة القناة الثلاث 

( السويس - الاسماعيلية بور سعيد ) > وقريبًا تنضم لها محافظة 
الشرقية ‏ وتتميز هذه المنطقة بخصائص وثقافات متقازبة 2 وسكانها 

معرضون لاستقبال الارسال التليقِرِيُوٌنِى من دول أخري , أخطرها 
التليفزيون الاسرائيلى , لذلك كان طجروريا زيادة ع عدد القنوات 
الموجودة فى هذه المنطقة حفاظا عليها من التأثر بغير الاعلام المصرى 
وبدأت محطة تليفزيون القناة إرسالها فى الرابع والعشرين من 
أكتوبر عام 4 2/ فى اطار الاحتفالات بإنتصارات أكتوبر المجيدة 
وتهدف الى تعميق وربط وزيادة انتما ٠‏ سكاتها. لبيئتهم و' ومجتمعهمسم 
المحلى . والمحافظة على ذاتية هذه المنطقة وثقافاتها وحضارتها 
لتحقيق الدور المستهدف من أجل تنمية شاملة فيها ٠‏ 8 


ومن جهة أخرى أنشأ قطاع الهندسة الاذاعية ٠‏ محطات محلية 

فى كل من الاسماعيلية وبورسعيد والسويس لخدمة التليقزيون المحلى 
بمنطقة قناة السويس , فى اطار الزيادة الأفقية فى عدد المحطلات 
العاملة لخدمة المناطق الجديدة وبعد”الانتهاءمن انشاءالقناه الخامسة 
فى مدينة الاسكندرية » لتغطى محافظات الوجه الوحزى الشمالية 
كالاسكندرية والبحيرة ٠‏ ولتصبح أحدث القنواث المحلية دعما 
لخدمة التليفزيون المحلى » كما تسعى الهند»ة الاذاعية الى الزيادة 

الرأسية , والتى تتمثل فى تحسين مستوى الأداء للمحطات العاملة 
لخدمة الأهداف الاعلامية التى تستهدفها الدولة » وطبيعمى يخدم 
التليفزيون المحلى ( بقنواته الثلاث ) فى القاهرة الكبرى ٠‏ والقناة 
والاسكندرية » مجتمعا محددا ومتناسقا من الناحيتين الطبيعية 

والاجتماعية . كما أنله خصائصه البيئية الاقتصادية والاجتماعية 

والثقافية ا والمتميزة » وتجمع أفراده وحدة فكرية وثقافية 
تكاد تلكون متقا ربة » وعن طريق التليفزيون المخلى يمكنهم التعبير 
عن مصالحهم , كما أنه يعكس أفكا رهم » ؛ ويلبى احتياجاتهم » ويقدم 
لهم أحداث مجتمعهم وينا فش معهم المشكلات التى تمس صميم حياتهم 
ويقدم لهم كل ألوان”“الثقافة القنية .البابعة ٠‏ من وكام 
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امكانات وتطورات جديدة : 





لعل أكبر ذورة حدكت. فى التليفزيون هى ( الفيديو تيب ( 
(عمنا1 ١/1086‏ ) ونعنى به الشريط الدى يستطيع تسجيل الصورة 
والصوت معا على سطحه المعغناطيسى » وونما حاجة الى طبع أوتحميض 
0٠‏ الخ . فالفيديو تيب يمكن أن يذاع بمجرد الانتهاء.سمن 
تسجيله , ويمكنك أن تنقله من مكان الى مكان فى الحال وبسرعة 
وتتنوع شرائط الفيديو من حيث الحجم ( 7 بوصة - ١‏ بوصة - 1[ وصة 
ىش بوصة 201 »2 وتنخفض نوعية جمال الصورة. بانخفاض حجم الشريط 
وألجهزة تسجيل الفيديو خفيفة الوزن نسبيا ٠‏ ويمكن استخدام شريطها 
عدة مرات ومن مزاياه أنه يمكن المشاهد من التحكم فى المشاهدة 
أو التعرض للمادة المسجلة عليه ١6(‏ ) + ويمكن عرض المادةالمسجلة 
علي ( 020000 )| جهاز استقبال تليفزيوني يتصل سلكيا 
بجهاز عرض الفهديع . وشهدت اواخخر الستينات .ومعدات التصوير 


٠‏ حتى أصبحت أكثر قدرة,عن_سايقتها التى تم اخقر ختراعها فى أواختر 
الخمسينات , هذا بالاضافة إلى .سهولة تشغيلها » وتستخدم أجهزة الفيديو 
فى ا مشاهد حية برم1+ج2عهح1 ع8 11 تسجيلا مباشرا! ٠‏ أكناء 
حدوثها استخدام اله التصوير الاليكترونى ( الفيديو ) ويتم بعدكتل 
تفسير المشهد اليكترونيا فتسرى النبضات اليكترونيا فى الكابل 
الواصل بين الكاميرا وجهاز التسجيل ٠‏ الذلى يقوم بتكبيرها وتحويلها 
الى مجالات مغناطيسية تسجل على الشريط ٠‏ 


اسطوانات الفيديو : 


ظهرت فى أواخر السبعينات اسطوانات الفيديووع015 .لا“ 
ويعتبرها عثماء الاتصال علامة بارزة فى حفظ وتخزين المعلودمات 
المصورة وتدفقها . وتشبه أسطوانات الفيديو الاسطوانات العاديبة 
الخاصة بالجر امافون »2 فهى مصنوعة من البلاستيك أيضًا + لكنها مسجل 
عليها بالصورة والصوت بعكس اسطوانات الحاكى المسجل عليهها 
بالصوت فقط , وتحتوى كل اسطوانة فيديو على كل وجه من وجههبا 





مادة تليفزيونية ويتضمون الوجه الواحد من ٠١‏ دقيقة الى ساعة وتستخدم 
أشعة الليزر فى تشكيل سطحها , وتستخدم فى عرض جهاز مول1نا 
0 ييغرزض ع الفيديو , وابدان يسيع 


الميكروفيديد كاسيث : : 





| ومن جهة أخرى بدأ يظهر فى الاسواق جهاز تسجيل فيديو 
خفيف الوزن ٠‏ سهل الحمل ٠‏ ويعتبر أصغر جهاز فيديو تم تصميمه 
حتى الان فى عالم مسجلات الفيديو كاسيت , وهونظام ل بوصة 
وبسْمن وضوحا بالصورة ٠‏ ونقاء! بالصوت ٠‏ ويعمل على أحد ثلاقنة 
مصادر للطاقة , اما مصدر كهربائى داخل المنزل , أو العمل 2 أو أى 
مكان أخر ء أويستخدم بطارية السيارة , أو بطارية الجهاز نفسه 
والتى يتم شحنها قبل بدء العمل على الأقل بفترة كافية . ويؤمن 
الشحن من البطارية ٠4؛‏ دقيقة من التصوير مع الكاميرا.» وساعة 
وثلث تشغيل بدون كاميرا ,. ومدة الشحن تقل الى ساعة ٠واحصصسسلدة‏ 


والجهاز مَرُوديموٌشر للذاكرة ». وأخر للانذار ضد الرطوبة كمنا 


يستخدم فى الشبظ حسب.. الطلب », وهو مثالى جدا لرجال الأعمال 
خاصة فى التعليم 2 ؤذلك لصغز حجمه , وسهولة نقله داخل حقيبته 


٠ خيرة‎ 11 


انتشار الفيديو فى مصر : 








بدأ الفيديو فى الانتشار فى مصر عام هاو( ,2 وخلال عيضر 
سنوات بلع عدد أجهزة الفيديو مايقرب من ثلاثة ملاين جهاز يتراوح 


وو الولحد منها بين ١5٠٠١ ١١٠١‏ جنيه (11) ٠,‏ وانتشرت فى 


مصر نوادى الفيديو لتداول شرائط الفيديو العربية أو الاجنبيية 
وبعضها يتيح المشاهده الجماعية لشرائط الفيديو بين مجموعة متتحسين 
المشاهدين تربط بينهم الصداقة أو العلاقات الاجتماعية بصورة واضحة 


'وتلعب ‏ المشاهدة الجماعية دورا ركيسيا بالنسبة لهم » ممايجعلنا 
ك8 


نطالب بالاهتمام بها © وم اقبتهاء حتى تؤدئ الهدف الايجابى منها 
فى الوقت الذى يزداد فيه الطلب على شرائط الفيدو . وتشير احدى 
الدراسات الميدانية أن 147 شخصا تبلغ نسبتهم هلار#47 لعينة 
عشوانية قوامها 6٠١‏ حالة على مستوى الجمهورية يملكون جهاز فيديو 
مما يكد انتشارها ليست فقط فى القاهرة والاسكندرية وائما تعدى 
ذلك ليشمل العواصم الحضرية بالوجهين البحرى والقبلى ويشير ١٠ر71/‏ 
من عينة الدراسة أنهم يمتلكون نحو ٠١‏ شريط فيديو » وتشبهر 
الدراسة الى أن 1 ر١#1‏ من الجمهور يتعاملون مع المراكز الخاصة 
بالفيديو كاسيت , وأخطر مافى الأمر أن مشاهذة الذين يملكون 
أجهزة الفيديو المنتظمة بلغت حوالى 45ر17 # »2 وهى نسبة مرتفعة 
جدا وذلك لما يشكله هذا الجهاز من جاذبيته . وقد تقاربت النسبنة 











تماما .بين الذ كور والاناث ‏ (ا؟) 2 وبالتالى يصبح الفيديو جزء! من 
حياتهم اليومية » ويصبح تأثيره عليهم واضحا ٠‏ 


التليفزيون السلكى : 


أومايعرف بتليفزيون الكابل , والأصل فيه أنه اختراع يليم 
الحاجة الى توصيل الاشارات الى الجهات النائية, أوذات الظضروف 
الجغرافية و الطبيعية الصعبة , والتى يتعذر ربطها بالتليفزيسون 
التقليدى فى حالة وجود عوائق طبيعية تحول دون وصول الشاشئة 
التليفزيونية وبالتالى عدم وضوح الصورة التليفزيونية الى شاضات 
الاستقبال التليفزيونى فى المنازل : أما التليفزيون السلكى فانه 
يعطى نتائج طيبة للغاية بل أنه يعطى نتائج ممتازة فى حاله الارسال 
الملون » لكنه سرعانمايصبح وسيلة اتصال هامة وخطيرة قائمة بذاتها 
ولها خصائصها التى تميزها عن غيرها » بلأنه يتفوق على التليفزيون 
التقليدى فى كثير هن التطبيقات الثقافية والعملية . ويمكن اللبث 
منه على أربعين قناة . كما أن كل هجموعة هن مجمزعات: التليفزيون 
السلكى يمكن ربطها بالمجموعات الأخرى عن طريق الأقمار الصناعية 
كما يمكن استخدامه فى علاج بعض. حالات البث التليفزيونى العادى 
السئ , أو الذى يحقق استقبالا غير مرض ,٠‏ وليشبع اعتمامسسات 
المشاهدين ورغباتهم فى الوصول الى صورة أوضح , واختيار البرنادمج 
الذى يروق لهم من بين أعداد البرامج الهائلة , والمنتجة محليا 
أوالتى تأتى عن طريق الكوابل المحورية أو الأقمار الصناعية 
وأصبح التليفزيون السلكى فيما بعد اضافة جديدة للتليفزيون 
التقليدى ٠‏ كما أصبحت له شخصيته المفضلة وتأثيراته القوية فيمسا 
بعد , خاصة ؤنعتبره تليفزيون الحرية والتنوع فى ارضلاء أذواق 
الفئات المتعددة والمشارب المختلفة مقابل الاشتراك فى قنواته 
وهكذأ يدفع المشتركون رسم اشتراكهم فى القناة 2 أوفى جزء من 
برامجها 2 أوفى برنامج من برامج الشبكة , كأحدى مجنت الات 
التليفزيون السلكى , والمعروف أن تكنولوجيا التليفزيون السلكى 
تتضمن مر شحات على الخط الفرعى لحجب الارسال عن بعض 








المشتر كين أو السماح لهم بالنشاهدة , وتقدم شبكات. التليفؤزيون 
التلكى العديد من الخدمات فى مختلف المجالات , والتى ترضسى 
أذواق الفئات المختلقة 2 فئ السياسة والعلوم والاقتصاد والففنون. 
والاذاب والزراعة والموسيقى والاوبر! والثقافة والطب والقانون 
وغيرها من التخصصات مهما كانت متنوعة وثتحريبة » ويستطيع من خلال 
تعدد قنواته التى يمكن أن صل الى .الاربعين أن يبثها بنجاج وفقا ‏ 
لمعايير الحرية والتنوع وليعطى الفرص الكثيرة والمتنوعة لمختلف 
الاتجاهات والاراء » وهكذا يحقق أهدافا مختلفة , لأنه يساعد على 
خلق مناخ الحرية :والتنوع » وتعدد الأقكار والأراء والاتجاهتات 
وهو جو صحى فى نهاية المطاف . فوجدناه يخدم الغفئات المختلفة 
من المشاهدين كالأطفال فمثلا يقدم برامج تخدم الفئات المختلفة 
من الاطفال ء قبل “ظفل المدرسة ومابعدها 2 وفى تدريب الفنيين 
واعداد الخبراء والمتخصيصين فى مختلف المجالات الصناعيئنة 
أو ال راعية أو الصحية 2 حيث وجدنا خدمات طبية ناجحة للعاملين 
فى مجالات الطب والطب الوقائى وخدمات تعليسية رسبية أوفهسر 
رسمية ,2 وكنذا تعليم الكبار 2 وفى السياسة حيث يخصص لكل حزب 
سيان قناة من قنواته , ليقدم أخباره ومواقفه وأراءوفى مختلف 
القضايا .رمجالات مثيرة لعل من أطرافها تلك التى تستخدمها الجهات 
الأمنية أو التعليمية للربط بين قيادات الأمن وأقسام الشرطة , وبين 
الركاسات التعليمية . والمدارس وبين المسئرلين فى وزارة الصحة 
والمستشفيات ٠‏ وكثرا مايستخدم للتطبيب عن بعد أو للتعليم عن بعد 
وكثيرا مايستخدم لاندذار ضد الحوادث والحريق فى مجالات الأفن 
الصناعى ٠‏ أو التأمين ضد السرقات ٠‏ أوالاعلان عن اختيار العاملين 
فضْلا عن خدمات البيع والشراء ٠‏ فمن المعروف أن من أهم خصائص 
إلتليفزيون السلكي كنائيه الاتجاه 509 وباولنا 11/0 بحيتث 
يمكن تبادل الاتصال بين القائم بين الاتصال والمستقبل » ممايحقق 
التفاعل بين طرفى عملية الاتصال ٠‏ وهكذا يقترب الاعلام الجماههرى 


فى التليفزيون السلكى بشبكاته وقنواته من الاتصال الشخصى المباشسر 
2 1عصه25 08 (ي5) . 


: حجن 


ل 


الارسال التليفزيونى المزدوج, 





ويشكل نظام الارسال المزدوج أومايعرف بنظام الاتصال 

المباشر ©10 )| 006 وفى اتجاهين. .ندا 11/6 أفضل 

وسائل تكنولوجيا الاتصال الاليكترونى لاقامة اتصال تليفزيوتى 

بالصوت والصورة والكتابة في اتجاهين باستخدام الكوابل المحورية 

815 وبواسطة محطات. طرفية و782021081: :كان .لها 
صدى عظيم جدا , مما أدى الى استخدامها فى مجالات هامة منها : 


( - نشر وتبادل المعلومات المرئية فى مختلف المجالات اليكترونيا 
8 4 حيث يستفاد من بنوك المعلومات . وقنوات 
التليفزيون السلكى والهاتف فى ارسال أو استقبال النصوص 
أو الصور والرسوم بين طرفى عملية الاتصال ٠‏ كالفيديوتكس 
»اع + مع0 1/1 ء وتطبيقاته الكثيرة التى ظهرت فى كثير من 
الدول بأسماء مختلفة / مثل سيفاكس- بروعععج0 2 وبرستيل 
وأنيتوب م10 دم .وتلتيل 1 ووفيوتروث وتليم دون 
مون 31ع17 وفستا ه+ىن «وتليستوعء و11 وكابتن 
للكتابة على التليفزيون ٠.0.0.‏ الخ ٠‏ 
حيث يتلقى القائم بالاتصال من المشاهد أوامره أو أسئلته فى مختلف 
المجالات ٠‏ ليجيب عليها من خلال الكمبيوتر » وعن طريق شبكة 
الاتصالات الاليكترونية ذاتها ٠‏ وبالتالى تصبح قدرة الفيديوتكس على 
تقديم المعلومات لانهائية . لأن المعلومات تنتقل غبر شبكة اتصال 
مرئى دائمة 2 وفى حوار تفاعلىمعلى 818186908 18 8ع 2 مع 01 [مقابل 
دفع الاشتراك فى الخدمة التى تقدمها الشبكة . يعكس نظام 
التليتكست +يبرع+ع1[ع+ ٠‏ الئى يستخدم قناة ارسال مقسردة 
وبحيث لايحدث أى نوع من التفاعل المزذوج أو الحوار التغاعالى 
المتبادل بين القائم بالاتصال فى هذه الخدماث وبين المستقبلين 
المستفيدين منها ( 59) ٠‏ 1 0 


ا 


1 © عقد الاجتماعات التليفزيونية للمشا ركين فنى اجتماع واحدعن 
بعداء ا ل ا 2 فى نفس الوّقت.. ودّلك لبحث 
أو مناقشة قضية أومشكلة فى :أى-مجال من مجالات الحي ساة 
. المتنوعة » فقد تكون بهدف الاتصال. التليفزيونى بين شخصين 
كمافى التليفزيون المرئى عمو امع 181 وغ دن أوكما تستخدم 
فى المناظرات أو المؤتمرات أو الندوات والاجتماعات العلمية 
أو الطبية أو السياسية أو الثقافية أو الفنية . حيث يمنكن 
أن تشترك مجموعة فى اجتماع واحد همنقول بالصوت والصورة 

من وإلى كل طرف ٠‏ 


الأرمتال التليفزيو المنفرد ( :1 27 هده ) 1 


ويتضمن نظم التليفزيون السلكى والتى تقدم خدماتها لفثئنات 
جمهور المشاهدين كالقنوات التعليمية المخصصة للأطفال من أنواع 
التعليم الرسمى.أوغير الرسمى كما فى تعليم الكبار ٠٠٠0‏ الخ ٠‏ 
وكذلك نظام الشبكات الخاصة » كالتى تعتزم احدى الشبكات 
الاخبا رية للا تقديمهافى مصر بالتعاون مع تليفزيون 
٠‏ م ٠ع‏ هقابل دفع الاشتراك السنوى . وكذلك نظام 
الالمقة برج +ع رز + » والذى يُقوم بارسال المعلومات فى اتجاه 
واحد منفرد . وبدون تقاعل متبادل كالنوع السايق » ويقدم هذا النمط 
من الارسال عروضا اخبارية متنوعة من بينها نتائج المنابنقات 
الرياضية » واخبار سوق المال والأحوال الجوية .٠٠‏ الخ ذلك من 
معارف ومعلومات تهم المشاهد العادى ٠‏ ش 


وفى بعض الانظمة يوجد كشاف على الشاشة يعلم المشاهدين 
بأنواع المعلومات المتوافرة لدى الشبكة وأرقامها . وعند اختيار 
رقم معين يحصل المشاهد على المعلومات المطلوبة , كأحوال الاقس 
وأنواع المسرحيات ٠‏ وأسعار العملات ونتائج المباريات , لكن دون 
أن يحدث تفاعل مزدوج ومتواصل بين الشبكة وبين المستقبل » ومن 
جهة أخرى هناك بعض الشبكات السلكية التى تقدم خدماتها المحدودة 


© 
-- 


والمسجلة على أنماط الفيديو المتنوعة , ( كالشرائط مدن أو 
١سطوانات‏ الفيديو 1508001565 والتى تجسد مختلف المعطارف 
والمعلومات والأحداث بالصوت والصورة والحركة واللون ٠‏ أو الدذرامية 
كالتمثيليات والمسلسلات أو السلاسل الدرامية » أوقد تنقل :'ضصورا 
لدوريات ( صحف مجلات ) اليكترونية )و يتم مزج فيهئنا. 
العديد من التقنيات كالارسال بالأقمار الصناعية , والالياف الضوئية 
واستخدام تكنولوجية الفا كسملى لنقل الصفحات المكتوبة أو الموضوعات 
المصورة والطباعة الاليكترونية 2 كما يحدث فى العديد هن دول العالم 
حيث أصبح هناك أكثر من مائة مؤسسة صحفية فى أكثر من أربعين 
دولة تنقل صفحات جر ائدها لطبعها عن بعد ونشرها فى مواقع:متعددة 
من دول العالم فى وقت وإحد ء ونجد منها على سبيل اليش ال 
الفيناناشيال ‏ وونر:1 121ع2هجم:زع وول ستريت | 11مللنا عط1 

1ه ون غوعوحغ و والنيوزويك به » ومجلة 
الايكونوست. 0 586020158 ع1 , والتايم 1 والاهرام 
القاهرية والشرق الأوسط.. وكل هذه الصحف والمجلات تطبع فى أكثر 
من ست مواقع ٠‏ وتصل إلى مايقرب من (١!‏ موقعا مختلفا فى العام 
حيث توزع فى نفس اليوم (90)ء وهكذ! تنتقل هذه الخدمات مسن 
الشبكات الوطنية وعبر الأقمار الصناعية إلى مناطق العالم المختلفة 
لتحقق احتياجات جمهورها من القراء أو المشاهدين فى مختلف 
المجالات الاعلامية أو التثقيفية أو التربوية أو الترفيهية , ولها أثرها 
الواضح على كافة الجوانب المعرفية للأقراد . كما يمكن أن تلعب 
دور! أكثر أهمية فى مجالات أخرى كالتدريب المهنى , أو الحرفى 
أو التعليم غير النظامى فى مناطق التجمعات الغمالية » أوفى مواقع 
عملهم سواء كانت انتاجية أوخدمية , وتؤثر على نواحى المعيشة 
اليومية واتخاذ القرار من أَجَل تحسين مستوى الأفراد » ويما ينعتكس 
فى أحوال الدولة كلها - ”0 

كما إن انتشار هذه الخدمات من شأنه أن يحدث تغييبرات 

جدرية » وتشير احدى نتائج إستطلاع الرأى للمستفيدين من بعض هذه 
الخدمات بعد تجربتها فى بعض الدول أن 24١0‏ منهم أعجبتهم هذه 
الخدمة, وقررو! أنها يسرت لهم كثير! من مهامهم اليوهية وأشار 7/40 


منهم أن مشاهدتهم لبراهج التليفزيون العادية قد قلت عن ذى قبل 

وقرر 21٠‏ أن قرباءتهم للصحف قد تناقصت أيضا وجاء ترتهيب 

الخبمات :التى . طليوها على الوجه التالى () هه 

500 الأغيتار 

” الاتصال وتوجيه الرسائل 

.. : الانشطة الترويحية والمناسبنات الهامة:٠‏ 

*- 2< قواكم “الطعام وآماكن تناوله فى المطاعم ٠‏ 

2# التعليم بمافيه من دراسة اللغات ٠‏ 

»أ قيادة السيارات , والاستعداد للحصول على رخصة القيادة 

#«-* خدمات المستهلكين لشراء.حاجاتهم » ومعلومات عن السلع 

7 وأسعارها ومن أهمها ( البقالة ‏ تذاكر المسرح- الادوات 
المنولية ‏ الملابس ‏ الكتب ‏ الاسطوانات . معدات التصوير 
الاخاث ‏ الادوات الرياضية ) ٠‏ 

التعرف. على مختلف الالعاب والالغاز . ونتائج المباريئنات 
الرياضية . وكذ! المعلومات الصحية والطبية 2 وجداول ومواعيد 
وسائل النقل » وبرامج الرحلات , والاجازات , وادارة الأموال 
بمافيها الخدمات المصرفية , والمعلومات الخاصة بشلراء 
أو استئجار العقارات 2 والعناية بالشياراك وضياكة حتتفا 
وأسعارها ٠٠6‏ 


| الاتصالات الفضائية : 





| يحتاج زلا رسال التليفزيونى الى محطات ارسال واستقبال كثيرة 
لنقلها وتبادلها ومد آفاقها لمسافات شاسعة على ظهر الكرة الأرضية 
وتنب آركر كلارك بامكانية نقل الاتصالات. الاليكترونية الى مسافات 
بعيدة , حيث نشر مقالا فى هذا الموضوع فى هجلة اللاسلكى عام ه14١‏ 
أشار فيه الى استخدام الأقمار الصناعية كمحطات توسط / 81 
وم 3+1 و مثبتة فى. الفضاء الخارجى ٠‏ وهكذدذا ساعدت التكنولوجيا 
المتقدمة فى مجال الحاسبات والاليكترونات الدقيقة 16م 
00168 نام 1 عوالتى يرجع الفضل اليها فى تمكين العلماء من “حساب 
5-59 


ور 


المداراث بدقة كبيرة » وكذلك التقدم الهائل فى الاتصسالات 
وتطبيقات علوم الفضاء والطاقة الجديدة والمتجددة وتداولها . حيث 
أطلقت الولايات المتحدة أول قمر صناعى مرع+ىن1ع+ للاتصالات 


قمر الاتضالات الصناعى . 





سلة محطة 
استقبال ‏ ارسال 
ارضية ب« 27 ارضية 


( نموذج يوضح الارسال والاستقبال عن طريق قمر الاتصالات الصناعى ) 


عبر الأقمار الصناعية فى صيف العام نفسه بين الولايات المتحدة 
الامريكية وو وشبكة تليفزيون أوربا الغربية ( . االاع ) 
حيث تابعها مايقرب من مائتى مليون مشاهد ٠‏ وتعتبر تكنولوجيا 
الاتصالات . الفضائية امتدادا لتكنولوجيا الاعلام على اختلافها ويعستبر 
القمر الصناعى وسطا ترحيليا ( مستقيل ‏ مرسل ) . بستقبل 


الاشارات :التى تصله من المخطات الارضية , والتى في الغالب تتكون 
ضعيفة نسبيا بعد رحلتها الطويلة من المحطة الأرضية , كم يُقُوَيَها 


. ويعيد ارسالها بقوة عالية جدا مما يحقق استقبال محطات أخرى لها 


على مسافات بعيدة على ظهر الكرة الارضية , ويتم هذا التحويل فى 
القناة القمرية دع ل نممو مق 18 03 ويختلف عددها من قمر صناعهمى 
الى اخر ء والقناة القمرية يمكنها نقل برنامج واحد بالصمنوت 
والصورة أومائتين وأربعين دائرة صوتية أوهاتفية . وكلما يؤداد عدد 
القنوات القمرية يؤّدى ذلك الى زيادة حجم الاتصالات المسموعهمة 
والمرئية التى تتم عن طريقها , وكلما يؤدى ذلك بالطبع الى زيادة 
حجم القمر الصناعى ووزنه » وبالتالى يزيد هن تكاليفه . ويحمل القمر 
الصناعى .الاضافة الى معدات القنوات القمرية معدات أخرى مشختلفة 
منها وصلات ( هواكيات ) تختص بالتقاط الترددات وارسالهها 
وأجهزة لتسجيل الصوت والصورة , وتكبيرها ٠‏ واعادة بثها 2. فى 
وقتها المحدد هذا بالاضافة الى مصفوقات اللاقطات الشمسهية 
القمر . لكنها تمتد عندما يبلخ القمر الصناعى مداه ٠‏ ليتعرض أكبر 
قدر منها لأشعة الشمس ٠»‏ والتى تعتبر بمثابة طاقة غير تقليسية 


وتكفى لتشغيل القمر وقت الظلام » كما يحمل القمر كميات من الوقود 
لتشغيز محرا كات رفعه ,2 والتى تعمل على ضبط موقعه فى مدارة 


'المحسوب ٠‏ والمحافظة على موقعه باستمرار ٠»‏ وعندما ينتهى عمر 
القمر الافتراضى باستهلاك معدات القنوات القمرية ٠‏ التى قد تبلى 
أوتضعف ١‏ وبالتالى تقل قدرتها على تحويل الترددات ٠‏ وتصبح أكثر 
ضعفا وتشويشًا , ويصل الغمر التشغيلى لمعظم أقمار الاتصالات نحو 
سبع سنوات 5١(‏ ) , ويلاحظ أنه كلما كانت الاقمار الصناعيية 
ضعيفة كلما تطلب ذلك استخدام محطات أرضية قوية والعكس 
صحيح , فهناك علاقة بين قوة القمر وحساسية المحطة الازضيئنة, 
: وكلبما كانت الاقمار الصناعية أكثر قوة تصبح بالتالى أكثر وزننا 
وأكثر تكلفة . وتكون المحطات الارضية أبسط وأصغر ٠‏ وأقل تكلفة 
ولهذا. غالمحاولات مستمرة لتطوير تكنولوجيا الأقمار الصناعية 

كا نو ى مارا حل كمن د عر ععدااقئم_ القدرات. القبرقسة 


وبالتالى تضبح تكنولوجها الفضاء أكثر تعقيدا » وأضبح الطللاق 
الأقمار الصناعية سباقا بين القرى العظمى فى عصرنا ٠‏ ويشهذ الفضاء 
. الخارجى عمليات متتابعة لاطلاق الأقمار الصناعية تتصاعد من حيث 
التفنية والدقة . وتتطور يوما بعد يوم-:هن حيث الكفاءة فى تأذية 
المهام: المنوطة بها , وتختلف. الأقمار الصناعيتة باستخداماتها 
فمنها مايستخدم لأثر اض عسكرية كالتجبس » ورصد تحر كنات 
القرات والعتاد . ومنها مايستخدم فى أغراض علبية » كارصحتسد 
الثروات والاستشعار من البعد » وعمل المسوح الحيرلوجية-: البتى 
تفيد فى التنقيب عن الثروات والموارد المختلفة + ومنها مايستخدم 
فى رصد الأحوال الجوية والطقس + وتر شيد مسارات السفن الملاحية 
ومنها مايستخدم فى نقل المعارف والمعلومات بالصوتٍ والصورة » أو 
الاتصالات الهاتفية , أو التلكس أو الفاكسملى . كما فى نقلل 
صفحات كاملة من الصحف وطياعتها عن بعد فى أماكن بعيدة ٠‏ 


ومن جها أخرى يمكن تصنيف أقمار الفضاء حسب قوة أجهزتها 
اللاقطة والمرسلة للترددات وقنواتها ومداواتها حبول الكرة 
الأرضية (51) , ومن جهة أخرى هناك الأقمار غير الثابتة » وتعتمد 
على عدد من الأقمار التى تشكل شبكة متكاملة على مدار واحهد 
لتضمن استمرارية تعامل المحطات الأرشية طوال الاربع والعشرين 
ساعة معهما , لأثها تدور بسرعة أكبر حول الأرض من دورانها 
خول تفنتها + مما يصعب متابعة القمر الواحد هن هذه السلسلة من 
الاقمار ولأوقات محدودة تبلغ عشرات الدقائق كل ثلاث ساعات 
تقريبا ومنه الأقمار السالبة م53+6111+6 ©107+ج6جلإوضى 
عبارة عن أسطح عاكسة للاشارات التى تصلها من الارض ٠‏ كالقمر 
الامريكعى ' هعجوح؟ وعع ء ولايحمل هذا النوع من الاقمار أيه 
أجهزة للتعامل مع هذه الاشارات , وبالتالى فهى قليلة التكاليف 
وتوجد على مسافة .قريبة من سطح الأرض مما يحد من المساحة 
التى يمكن أن تغطيها وتتأكر بالعديد من العواهمل الجوية . 
مما يفقدها دورها فى التقاط واعادة الاشارة , والمؤودة بالعديسد 
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من الأجهنرة التى :سبق أن -أشرتا اليها كالقنوات القمرية , وأجهزة 
٠‏ التسجيل-والار سال !الخ“ ومنها أقمار تلستار الإقاععم 
-1588ع1. * أن الأقمار الثابتة أو المتزامئة » والستى 

تبدواثاية فى الفضاء لأنها كما أوشحنا تدور بسرعة ممُتزامنة 

:أو.مقوافقة-مع سرعة الأرض ٠‏ وفى نفس: انجاه دورانها ١‏ وبالتالى 

'فهى تغطى نفس إلمكان على الكرة الارضية وأمكن تغطية الكرة 
الارضية-بثلاثة أقمار صناعية من هذ! النوع ولتأمين الاتصالات بين 
كافة أرجاء المعمورة . مثل الأقمار التابعة للرابطة الدوليية 
لأقمان الاتصال | 10861588 ومنها القمر الكائن فوق المحجيط 
الهتدئ والقمر الكائن فوق المحيط الأطلسى ٠‏ 


من جهة أخرى تقنوع أقمار الفضاء ٠‏ طبقا لمعهار آخر حيث 

نجد مايعرف بأقمار التوصيل المرحلى | ١‏ و,1.م 0غ 0186م 

م 80148+ج152 وتربط بين محطتين ٠,‏ ويتميز هذ! النوع من الاقبنان ‏ 
بكفاءته العالية » ومن جهة أخرى هنا كأ قما رالتعتدئن ريون 1 بع و ون 
18م حيث تقوم أقمار هذا النوع بتوزيع الاقنارات 
التليفزيونية الى مناطق واسعة وتكلفة أقل » ويتمهز هذا النسوع 
من الأقمار بزيادة قوة ارساله » ويستخدم هذا النمط أقمارا قوية 
وبالتالى يمكن استخدام محطات أرضية متوسطة وصغيرة وقليل ة 
. التكاليف ٠‏ كما يمكن استخدام محطأت صغهرة ومتنقلة يمكنهنا 
التعامل مع القمر الصناعى , أما النوع الثالث فهو مايعرف بأقمار 
البث المباشر3+1ع87000 4861 حيث ترسل الأقار الصناعية 
اشاراتها مباشرة للمشتر كين + ودون حاجة الى استخدام المحطات 
الأرضهة الوسيطة بتكاليفها الباهظة , ومثل هذا النوع من الاقمسار 
موجود فى بعض دول. العالم المتقدم » حيث تستخدم فى الاتصال 
المباشر » ودون توسط المحطات الارضية , وخاصة فى المحجيطشات 
والبحار حيث تعاون فى تحديد مواقع السّفن فى المحيطات وحركة 
الطاشئرات ٠‏ كمايتولى بعض هذه الأقمار الصناعية البث التليفزيونى 
المباشر للبرامج التى يلتقطها من الارض” » وتغطى مساحات شاسعة 
وعددا من الأقطار بحيث -لاتمر أاشاراته المرسلة بالمحطات الأرضية 


41 كير 
يه 





وتنا يتم استقبالها 'مباشرة فى أجودة التليفزيون غئ المنازل بعد 
مواءمتها » وتنتا تتججرابة هله الأقبار. لبيك المباإشر بنجاح في لهند 
كنذا وفرنسا” وألمانيا , ٠‏ ويعتهرً قمر الهندى أول قمر للنسننث 
التليفزيونى المياشر استقبله المشاهد الهندى من القمر الصناعيق 
وبا ستخدام هواكيات. طبقية. ذات: "قطِر لا.يتجاوز المثر ب بوطيع. سوق 
شطع المنازل » والهوم تصلع هوائيات “الالتقاط المباشر من الاقسار 
الصناعية فى أشكال فردية ويسنهظة ٠‏ يدون أيه تجهيزات. معقدة 
ويأحجام صغيرة وفهر مكلفة ؛ ويوجه “الهوائي توجيها ثابتا للتعامبل 
مع الأقمار للبث .المباشز ٠‏ وليحرم "الدول من السيطرة أو التجي 
فى “أخثهار البر امج القادمة من التمارج ٠‏ وليحقق للتساهد اعرد حرئ 
درجة من حرية التعرض للبرامج التليفريونية 7 التى ترووقه , ومسسن 
أبلغ التجارب: فى هذا المجال. التعاون المشتِزك بين كل من فررنسا 
وألمانيا الاتحادية لاطلاق قمر صناعى يغطى فرنسا 2 وآخر. يغطتب: 
ألمانها » لتحسين الخدمات التليفزيونية » واضافة خدم نات 
تليفزيونية جديدة تستهدف التعرف على الثقافات 0 








الشبكات اعالمية للاتصالات الفضاية :: ا 


٠‏ لاحزال الاتصالات الفضائية حتى الآن محكومة باغتي تار ان 
تبكنولوجهة متقدمة جذا 2 كما تحكنها عدة متغزوات سنا بي له 
واقتصادية . وهناك شبكات عالمية للاتصالات الفضائية على خرار 

شبكة الانتلسات +018153 والتى ترجع نشأتها الى عسسام 
6 »2 وهى منظمة دولية تضم الدول غير الشيوعية ومركرها الرتيسبى 
فى واشنطن: , ويتلخص دووها فى 'تحقيق استمرارية وتطوير 0 
الاتصالات الفضائية , وبهدف خلق نغلام. تجا رى موحد لاستخسدام 
أقمار الفضاء على مستوى العالم » وتمول من حصيلة أرفاقي: استخدام 
أقمارها واشترراكات أعضائها اللين يزيدون عن ماثة دولة . ويمكن 
لاكثر من دولة امتلاك محطة أرضية ٠‏ أوحتقى للدولة الواحدة امتلاك 
أكثر من محطة ,2 كمافى المملكة العربية السعودية وبعض الدول 
العربية الأخرى , ولقد أطلقت هيئة الانتلسات أكثر من ست أجيال 
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هوائيات الارسال : 


لوحات 
الخلايا 


المحرك الذاتى 9!) 
بعد الانقصال ||| 
من الصاروخ ٠‏ || ألا [ 





( نعودج لاساسيات القمر لاصناعى للاتصالات ) 


١ 


مدن الأقمار الصناعية منذ قمرها الأول 1ع حيث نقل 
تلستار برنامجا تليفزيونيا حيا نظمته شبكة تليفزيون أورب تا 
الغربية لالاع بين الولايات المتحدة الامريكية وال دول 
الإوربية . حيث شاهده ماكتا مليون مشاهد , ويضم الجيل الاول من ' 
أقمار الانتلسات ( الطاكر المبكر )8120 222<10ء قنبنتاة !أ 
تلإيفزيونية واحدة , و 760 دائرة تليفزيونية . أما الجيل الخامسس 
من أقمار الانتلسات فضم عشرين قناة تليفزيونية 2 ومايقرب من 
دائرة تليفزيونية لكل قمر » ويتكون الجيل من سبعة أقمار 
أطلق أولها فى مارس 1880( ٠‏ 


أما الشبكة الدولية الأخرى فهى التابعة للانترسبوتيك ومرع+م1 
1106" للاتصالات الفضائية , والتى صدر قرار انشائها فيما بين 
مجموعة من الدول المتّيوعة فى عام ٠ ١17(‏ ويدأت نشاطها فى يوليو 
٠» 17‏ ومقرها موسكو » وتستهدف تأمين التعاون بين أعضائهها 
وتوجيه جهودها لتطوير الدراسات والخدمات وأسلوب العمل من 
أجل نظام دولى: للاتصالات الفضائية » ولقد أطلقت الشبكة سلسلة 
أقمار ( البرق.) ويومم1نم »2 وستاسيونار هه 1 53> وتمول 
الشبكة من مساهمة الدول الاعضاء . مقابل استخدامها للدواكي. 
والقنوات القمرية » وتوزع الأتباح بنسية مساهمة كل منها فى رأس 
المال 0 . 


وتتخدم هذه الشبنعة 0 بشيلة أرضية بكفاءة عالية ٠‏ 


من جهة أخزى توجد عدة شبكات اقليمية لخدسة إقليم محسدود 
كمافى القمر الاندونيسى الذى يخدم بعض دول شرق آسيا مقلل 
أندونسيا والفليين وسنغافورة وتايلندا » وكذلك الشبكة 
العربية أو القمر السام العربى » الذى يخدم أقطار الوطن العربى 
أو القمر الأوربى ٠٠٠‏ الخ » وهناك. سلسلة من أقمار الفقناء 
لخدمة دول بعينها لتامين اتصالاتها المحلية كمافى الدول الصناعية 
ومنها اليابان التى طورت انواعا من أقمار الاتصالات لخدم سة 
احتياجاتها المحلية ومنها ( 5 ) وقرئسا وألمانهيا 


سور سم 


الات 


وكندا ممجهاه ه الخ ف 5 ش 5 0 
وتستخدم الأقمار الصناعية على المستوى الوطنى بغية زيادة فترص 
وكفاءة الاتصال بين أنحاء الدولة ٠‏ 


وهناك بعض الدول النامية التى ترى فى استخدام الشبكات 
المحلية وسيْلة فعالة لتحقيق برامج وخطط تنميتها » ومنها الهند 
على سبيل المثال , وهناك شبكات محلية تغتمد على أقمار الاتصالات 
التابعة لهيئة الانتلسات , أو الانترسبوتيك كمافى المملكة العربية 
السعودية والجزائر ونيجيريا » وتستخدم فى الاتصالات والنقل 
التليهقزيونى ( 0” ) ٠‏ 


الشبكة العربية للاتصالات الفضائية وامكاناتها : 


تمت الاستفادة عند بدء تكوين الشببكة العربية للاتصالات 
الفضائية من التطور الكبير والسريع الذئ تم فى مجال الأقمار 
الصناعية , والاتصالات الفضائية , والذف فتح مجالات كبيرة لتقديم 
خدمات جديدة 2 ومتخصصة لتلبى اختياجات: المجتمع المعاصر 
اعلاميا وتثقيفيا وتربويا , ولخدمة الأهداف التنمؤية فى كل جوانبها 
وبعد اجراء العديد من الدراسات جاء تكوين الشبكة العربهية 
للاتصالات الفضائية على نسق ممائثل لتكوين شبكات الاتصسالات 
الفضائية الأخرى ٠‏ والتى تتكون من قطاع فضائى يشمل الأقمسان 
اللازمة » وشبكة التحكم فيها » وقطاع أرضى يشمل المحطات الأرضية 
التى تتعامل مع القمر العربى على امتداد 1( هليون هتر مريم دح 
هى مساحة جميع الدول العربية وتعمل الشبكة العربية فى نطاق الحهز 
١ )-(‏ جيجاهيرتز للوحدة الصاعهدة و”7 اسه 

جيجاهيرتز للوحدة الهابطة ) ٠‏ 

ونعلم أن القرددات الأساسية للأقمار الصناعية على الوجه التالى :. 


الوصلة الصاعدة 





وتستخدم فى تأمين الاتصالات الهاتفية والتلغراف والتلكس 
وتراسل المعطيات » ولجميع الخدمات التليفزيونية وخدمات أخرى 


ولقد أطلق القمر الصناعى العربى الرئيسى أو الأول صباح السبست 
هم فبراير (١54806‏ من مر كز الفضاء فى كورة بمستعمرة جويان سا 
الفرنسية بواسطة صاروخ الايريان الفرنسى . وأطلق القسسر 
الاحتياطى الأول فى ١8‏ يونيو ١480‏ بواسطة مكوك الفشاء 
الامريكى التابع لوكالة الفضاء الامريكيلة:> 258 وأصبح 
القمر الرئيسى نتيجة أعطاله الفنية قمر! إحتياليا 
حيث تعطل عدد من قنواته القمرية ٠‏ 


كما تعرض لعدد من المشاكل المتصلة باستقرار وضعه المدارى وبما 
يعوق أداء مهمته » فى حين تم الاعتماد بشكل رئيسى على القسر 


ولعل أحد الاسباب التى عاقت القمر الصناعى العربى ( عربسات ) 
طوال الفترة الماضية الأزمانت السياسية التى عانت منها دول 

المنطقة ولعل اقتراب الدول العربهة ووحدتها » وعودة مصر الى الامة 
العربية أوعودة الامة العربية الى مصر , ووضوح روّية التضامن العربية 
يعاون فى قيام تبادل عربى بين الدول العربية , وتم استخدام القمر 
الصناعى العربى فى نقل العديد من الأحداث الهامة على المستوى 
العربى , الا أننا نلاحظ أن اهتمام هيئات التليفزيون العربيية 


ا 0 


ببرامج القمر الصناعى العربى لازال محدودا . ربما لارتقاع 

تعريفه الاتصالات على المستوى العربى ٠‏ والتى تساوى الرسوم التى. 
تتقاضاها الشبكات العالمية , ومنها الانتلسات على سبيل المشثال 

١(‏ ) وتوجد محطتان للتحكم والمتابعة فى القمر الصناعى العربى 

فى كل من ( الرياض ) بالسعودية , والدخيلة بتونس ٠.‏ ويتضمسن-” 
التخطيط طويل الأجل للشبكة العربية استخدام سبع قذنوات 

تليفزيونية فى عربساتء لنقل ولتيادل البر امج التليفزيوئية 
والاستخدام العرضض لدوائر التليفزيون بالدول الأعضاء . ومن 

التجارب المبشرة الاستخدام الهومى لارسال نشرة اخبارية 
تليفزيونية يتم تجميع أخبارها بواسطة عريسات , ولتختار منهسا 
محطات التليفزيون العربية لتضمينها فى نشراتها الاخبارية 2 ويتم 
الأن انشاء العديد من المحطات الأرضية التى بتم التعامل مسن 
خلالها مع القمر الصناعى العربى + ومنها المحطة التى تنشأ فى مصر 
ومن المقرر أن تبدأ عملها خلال نوفمبر ١11١‏ ومن جهة أخرى أصبح 
هناك أكثر من احدى وعشرين محطة أرضية تتعامل مع الأقصببار 
الصناعية فى الوطن العربى (77 ) + وتستخخدم فى تأمين الاتصالات 

المتنوعة ونقل البرامج ( بالصوت أؤ بالضوت والصورة ) وتبادل 
المعلومات على اختلافها ٠‏ ا 


مصر والاتصالات الفضائية : 





تتولى وزارة المواصلات انشاء العديد من المحطات الأرضيسة 

التى تتعامل مع الأقمار الصناعية الدولية لتأمين اتصال مصر بها 
وكذا نقل وتبادل البراهج الاذاعية والتليقزيونية . وطباعة صفحات 
الأغرام الدولى فى بعض العواصم الدولية . كما فى مناطق القبسة 
والمعادى والهرم , وذلك للاتصال بالأقمار الصناعية الدولية ‏ كالقمر 
الكائن فوق المحيط الهندى , واخري خاصة بالعمر العربي بدات عملها 
فى ثوفمبر' 1140 © وكذلك أقمار المنظمة“الدولية للأقمار الصناعيية 

البخرية لتوقير الاتصالات البحرية بمختلف أنواعها ٠.‏ © 


أول رسالة تليفزيونية يستقبلها التليفزيون المصرى : 


ولقد استقبل تليفزيون ج ٠‏ م ٠0‏ ع أول رسالة عبر الاقمار 
الصناعية يوم ل يناير 470( , بمناسبة زيارة الرئيسى الراحل 
محمد أنور السادات لفرنسا ٠‏ تضمنت هذه الر سالة تغطياتليفزيونهية 
اخبارية لمراسم وصول واستقبال الرئيس الراحل فى مطار بار يس, 


أول رسالة من مصر لليابان عبر الاقمار الاقمار الصناعية : 
سو ع ا ا ا ا ا ا ا ل ا ا ل ا ل ل ا ا ل ا ل ا 0 ل 0 107 11010101 


ومن جهة قام التليفزيون المصرى ( التبادل الاخبارى ) بيث 
أول .رسالة تليفزيونية لأول مرة عبر الأقمار الصناعية من القاهسرة 
الى اليابان فى الخامس من يونيو عام ملاو( . وذلك بمناسية عودة 
الحياة الطبيعية لمدن القناة » واعادة افتتاح قناة السويس للملاحة 
الدولية (14) ٠‏ 0 1 


التليفزيون المصرى يستقبل نشرتى شبكة تليفزيون أوروبا 
الغربينة ( 81101 - 878/0 ) : ش 


يستقبل التليفزيون المصرى يوميا نشرتى أخبار شبكة 
تليفزيون أوربا الغخربية ( 0-1ل0/اع © ء عبر القمر الصناعى 


الكائن فوق المحيط الهندى , وعن طريق المحطة الأرضية بالمعادى 
وذلك لضمان ملاحقة أحداث العالم » طبقا لاتفاق الأمانة العامة 
لاتحاد اذاعات الدول الغربية مع اتحاد اذاعات الدول العريية 
اعتبارا من فبرايز 1056( ١ ٠‏ ش 


ومن قبل اختيرت مصر ضمن مجموعة الدول التى أقيمت فيها 
محطات استقبال أرضية لاختبار صلاحية الارسال التليفزيونى عن 
طريق قمرى الفضاء التابعيين للمشروع الفرنسى الألمانى المشترك ٠‏ 


الهامة , لتذاع عبر قنوات ع «#المحلية أوعند استقيال أهصم 
أحداث الدول العربية . وطبقا لاتفاقيات دولية فى هذا البجال 


رد . 
5-0 


وكذلك عند #رسال وتبادل الرسالة الاخبارية التى يبثها التليفزيون 


المصرى لهذه الدول طبقا للاتفاقيات الثنائهة المبرمة » ومع بداية 
العقد الحالى للتسعينات يمكن للافراد فى مصر استخدام الهوائيات 
إلتى تباع فى الاسواق الاوربية + والتى تصنع للتعامل مع الأقبار 
المناعية مباشرة ٠‏ لالتقاط البرامج التليفزيونية » ودون أن تمسر 
بالمحطات الأرضية للاتصالات الفضائية: ( كمحطة :المعادى وتمهزها ) 

وذلك لأن مصر تقع تحت مظلة أكثر من قمر صناعئ ٠.منها:‏ القمسسر 
الأوربئ والامريكى ١‏ وتشير التخارب. الهندسية لمركز البحوث 
التابعة للهندسة الاذاعية باتحاد الاذاعة والتليفزيون الى استقببال 
ارسال شبكة الاقمار الامريكية( الا) ء والتى تعمل على دوا عر 
القمر الدولى والتابع لهيئة الانتلسات . والمعروفد ١‏ 10681588 


ْ .+ قعلناك.. 27 روع)ء وذلك من خلال الحيز الترددى 
١6 (‏ جيجاهيرتز للوصلة الصاعدة  2٠١‏ بإم11ون ©( جيجاهيرتز 


للوصلة الهابطة. عاد 1 1ونسنه0» وبعا كس قدره لارلا م . كما سيق 
للمر كن الذى يتولى مهام مسح الفضاء المصرى استقبال عدد من 
الاقمار الصناعية التى.تعمل فى الحيز الترددىه ‏ © محن؟ - ١5‏ 
جيجاههرتز , ويعاكن قدره 4م , هنها الفرنسى أو الروسي أو 
أو الامريكى هذا بالاضافة الى القمر الصناعى العربى ( عربسات!" 


. عربسات ينقل برامج التليفزيون المصرى : 
19000 


قد وقع رئيس مجلس أمناء اتحاد الاذاعة والتليفزي ون 
وفدهنر الشبكة العربية للاتصالات الفضائية العربية: اتفاقا يقضى 
باستخدام مصر: لاحدئ القنوات القمرية للقمز العربى عريسات» تبث 
من شلالها مصر براعجها , التى تغطى الدول العربية والأقريقهية 
وبعض الأقطار الاوربية ‏ وشهد توقيع الاتفاق اللى تم بمبن-ى 
التليفزيون صباح الثلاثاء القانى عشر من يونيو ١110‏ الس هد 
صفوت الشريف وزير الاعلام,. على أن يتم ذلك اعتبارا من 
نوفمير (411١‏ » وفور الانتهاء من إنخاء المحطة الأرضية التابعسة 


للقمر الصناعى العربى ( عريسات') فى القاهرة + ويتضمن الارسسال 


يم 


. 0 ف 
0 


المصرى. اختيار برامج تليفزيونية من القناة الأولى والثاني 3 
بالاضافة الى نشرات الأخبار والبراهج المعدة خصيصا لهذه القناة . 





من جهة أخرى يواصل الاعلام المصرى جهوده فى دراسة مشروع القمر 
الصناعى المصرى للاتصالات واليث التليفزيونى المباشر » ويمكن 
أن تستفهد منه دول وادى النيل , (مصر ٠‏ السودان ٠‏ أوتمند! © , 
ولقد أطلق عليه فى الدراسات الأولى قمر نهر النهل ‏ 01188584 
وجارى استكمال دراسة المشروع وفق اجراءاته الخاصة . والستى 
تشارك فيها جهات معينة كثيرة » ويحرص فيها الاعلام المسرى 
على الاستفادة من خبرات الدول المتقدمة فى هذا المجال ٠‏ 


ونخصص للقمر الصناعى المصرى موقع مدارى عند لا درجات 
غربا.» ومخصص لها القنوات القمرية التليفزيونية أرقام ) 286 
(١‏ م 27٠١ 201١‏ ولتغطى مساخة جمهورية مصر العربية فى اإشعاع 
واحد يشمل المساحة الكاملة لمصر والتى تزيد عن مليون كيلسو 
متر هربع 5٠-رام‏ ك م 2 بحيث يتم البث. مباشرة الى أماكن 
تجمعات المشاهدين , وليتم التقاط البرنامج التليفزيونى بهوائيات 
صغيرة » على شكل طبق , ومن المتوقع أن يصل قطرة من 5١‏ 10سم 
ويلحق به أجهزة اليكترونية صغيرة(79 ) . 


وهكذا. بعد هذا..العرض السريع لتطور الوسائل الاعلاميسة 
والعوامل التى أدت الى ازدهارها , نؤكد أهمية هذه الوسائل فى 
تشكيل خبرة العامل المصرى والطريقة التى يفكر بها كانسان (20) 
خاصة ونحننعيش إلآن ثورةتكنولوجيا الاتصالات والتى لها تأذرهما 
المباشر والعميق على البشر بمختلف فتئاتهم وتجمعاتهم » وتنقل 
هذه الوسائل الرسائل الاعلامية لجماهير العمال » أوتنقل رسائلهم 
الى فئات الجماهيولى مختلفالمستويات المحلية أو القدمية 


“أن العالميسة: 


تتم 


1 
09 


مراجع الجزء الاول : 





راس ده سمير محمد جسين , الاعلام والاتصال بالجماهير والرأى 
:العام , مطايع سجل العرب , 1846( , صكلل ‏ 2 

: س دء جيهان أحمد رشتى. 2 . الاسس العلمية لنظريات الاعلام 
دون الففير الفرمى 351/6 مس ٠ ٠‏ 

-م.يحيى أبو بكر خبير الاعلام . أمام الجلسة الرابعة للتندوة 
العربية الأولى للصحافة العنالية والاعلام فى مال العمل 
التى نظمها مكتب العمل العربى , فى القاهرة , مساء الجبعة 
؟لرويةلاور (٠١‏ حديت ) 


» يحبى ابو بكر وأخرون منهج وبرنامج دراسة شعبة الاعلام 
العمالى بكلية الدراسات النقابية . الاتحاد العام لنقابات 
عمال صر ٠‏ المؤنسة. الثقافية العمالية » الجامعة العمئالية 
وي ها عع 0 50م 


اه 





م سه دء جيهان ر شتى ,2 مرجع سابق ,2 
١‏ ه الخطة الاعلامية العامة لاتحاد الاذاعة والتليفزيون ١185/46‏ 
(4 47 


ب عاذ نعندا عفرض :در أسات فى القن الآذاعى + هه للكت 
57 15 0ه 

م » دءجيهان رشتى 2 مرجع سابق » !١‏ 

8 سدد.ء خليل صابات 6« الصحافة رسالة واستعداد وفن وعلم « دار 


1 : المرجع السابق 2م صكة.‎ » ٠ 
قراءة فى ملف الصحافة المصرية‎ ٠ د. أحمد حسين الصاوى‎ 


لعدد 04 من مجلة الدازاسات الاعلامية » يناير ‏ مارس ١181‏ 


مئله 


(( >##د.ء أحمد حسين الصاوى » المرجع انارق 6 


8( ده خليل صابات , مرجع سابق , 4ل 


7( » ذ«جيهان أحمد رشتى , النظم الاذاعية فى المجتمعات الخربية 
دراسة فى الاعلام الدولى + دار التعاون للطبع والنشر 1< 40 


© محمد فتحى , الاذاعة المصرية فى نصف أفرن , 1574 ١184‏ 


» مطابع الاهرام التجارية . هايو 486( : م 55-177 





6 »» دء محمد معوض » مرجع بابق . مل ”7 حال 


١س‏ 131ا 32 1601 14555 «عومققلاعع8 طم 1مؤقع01 
25500866810 /ا. 826801, 5119 0555 لاما , كاههطلمولن م 


19 878طغع أم1«نمع 21 2 , 055218 89 م02 1 عم باع0 135 
076١ 37‏ ى, عدوت .عم 


ل سه 1 ستنسر وودءد ويلى , السينما اليوم.. ( مترجم ) 
الهيئة المصرية العامة للتأليف والنشر , (90(.. !5 حل 


أرثكرنايت ٠‏ قصة السينما فى العالم من الفيلم الصامت الى السينراها 
) مترجم ) ) دار الكاتب العربى للطباعة والنضر ا ا 


4( سم د.ء مختار التهامى 3 الاعلام والتحول الاشتراكى « الطلبعة الآأوائلى 
دار المعارف 155( , ص 8ل 


41+ » إركثرنايت » مرجع ا ل 


٠‏ » دء خليل صابات , وسائل الاعلام نشأتها وتطورهاء الانجلو صك 
(س دء منى الحديدى , الفيلم التسجيلى , تعريفه , اتجاهاته , واسسه 
قواعده , دار القكر العربى . 11847 , صأ مه 


7 سس روحجلن مانفل» الفهلم والجبهور. . مترجم » دار ١الفكر‏ 


الفري معي 0 


6م 


دا 


7” 


>30 


7 


يض 


مم 


سو 


الوادة 


رضن 


فرنسيس بال 3 ؛ وسائل الاعلام والدول المتطورة 3 


اه ٠‏ دازسات اعلامية » المنظمة العربيية 


للتربية والثقافة والعلوم ًَ ٠, (١9415‏ 





ب حسين عنان . » قوة تأثير التليفزيون المصرى فى الوصول 


الى الملايين , فى مؤتمر آفاق الاعلان العربى . 1147 طب 
دء جيهان رشتى ٠‏ دور تكنولوجيا الاتصال الجديدة فى 


التنمية , إلعدد +5 الدراسات الاعلامية , قبر ايسر ‏ مارس 


لا. 


مدةر :؛ لد 


سمير فريد ٠‏ التليفزيون والقيديو فى همصر وأثرهما علنفن 


السينما ٠‏ العدد 40 مجلة الدراسات الاعلامية وه 


211111 ١1841 ديسمبر‎ 


سه د- ابراهيم امام , التليفزيون السلكى تليفزيون التعرجر 


الفن الاذاعى , العدد الا , أكتوير 1577 . مطح 4 


اتحاد الاذاعة .والتليفزيون. . بحوث المببتمعين والمشاهدييين 
بحث جمهور الكاسيت والفيديو , ٠‏ فى ج م 0 


احمووء لقنا 


د يخيى ابو بكر + بنوك المعلومات التليفزيونية . الفيديو 


تكن والتليتكست (؟) سلسلة بحوث ودراسات تلهفزيونة 


. جهاز جليفزيون الخليج , 1487ود ٠‏ محمد أمان , النشضر 


.الإليكترونى وتأكيره على المكتبات ومراكز المعلومات , 


١ 0‏ .فى المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم , المجد 3 


العربية للمعلومات ٠»‏ المجلد السادس , العدد الاول . تونس 
مدر :ا 3 جحلل 
فاروق ابر اهيم 7 الاقمار الصناعية وتكنولوجيا 
الاتصالات , العدد 6ه مجلة الدارسات 
الا ا ك3 
. يحيى ابو يكر ٠‏ بنولك المعلومات التليفزيو نية 
امرجع سابق ص حة 
حمدى قنديل ٠‏ اتصالات الفضاء . الهيئنة 
المصرية الغامة للكتاب , 26ة( ملق 


رف 

1 لس 
5:60 سس 
ك1 ا سمه 
5 اعس 
14 اس 
716 

2 
- 


0 الاعلام', جامعة القاهرة . سبتمير ١4174‏ ص كل 


1 5 سهير براكات الاذاعة الدولية 3 دراسة , 


مقا رنة لنظمها وفلسفاتها الكويت , مؤسسسة 
على جراح الصباح ٠‏ 14074 . 272ل 


د. انشراح'الشال , الاعلام الدولى عبر الاقمار . 
الصناعية', دراسة لشبكات التليفزيون , دار 
الفكر العربى 2 5416( , 07ل ش 
د+*محمد معوض 3 فنون العمل التليفزيوني 0 دار 
الفكر العربى ‏ 9546( ,2 صكث 0. 


حمدى قنديل , الابعاد الدولية لاستخدائنسات 
الاقمار الصناعية فى مجال التربية والثقافة , 
ورقة مقدمة للندوة التى نظمها منتد ىالفقكر 
العربى'حول القمر الصناعى العربى وافاق تنمية 
الثقافة القرمية عمان . 1-4 هارس 456و(". 


د. محمد عيده عابد, أقمار الفضاء غزو جديد 2 (1) 


سلسلة بحوث دراسات تليفزيونية . جهان. 
تليفزيون الخليج ١1844‏ 3 





محمد معوض » دور التليفزيون العربى فى 
“التنمية الاجتماغية فئ الريف المصركة دراسة 


اتطبيقية » ماجيستير © غير منشّورة ء كلية 
76 


١ 0 . 0 ١ 0 :‏ 
فاروق ابراهيم » مزجع سابق يت 


819515855 :148018 غ1 .رى مسوم لاظنا . 
.2.5 .6.كللا ,25 1هلا , 12لا 


- الجزء الثانى 
© الصحافة والمطبوعات 
© البرامج العمالية فى الراديو 
© البرامج العمالية فى التليفزيون 


أولا : الصحافة العمالية 


تأخر ظهور الصحف العمالية الغربية : 
تأخر ظهور المصحف العمالية فى مصر والعالم العربى الى أوائل 
القرن العشرين لعده أسباب , هنها عنف القيود التى عانت منها 
الصحافة المصرية أو العربية سواء كانت سياسية أو اقتصادية 
أو اجتماعية , فلم تتوافر لها الحرية التى تعمل فى اطارها , والتى 
بدونها تفتقد الصحافة أهم العوامل التى تساعدها على الازدهار 
وكانت السلطات علومر التاريخ تتبارى فى فرض وصايتها عليها 
كما كانت قوانين النشر تعطيها حق المنح والمنع » وحالت قوانين . 
المطبوعات على اختلافها ( العثمانى ‏ الفرنسى - الانجليزى ٠١‏ الخ 
أاصدار الصحف وعملت على عرقلتها بالوقف أو المضادرة أو الالغاء 
بعكس الصحف الاجنبية , التى ازدهرت لاستفادتها من هذه القوانين 
التى تحمى الصحف الأجنبية فى الدول العربية 2 كما كان حت 
السلطات لاتعبأ باصدار المحف , وتنظر اليها باعتبارها نشاطا 
كانويا أ ددا تكميلية . على حد ماذكرته الوقائع المصرية فئ: 
عددها الصادر فى أول ديسمير ١88(‏ ( أن الصحافة ليست شيئبا 
رئيسيا فى البلاد بل هى أمور تكميلية , ممايسمح للحكومة بالموافقة 
على وجودها , أوتمنع نشرها + وكذلك فان لاسلطة الحاكمة مطلبق 
الخرية فى أن تضع من النظم 2 أوتتخذ من الاجراءات , ماتراه. 
مناسبا لمصلحتها . دون أى,آعتبار لأى جهة أخرى ) (() .هذا 
بالاضافة الى بعض العوامل الاقتصادية والفنية التى تختص بالصحافة 
العمالية كصناعة تحتاج الى رووس الأموال لتمويلها 2 وبالتالى عانت. 
من عدم وجود المطابع ٠‏ أوتخلفها . أوتعطلها , لعدم ورود قليع .. 
غخيارها . ممايجعلها غير صالحة للعمل فى أغلب الأحوال ‏ كما 
أن قلة الموارد المالية يجعل هذه الصحف غير قادرة على خدمنة 
الجمهور بشكل فعال ٠‏ ويجعلها متحيزة فى خدمتها للقراء 2 وبدون 
التمويل عموما لاتستطيح المحف العمالية أن تغطى نفقاتها ‏ (5) 2 





4م 


بالاضافة الى قلة الكوادر الصحفية والفنية المدربة على فنون العمل 


الصحفى ( تحرير 0. اخراج ٠٠‏ طباعة ٠٠٠‏ ادارة ءالخ 
وعدم وعى القائمين على الصحف الموجودة أنذاك بأهمية الموشوعات 
العمالية فيها 2 واعتبارها مواد جافة , لايقبل عليها القنتتعراء ‏ 





ولذلك عزفت عنها , ولم تهتم بأخبان :العمال + ولا الأركان الخاصة 


' بهم إلا مؤخراء هذا بالاضافة الى .بعض الأوضاع التى عاشتها 


البلاد .العربية كالتثلمف الصناعى , وانتشار الامية » ممايقلل من 
نسبة المشترين للصحف , وبالتالى نقص التوزيع » ومحدودعه سسة 
الانتشار , وتشير الدراسات الاعلامهة الى الارتباط الايجابى بين 
التعرش للصحف والمستوى التعليمى . كما أن فقر السكان يجعلهم 
هر قادرين على شراء الصحف والمجلات العمالية » وبالاشافة إلى 
الفقر والأمية نجد ظاهرة ضعف التنظيمات النقابية أو غيابيها 
مما يجعلنا نقرر أن الصحافة العمالية فى غياب أوضعف التنظيسم 
النقايى تعتبر سلطوية » صادرة بهدف توجيه جماهير العصسال 
والسيطرة عليهم من جانب السلطة : وهكذا أدت كل هذه العوامسل 





الى تأخر ظهور وانتشار الصحف العمالية الى أوائل الم . نْ 
العشرين ٠‏ ومازال مجال التعبير بالكلمة الحرة على المستسسوى 


العربى يعانى من العديد من الشغوط , منها ماهو ظاهر , أو معلن 
وستمثل فى القوانين والتشريعات التى تحكم عمليات النشسسسس | 
أوالاصدار , ومنها ماهو فى أوغير معلن بموجب التقاله سد 
والممارسات الصحفية المستخدمة (؟) 2 وظهرت الصحف العمالية فى 
أواكل القرن العشرين هزيلة ضعيفة , بدليل اختفاء الكثير منها 
عقب اصدارها بأعداد قليلة . واذكر على سبيل المثال جريدةسسى 
الوضاح والعمالى 2 وكذلك ( العمال ) أول الصحف العراقية العمالية 
والتى. صدرت فى الثامن من سيتمير خرد دزا 0 واختفاء مجلة الصنائع 


. لسان حال جمعيةاصحاب الصنائع العراقية فى نفس العام بعد ظهسور 


عددين فقطا (1) 


3 





أنواع الصحف والمجلات العمالية : 
سس 


تتنوع الصحف العمالية على اختلافها طبقا للعديد من 
المتغيرات . كالدورية , أوعدد مرات الصدور فمنها ماهو اسيوعى 
أو نصف شهرى أو شهرى , أو تصدر كل ثلاثة شهوي ( فصليه ) , 
أوكل ستة شهور ( نصفا سنوية ))أوحتى تصدر مراة واحدة 
فى العام ( حولية ) 2 ويشقرط أن تصدر بانتظام 2 وتقابع 2 ولهذا 
تسمى بالدوريات 16وج 1001م وم كما يمكن تصنيفها وفقل-اسا. 
لأشكالها المتباينة من حيث الحجم » ووفقا لنوع الورق . ونويع 
الطباعة » وشكل الصحيفة أو المجلة من حيث الاخراج الصمحفى 
وهناك أحجام مختلفة من الصحف عرفها العالم » منها مايعرف بصحافة 
البطاطين 8728م2م 8 +ع)اج81 » ويبلغ طول صفحتها ها( سم 
تقريبا وعرضها درلاماسم 2 كصحيفة التجارة الامريكية 300202106 
ع 0082و ء والتى صدرت فى نيويورك عام 1867 , وهناك 
الصمحف ذات الحجم العادى , والمألوف فى حياتنا اليومية » كصحيفة 
العمال » ومعظم الصحف المصرية . وهى فى الغخالب دذات تمط واحيد 
حيث يصل طول صفحتها الى 01 سم وعرضها )١‏ سم تقريبا 2 وهناك 
الصحف النصفية أوماتعرف 0 ويبلع طول صفحتها 
نحو 45 سم » وعرضها 78 سم , ويذهب البعض أن هذا الحجم قسد 
جاء تلبية لاحتهاجات سكان المدينة الى قراءة المحف فكئ" . 
السيارات العامة ومركبات الترام » مما يتطلب حجما أصغر فى 7" 
مثل هذه المواصلات المزدحمة ٠‏ أولعدم توافر الورق », ولو كمنه 2 
ومن الطريف أن بعض الصحف المصرية تبالغ فى كبر حجمها. ‏ 
وقت رخص الورق وتوافره » حيث بلغ طول صفحة جريدة الأهرام ‏ 
عام 851( الى ٠/سم‏ , بهنما بلع عرظها لاه سم (0) كما يمكين. 
تصنيف الصحفٍ العمالية.وفقا لتوزيعها , والدائرة الجغراهفهية 
أو المجال الجغرافى الذى تغطية المحيفة ( 00082898 ) ونعنى 
به. المناطق التى تصل اليها بالفعل هذه الصحيفة بعكس التوزي ع 
أأى الاعداد التى تم توزيعها فعلا فى 
المناطق التى تغطيها الصحيفة:, )١(‏ , وبالتالى يمكن أن نقول صحف 


4 السيسهاع 1١511‏ ع 
و9 ا احمد تفيم القُمن 
|[ #مذفتيي ا افر سفوتت ” 
7 به ها ساوح اتسيهوة. الفاحية قرشا 

ست اما د كيلا 
22 . النقايات عمال هء 


العمسل 


العيذ  44-‏ السنذة العازية عشرة -14144 


تأاعلفة مدق عغالية .+ مجلة العمل الفصرية:: مجلة:وعى العفالى العراقيبة 
جريدة العمال المصرية مجلة العمل الاردنيبة 
إمجلة العمال الينية 





+ و ا[اضاقة ا عي 2 يوطي لتوزوع ا . أمسنا. 
والاقليمية والعالمية : ٠‏ لبقا للمجال الجقر افى / الدعد 3 جيه 





ل اين :العمالية وفقا لمضمونها البدى: ْ 
تحمله + حيث!.يمكن أن تكون سبها سهة ٠‏ أو قتصبادية أو اجتنافة. 
أو رياضية , أو دينية ٠٠0٠-0‏ الخ ' ذلك من مضمون متنوع » 0 
يمكن التمييز بينهاطيقا لجمهورها من القراء اللى تخاطيه على 
مستوى العمال » فمنها مايخاطب جماهير العمال عامة . ومنها 
مايخا طب فئة معينة من جماهير العتال , كعمال البناء ,. أو عمال 
الزراعة » أو عمال النسيج , أ وعمالٍ الحديد والصلب ٠‏ الخ ٠‏ 


ومن جهة أخرى يمكن تصديف ‏ الصجف ٠‏ والمجلات العمالية الى : 


: الصحف والمجلات العمالية ادلتة‎ - ١ 
سلس ست‎ 
كطحيفة‎ ٠ “!الاسم بتنؤع موضوعاتها: :, “وتوجة:لعنوم :جتاهين” العبال‎ 
العمال التى تضدر فِى مصر حالياء وصحيفة العمال التى تصدر فنى‎ 
» ومجلة ( وعى العمال ) بالعتراق‎ ٠ الدار البيضاء بالمغرب‎ 
)  ندرالا و ( العمال) بالجمهورية العربية الهئنية , و ( صوت عمال‎ 
العمالية الشاملة أو الجامعة » ومجلة العمل التى تصدر عن وذاذة‎ 
* الخ‎ ٠ القوق العاملة » والثورة والعمل ف فى الجرائكر‎ 





7 - الضطف أق 1-08 المتخصصة ؛:: 


العمال ٠‏ كالعاملين فى سل وليف درون ارصن 
الدلتا © , أو ( مجلة الثقافة العمالية ) للعاملين فى مجال التثقيف 


وج وده 
م2 وت 












إننا ل نضييع رمن إحسن عم تامزا ييا 
وشم مد 0/١‏ ونية وعدا ١‏ الؤِمن 
0 اظيراسهامست " 
لعكماك ' مدا يدها 
: دفد؟ 
لفسوق 00 يمار ضة: 


العساوى يقسف ا 22-2 
مواقفكم زائفسة .. وشعاراتكم كاذيسة 





















الغد د اششافق ١‏ 


نغ الدعءد 


-. 
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مجلة وعى. العمال الجزائرينة 
مجلة العمال الينية 





خوال م:١ؤزه‏ - مابور 19488 





- الصحف والمجلات العمالية الاخبارية : 





وتهتم بتزويد جمهور قرائها من العمال بالمعارف والأنياء 


0 والمعلومات والحقائق : وهى كثيرة ومتنوعة فى مختلف المجالات 


٠ العمالية‎ 


2 4 - الصحف والمجلات العمالية الملخصه أو المركزة أو الموجزة ٠:‏ 
ا لكان / 


وتعتمد على أن تنشر بايجاز أبرز وأهم الموضوعات الاخبارية 


. والتعليقات والمقالات » وكافة المواد الصحفية المنشورة فى 


الدوريات الأخرى العامة أو المتخصصة , مع التركيز على مايرتبط 
منها بالجهة التى تصدر هذه الصحف أو المجلات » وترجع أهميسة 
مثل هذا النوع من الصحف والمجلات النادرة الى تزويد جمهورها 
من العمال بالنطارف والمعلومات المتخصصة التى توسع داك ْسسرة 

معا رفهم ونظرتهم وتطلعهم على موضوعات بعينها 0 وتر كنز 
انتباهم على هذه الموضوعات التى كان من المبعب أو ل مدر 


: قراذتها فى مصادرها 0) . 


يي ل 0 وها للها الي 
أصدار ها أو ملكيتها على الوجة التالى : 
١‏ - صحف ومجلات تصدرها الحكومة أو احدى وزاراتها أو هيئاتها. 
التى تهتم بقضايا العمل. والعمال » وتمثل الصحافة العمالية 
ومنها على سبيل المثال مجلة ( العمل ) الشهريية 
الفنية المتخصصة<*فى كل قضايا العمل والانتاج والتنمية » وتصدر 
عن جمعية نشر الثقافة التابعة لوزارة القوى العاملة فى جمهورية 


00 مصر الغربية 0 وضدز العدد “الأول منها فى أول يناير عام ااككحزر 
00 من برنامج وزارة العمل فى مجال الترعية العمالية 
وحنى يجد فيها العامل المصرئف فى مختلف ب مواقعه الانتاجية 
جب - 


العدد - 44 السنّة الحادية عشيرة - 1.44 ١‏ 


ج ع كاب( ربل ف تر ١ . ٠‏ 


ه دردامج ايد 00 
0 لينف : 


دوم ترح 


- 771-5 ال 21 


1 و 7 1 : 
<: إمجلة العمل الاردنية 
: مجلة العمل المصرية 





والخدمية مادة ثقافية وقومية تساعده فى عمله 3 ومنهاعلى سبيل 
المثال مجلة العمل التى أصدرتها وزارة الثقافة السودانية 
فى المدة من 47 وحتى -111 » ولتصبح أول مجلة عمالهيسة 


سودائهية 
؟ - صحف ومجلات عمالية تملكها الاحزاب أو التنظيمات 
السياسية : 


وتصدر الأحواب أو التنظيمات السياسيه صحفا عمالية 
لتعبر عن اتجاهاتها ومواقفها تجاه قضايا العمل والعمسال 
وفى مصر ويؤٌكد قانون الصحافة رقم ١68‏ لسنة ١94٠‏ فى 
مادته الثالثة عشرة الى حرية اصدار الصحف للاحسزإب 
السياسية (4) + ومن قبل كانت الأحزاب والتنظيسات 
فى مصر تصدر صحفها العمالية » وأذكر منها على سبييم| 
البنئال جريندة ( العمل ) التى أصدرها حوب العمل قبل 
(.»:ورأس تحريزها غبد العليم البهيدى 
الذى”قدم لنا قهمَا بعد ألف باء الاعلام النقانبى فى بداية 
السبعينات ضبن منشغتورات المؤسسة الثقافي“تة 
العمالية.. , وكان حزب العمل يضم أنذاك القادة 
النقابيين البارزين أمفال فيتحى كامل وسيد قنديل ومحمد عمارة (1) 
ومن جهة أخرى كان للتنظيمات .اليسارية. ٠‏ والخزب الشيوع ب سى 
المصرى صحفها ومجلاتها والتى. كانت ذات ظابع عمالى . ومنها 
مجلة الحساب الصادرة عن الحزب الشيوعى المصرى عام 476( , 
وكذلك الضمير عام ١1440‏ , والجماهير عام ١14‏ , والملايين (010 ,2 
والغد ء وكلها كانت تهتم بالقضايا العمالية., والدفاع عن الطبقة 
العاملة » لكن صبغتها كانت سياسية فى المقام الاول . كبا 
استهدفت نشر المبادى والأفكار الماركسية بين جباهير العمال 
وفى العراق صدرت صحيفة ( العمال ) اليوميةتقى الموصل لتكون 
لسان حال حزب العمال , كما أصدر الاتحاد الاشتراكى السودانى 
صحيفته اليومية ياسم العمال » كما يصدر المكتب السياسى للحسزبيب 


حير ودس 






3 التاسهة لدول مجلسر التعئوز بمق انا ان شتئق علبها قم 
ريني "لتهاوز وانسلام غطاء الانم واتعمل - وهى تكتسب اقبية 
خحمية من حَيَكُ رمن وعكاز اتعفهما . لز اطثر اقتطووات اشهلية 
و العلقية فسز حبك الزماز ناتى هلذم القمة بعد رفة املدث لعشر سنوات 
اجنازت خلاقها الكنم عن اللعوفات والمخبات بوصولا #ستسرار هذه الفوة وافوزت 
العديد من 1 #نجازات هنجزة مراحل متقدعه مز التكامل الاقتصادي والسبديا 
والاجتماعي وتتفلو 
اقول ؛ نامر قمة افسلاء والعمل بعد ما شهد انعاله #تفراجا سربها ومشسجها 
لفلاقل كانت .حلر وفت قريب تهده انلام والاميز اتعائيعذ 
لالانقراج لز مباستات الكبار جول ستطقة النقرم وترّع سلاج ونفتماع المولد 
المتحاريتي هر نز فرار السلام هو السببل انوحبه نلغلامر مز ففحوئة الحوب 
اشمرة اللى فارز الونها الحرب والمسلمين - عل ذلك يؤك هذه الاهمبة 
وشاءت الاقدار 1 الصدف بز بقترن الَرَهار بانكهز [العفه هده انمة فثاثى 
هدم القمة عار نرضر انهم والموكة وسعلئق المضارات تدعق هده اللقمة إز[ حفر 
اتشهب الاصصيل والبادة اتحعيية . ولي زان يمتاج نبناء الطليح. لفهرسي لهذه 
الاسافة وهذ + القبادة بن دجز #ذعك يعمل الخلا وما 1 ند بيار اهبا 
اذى يفعض يبنيه عل فبدت واتقيكة الشى سير اعبونها محلشتة شعمها 
لجديرة بهذا الفدر. وباتمفه مؤتمر ادير واتصناء سوف تسيؤ شمر الامل 
وم جبيد تعفل عر سماء نوز فتروى لوضر الشلبح جَيرة وععلاه بعد هز امت 
مسين من الععشر وانجها» 
فاهلا ماشه 2 الباميز 
والقمة 
ومهذه اللتتاسبة المجيدة وغقاه الهم واللحبة فاش تاه بيققؤب منؤها الفستق 
و الابما السمو نمج البلا الحفدي وسمو زئيسر مدلسر اللؤزراء المؤقر وسو وإ 
العيد قات انمه نثرة دفاء السخرسن والشتونب لإإيسومر اللمسبل ونحماكننا !كو باه 
مخائصر التهمنثة و عفيم الاسبة مادج لوز انتغل الفيير ار بعيد هذه الناسبة 
اننشدة عل السحرير حئومة وسهما و الجميع براز مكبر المجد وشهرة واتسيؤيه 
وول ماسر التعاوز موانه الرفعة و التقدء 
وخل عنرو م مخم 


واعلا بكل اناه انخلبه ف[ قراح البعريز بقحية 


اخى العامل لو رجعنا انيوم الي ما 
فيل سن نونك أى قبل متم التنظيم 
الصسآلي المفة الشرعية. الوجدنا أن 
الوسناتل الثلى كانت متلمة اتنايم 
المرار نب السال! والاذارة اتكاد 
تكون معدوومة ولا نسمهم بشكل من 
الاشكال ف نتل مشاكل وتيوجهات 
انسال امالم الادازة والتساعدة لل 
العامل كان يقاسي من عدم مشاركت 
الفعائة ل اقرلرات الادارة وبطرج 
وجواك انظرء لوي يناء 
وعمضارى . ولم يكن هتاك من يقوم 
بسقام الششيل العمائي لى رفع وجهة 
نار انال ول ممليرة. الادلية 
بالااظيب المقنعة والدمموقراطية 
الهادفة ويعمل على ابزاز السلبيات 
والاتنادة من الابملبياك فو مجال 


العمل 
ومن شير فيرابر غلم 8!! جب 


لرفع الاتتاج واللساهمة فى 3" 
اوضاع الطامل واللنشاة 

ومن المنطفى ان تلاعمظ من خلال 
ذلك تعغكم السور الذي تقوم ب اللجلة 
العامة لممال البحرين والذى له اخد 


داخل النتاة ولا يتجزء غن مور طرل 
الاتتاج عن مسيتوي البلد رباك 
تكامل سل الاطراف الاتتاج الثلاتة 

البقية هي 7 


مس ا 








الاشتراكئ الثورئ:بالصومال مجلة ( العمل ) الاشتراكية , للاهتمام 
بقضايا العمل والعمال ء وهكذا تنتمى هذه الصحف والمجلات الى 
الاحزاب , أو التنظيمات السياسية . التى تضدرها . وتعتبر 
لسان حالها ٠‏ ْ 
7 شتف ومجلات عمالية تصدرها الهيئات والمنظمات المختصه: 

أو المعنية بشئون العمل والعمال على المستوى العمالى والعربب 


والوطنى والمحلى :0 . 
وهنها على سبيل المثال ( العمل والتنمية ) 
القى يصدرها المركز الاقليمى للبحوث الاقتصادية والتوثئيق 
التابع للمركز الأفريقى الامريكى للعمل » ويتم توزيعها 
على نطاق واسع , وكدلك مجلة العمل العربية وهى مجلة 
فصلية تصدر كل ثلاثة شُهور » وتعنى بالبحوث والدراسات 
والتقا رير التى تتعلق بِقَضْنايا العمل والعمال فى مختللف 
المجالات بالاحادين الثقافية والاجتماعية والتشريعية والصمصطة 
والسلامة المهنية ٠٠٠‏ الخ , وكذ! أنباء منظمة العمل العربية 2 التى 
يصدرها مكتب العمل العربى , الذى أنشيٌ فى يناير ١176‏ , وتأخر 
ميلاده الى شهر سبتمبر 177 )(٠١(‏ 2 وهى صحيفة تصدر شهريا 
وتهتم بنشر الأخبار والتقارير » واجتماعات اللجان , والندوات , 
وكل هماتعلق بأخبار العمل والعمال , ومنها على المستوى الوطلنى 
: أو القظرى ( مجلة الصناعى ) , التى.نيصدرها اتحاد الصناعات 
العراقى , الذى تأسس عام ٠ ١168‏ كمنظمة مهنية . ذات نفع عام 
وتضم أصحاب المشروعات الصناعية فى العراق » وكذلك ماتصدره 
بعض الهيئات التى تعنى بشئون العمل والعمال فى مصر من صحف 
ومجلات 2٠‏ كمجلة التأمينات الاجتماعية ( 955-0959( ) 5 
وصحيفة ( العامل الماهر والكفاية الانتاجية ) 2 و التى كانت 
تصدرها مصلحة الكفاية الانتاجية والتدريب المهنى شهريا » ومن 
جهة أخرى تصدر بعض هله الهيئات العديد من النشغيبِسرات 
والكتيبات فى مختلف مجالات العمل والعمال . واذكر منها ما 
أصدرته منظمة العمل العربية من مطيوعات ونشرات وكتيبات فبى 
برامج الثقافة العمالية وتميرها ٠‏ 


ب#يسينا 


:1 د 








21550 


نشرة المركز الافريقي الأمريكي للعمل 
!27077 




















العمال المصريون يبحثون : ١‏ الموارد الإشرية: 
مشاكل الاصلاح الاقتصادي - 


نظم إتماد عمال مصر. اسشجابة للتفيبرات التي أدخلتها العكومة | 
المضرية على سياننها الاقتسادية, سلسلئه الأرلى من الندواتت | 
اشرح التفييرات للسال ودراسة أثلزها المحتملة على الممال. ا 
وكان موتيع الندوة أنتي نظمت إمدة يومين في شهر ديسمبر | 
الماضي: راء تقابية على التغييراك الميكفية "في الافقصاد . ! . 
المصريء. وقد وجه إتحاد نقابات عمال مسر والمركز الافريقي !| 

ع ف مع لع 2 1 لتسوز تهنا واه 














الاقتصاد بجاممة كائيفورنياء لعشور الندرة زإلناء حَمَقسْرَة عن يعد سنة كإملة من 

الموضرع. اموس جراي» 
وإقتتح أحمد المسلوي. رئيس اتحاد تقابات عمال مضرء الندوة شهر يتابر مع 

بينما ألني عاسم عبد الحق: وزير القوي للعاملة والتدريب» كلمة الونضيع” ف 

أكد فيها تأييد حكومة الرنيس مبارك اكل الآندطة الرامية إلى وممتلكاته واقتراح 

بتنسيق الجهود من أمِل تصين الاتقصاد». ١‏ السالية في اليللد. 





وأنقى تأت جراد المدبر الاققيمي تلمركز الافريقى الآ 





داك ارا 14 00401 


ور عجره تشقان اعطاق 


زوز #الكوت. د عور .كم قري 


1 اد 
عم بؤأامف سم 





ف 
عامثكا 
لذن كافك 







نشلة الاتحاد وأعدافه 






التظمات الأعضاء 
التشاط الاعلامى والثقافيى 
الاتحادات العمالية 'لهنبة 





ا بزاع ودر 01 عاد 
ل 3 رع 0 
ل(« نشرة للا تحاد الدولى لنقابات العمال 
العرب. 





؛ - صحف ومجلات عمالية يصدرها العمال , أو تنظيماتهم النقابية على 

المستوى المحلى أو الوطنى أو الاقليمى أو العسالى ومن أهمها : 
أ- الصحف والمجلات التى تصدرها الاتحادات 
1 العمالية أو النقابات العمالية أو الاتحادات 
0 المحلية أو اللجان النقابية أو الوحدات الانتاجية 
أو الخدمية ولؤتكاد تخلو منها دولة عربية فهناك 
العديد من الصحف والمجلات التى تنطق بلسان: 

الاتحادات العامة ومنها : 


0 مصر : صدرت العمال فى أكتوير 0170 2 فى شكل 
1 مجلة شهرية ,2 تقدم المرضوعات والالخبار عن 

نشاظ الاتحاد العام لنقابات عمالمصر . قم 
تطورت فتحولت من مجلة شهرية الى صحيفة 
أسبوعية صدرت فى الثانى من هايو 0015678 »2 

وظلت منل ذلك التاريخ تصدر أسبوعيا كل 
خميس وحتى يوليو 141 2 حيث تغير موعلد 
صدورها إلى يوم الاثنين اسبوعيا بدلا من 

الخنمن 019 > ويران تعرونها اغيد رك 
سكرتير الاعلام لاتحاد العمال: 1 


فى العراق : صدرت مجلة ( وعى العمال) وتصدر عن داروعى 
١‏ العمال للصحافة والنشر » والتى تؤول ملكيتها 

للاتحاد العام لنقابات عمال العراق . وتطبع 

بمطابع العمال المر كزية.: وهى لسان حال 

الاتحاد العام لنقابات عمال العراق » وتسعى 

الى تعميق الوعى السياسى والثقافى والاجتماعى 










اننا لانصييع الصسر من جبسر. سحا اع اغال رم 






سسضاعة* 1939 











احبدقمم لثمن 
قراس ةم ٌ 7 
على[ وض هء الو ديه اقرنا 







تومو . مص 
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العماوى يكشف القوى السياسية المعارطضة : 


مواقفكم زا ئفة .. وشعاراتكمكاذبه 
نأديدم الغ التليم المجانى .ولصو تطالبتسون يتور «تفصيل» !! 


امسا انب > ارين بره 


اس ا سر اله عد جد تيو تسيا سرهف 















ع عبس سس كله سن يسيب اي ميق اصصية تسق 
لاي يبر مص ع م لسن لخر ير مث مصدعيا 

بض عام اع يعر سنب سر وسصما بي سروه 
ع ست عر له ع ع ل ع حصن و صم عر 

















مه الورسم سام سدم دقيصه»ه 
عم 2 2 ممم عه ع ع و صل ميضدم 


الاخوان ..تنظيم دولى ..له_بنك 
أين تذهب .. اموال التيرعات ؟ 
لغاذا ساندوا صدام ضد الكويت ؟ 


عب ل عر وو د 
سرد ع ع مداو لف 
ع اب صر عر 

















07 
اس سد + اف لقي سس ما ع وسيل 
عدم صم 


1 
١ 
21 


نتم ور يليت ترم حسم سه حنية 
تسر ايوز عه سبي يطح مت مس م 
التكوين مالي الت عت .-. وعدء #مبوال مزق 7 
ع ستحوها, ضور و عر بلعم لسرصميم 
سوج و له ع عي حت سر بح عسل ع قحي عع 
ان مع امنا ممما م #اغور تتم ومو جما 
سوسس بيس 
حسم قر ارس وصيوان وتسوس اع جب ف ابر خب أي ع جه جيف مزع 
وتم وين بع نياو مايا سس ع صم صر قا لل سبي صرسة م 
© إن حاف ضونى يمون مه ص من | يد يس ام ونه معباتيه 
ممع - عر ممصم 
بس لد ع ف عد يع ع 
تسرام دعام ام وعم ير عمد 
ص ضر جد مسي ما حوري محا 
بج لق لصم ع عر م سيوع 
لتر لقم سترف اسن فش * 


01 
11 
1 11 1 

111 


عر ومس هد يسمه هماس 
بت يد سوحن بجر عير اس عير جه و 
دعبيو رصم حصي ست داج عه 


متحلة الاتخاذ الغام لثقابات العمال - القطر العراتي 
العدد 1/ آب ١44‏ 









03111101100101 ا 
انمد مم ٌ 


لدى العمال.ء وقد تناوب ظهورها بين الشكل 
السرى والعلنى فمن عام لاحل وهى تصدر 
سريا احتى عام 177( 2 وبعدما قامت ثورة الرابع 


عشر من رمضان تحولت الى مجلة اسبوعية علنية 
"واتتيرت صدورها بشكل علنى حتئ ١١‏ أكتوبر 
0 الاكحر : حيث عادت مرة ثانية الى. العمل السرى 


وحتى ثورة تموز كمجلة اسبوعية 2 حيث. عادت 


'مرة أخرى الى الصدور بشكل علنى ٠ )١1(‏ ويرأس 
تحريرها فاضل تريس سب رئيس الاتحاد العام 


لنقابات عمال العراق ٠‏ 


سكن 0 : لم يكن لاتحاد عمال نقابات سوريا الذى تكون 


فى 1178 ضحيفة خاصة به , لأنه فى لسطل 
الاستغمار الفرنسى كان اصدار أو امتلاك 
صحيفة أوحتى منشور دورى أمر متعدذر سياسيا 
واقتصاديا وفنيا , واستمر الحال حتى ثقلسورة 
الثامفن من مارس 20177 حيث شهدت الحركة 
النقابية فيها ميلاد أول صحيفة عمالية تمتلكها 
حيث أصدر الاتحاد العام لنقابات العمال 
.+ هرييدة كفاج العمال ( .الات شتراكى .4 وذلك 
:فى ألتاسع عشر من مايو من نفس العام , وقد 
اعتبرت هذه الجريدة. الاسبوعية لسان حال 
الطبقة العاملة ', والحركة النقابية . وساهصم 
فى تحريرها عدد من المثقفين كد سسا :: 
استقطبت. العديد من الأفلام هن خارج الشرعة 
النقابية » بالاضافة الى مساهمات النقابيين 
وتجهود جهاوتحريزظا” ' 2 وتصدر و الاتدتوين 
أسبوعيا » وتعرضتي للسصادز#'غدة 315 عرفا 


520-55 “لز ولل لرمخطهاً خطها الثورى والطيقى 3 ولقد أصدرت 


عام على اعلا الإسقلال 


وثيقة إعلان الامتقلال 
إلى اين التليحي رانئركني والنتولي 
ام فى اللفسطايز ٠‏ ونفنه فلسطيين .. 





الصحيفة ولمرة واحدة ملحقا باالغة الانجليزية منذ عام 10/9( , 
لكن عدم وجود كواذر متخصصة لهذا العمل أدى الى تعثره وتوقفه 
وتعانى الصحافة العمالية السورية كغيرها من الصحافة العمالية 
على المستوى العربى من قلة الكوادر الصحفية والفنية اللازآمة 
ْ لإسقس اريية العمل الصمحفيى ٠‏ كما لاتملك مطبعة خاصة: بها > ومسي 
غير مستقلة ماليا أوزاداريا وتوزيعها محدود , وبالتالي فانتشارههما”' 


٠ )(7( محدود‎ 


فى الكقويت : 


فى الاردن : 


يصدر. الاتحاد العام لعمال الكويت ( العامل ) 
نصف. شهرية » وتوزع مجانا على قرائها مسن 

العمال أو التنظهم النقابى » ويرأس تحريرها 
ناصر الفرج ٠ <٠‏ 


تصدر مجلة ( صوت عمال الاردن ) شهريا عن 
الاتحاد العام لنقابات عمال الاردن . وذلك 
اعتبارا من (١948‏ , وير أس تحرير مهسا 


خليل أبو خربة ٠‏ 


من جهة أخرى يصدر الاتحاد العام لنقاببات 

عمال الجمهورية العربية اليمنية مجلة ( العمال) 
وتصدر شهريا اعتبار! من ١18١‏ ,2 ويرأس 
تحريرها حسين صالح الهلولى رئيس الاتحاد 

العام لنقايات العمال بها ٠‏ 


كما تصدر ( فلسطينا ) عن الاتحاد العام لعمال 


فلسطين » وير أس تحريرها حيدر ابر أهيسم 
الامين العام للاتحاد العام ٠‏ 


١‏ ابمدرقا الاتيحاد العام لنقابات حال ايجمهورية القزي: تيعقية سخ 


اتلعدداسخائق -السثة السثالشة - شوال 1:4(م ‏ مايو 1488م 


“وبيب 
50 


١ هس‎ 


العليم سرة والغمل نعيرة 





9 
لش 


فى ليبيا: ومن جهة أخرى يصدر الاتحاد العام تعمال 


الجماهيرية العربية الذيبية ( صوت العامل ‏ ) 
لتعبر عن وجهة نظره فى كافة المواقف 
والقضايا العمالية وتعتبر لسان حاله ٠‏ 


فى الجزائسر : «فى الجزائر صدرت جريدة ( العامل 
الجز ائرى ) مع ميلاد الاتحاد العام لعمال 
الجزائر فى مايو ١586‏ + وصادرتها الادارة 
الفرنسية فور صدورها ء ثم صدرت مرة أخرى 
فى فرنسا نفسها ء ثم فى تونس »+ ثم عساودت 
ظهورها فى مطلع استقلال الجزائر ياسم 
( الثورة والعمل ) باللغتين العربية والفرنسية 
وتعتبر لسان حال الاتحاد العام لعمال الجزائر 


ونلاحظ أن هناك اتحادات عمالية لاتمتلك صحفا أومحجسلات 
عمالية » لكن قد تكون هناك صحف ومجلات عمالية صادرة عن 
جهات أخرى تعبر الاتحادات هن خلالها عن مواقفها » ووجهة نظرها 
فى كافة القضايا ء بالاضافة الى الاخبار عن أنشطة هذه الاتحادات 
كما يحدث فى لبنان 2 حهيث تصدر مجلة الثقافة الوطينة نطق 


باسم الاتحاد الوطنى للنقابات فيها . وكما يحدث فى السودان 


حيث يصدر الاتحاد الاشتراكى السودانى صحيفة اليومية با سم 
المكنان ‏ 1 

ومن نية أخرق كمدان العنيه من النعايات: العبالية فى يندش 
الدول العربية العديد من الدوربات ( صحف . مجلات ) لتعببر 
عن وجهة نظرها فى مختلف القضايا الوطنيه أو قضايا الحمل أو العمال 
فهناك فى مصر أكثر من ١7‏ مجلة عمالية تصدرها النقابات العمالية 
واليناء الجديد 3 وطليعة الصناع » ونحو النور اليد الخ كمس سف 
تصدر بعض النقابات الحمالية فى الاردن سبع مجلات متنوعة 2 كما 


7 


مجلة البناء الجديد 
للنقابة العامة 
للبناء والاخشاب 





تصدرها #انقابة العامة تعمال 'ااغزُل وللنسيجع 
© جد الاول » توقيير مدو 


تصدر فى لبنان أكثر من مجلة نقابية , منها ( صوت العامل ) 
التى يصدرها اتحاد عمال النقل البحرى » وكذلك ( لبنان العامل ) 
وتصدر عن اتحاد نقابات عمال الطباعة , وهكذا نجد العديد من 
المحف والمجلات التى تصدرها النقابات لتعبر عن حالها ٠‏ 


كما تصدر بعض اللجان النقابية فى بعض المواقع الانتاجية 
والخدمية ( الدوريات ) القى تسجل فيها أنشطتها ومواقفها 
ووجهات نظرها حيال القضايا النوطنية أو قضايا العمل والعمال 
أو فد تتولى اصدارها ادارة الاعلام أو العلاقات العامة بمختلف 
المواقع الانتاجية , والخدمية , ومنها على سبيل المثال ماتصسدره 
شركة أرامكو بالظهران فى المملكة العربية السعودية » حيث تصدر 
( قافلة الزيت ) الشهرية والاسبوعية 2 وهناك الكثير هن مواقع 
الانتاج والخدمات فى مصر تصدر العديد من الدوريات منها علسى 
سبيل المثال » مصر للطيران ومصائع الحديد والصلب . وكذلك 
مايصدر فى كافة الدول العربية عن مواقع انتاجية وخدمية . كما 
فى البحرين حيث تصدر النجمة الاسبوعية , والبيان » وطيران 
الخليج . ولكل منها أهدافها المتنوعة ودورها الهام , التى تسعى 
لتحقيق سواء على مستوى جمهور العاملين داخل المؤسسة أو خارجها 


ونه تي أرق ا هيئات تقبع دشاني خسان 
دورياتها ( صحف مجلات ) ء ومنها على سبيل المثال نجد 
مجلة. الثقافة العمالية التى تصدرها المؤسسة الثقافية العمالية 
الجناح التثقيفى للاتحاد العام لنقاباث عثال عم : وال حعتتات 
بموجب القرار:#الجمهورى رقم وذرق في دهسميتن 1 . ويبدأت 
اتغاطلهه :في 3ك #الكتوير 111١‏ ,.لتشارك .فى تنفهد الاستر اتيجية , 
الشاملة » فى. مرّحلة البناء والتقدم , » من خلال توفير واشبسام 
الاحتياجات الثقاقية لجماهير العمال فى كافة المجالات الاقتصادية 
والنقابي والاجتماعية ومساهمة منها فى تدعيم الحركة النقابية 
علئ المستوى التحلى والعربى والأفريقى ٠‏ وتعتبر المجلة ميدانا 
خصبا لتدريب الدارسين فى شعبة الاعلام بالجامعة العمالهي.ة 


ددا 







مثمرة زقتهم*8 ١‏ 


هملاراب 4 1 
خبوالمتول 
سابان لراك 177 س قانية > اع ماسدة فيه فتاشله 


ون لوب > رن ,لقنا اللئة النمارية 001 لبن لس 21001 201 باشب ستائمه 
7777:7777 17 





٠ 








اص الاخربير 





© بكرم يديد أحيد لتيب الصمنبين يهيئ عمال الدلنا 
ي رئيس مجلس الآادارة فى هوار شابل وصريح 


7 
أه نشرة الفجر للجنة 


تصدرها آننتابة الاب تنعايدين السناياك الشديية والفعدنية |الكشر بانيه 
التقابية لشركة 


الحديد والصلتب . 


















| وملة صلب الدلغ. 


2 الدلنا فيل 

أو ننجلة :طليعة: الصناع 

5 ظ للنقابةالعانة تللضناعات 
| الهتدسية. 

]اه مجلة نحو التورللتقاية 

نض أاةالعاية للخدات. ‏ 





ْ التمليسهسة . 
5100-4 »م مجلةلاصناعاتالغذائية 
؛ عد 200 2 التطية الفائئة 


0 






'للصنائات'العُذّاكية؛ 







: العتيابية لك هاعر دان 2 
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م 


والتى تهدف الى اعداد الكوادر الاعلامية والتى تحتاجها الحركسة 
.. النقابية , هذا وتعتبر ( الثقافة العمالية ) الشهرية لسان حال 
المؤسسة الثقافية العمالية ٠.0‏ 2 


,ب صحف صحف ومهلات' تصدر ها الاتحادات النقابية العمالية 
٠‏ سس ى العزبى :. 0 









المال لا الحضن” , 0 العربى ع( والفسلى 


والبرق والهاتف كل ثلاثة شهور فى بفداد 
وير أس تحريرها فاضل محمود تغريب ركهس 20 
الاتحاد العام لنقابات عمال العراق 2 وكذلك / 
( النقابى العربى ) ء التى يصدرها الاتحاد 
العربى للعاملين بالصارف والتأميئنات 
والاعمال المالية ٠‏ وير أن تحرينها محمود دبور الأمين العام للاتحاد 
:وهذ! بالاضافة لمجلة ( الغمال العرب ) التى تولى اصدارها الاتحاد 


الدولى !نقابات العمال العرب , واللى أُنشَئٌ عام 1141 , وكان 


المعهد العربى للدراسات العمالية يبإشر اصدارها 2 وتوزع على 
جميع الاتحادات العمالية العربية » وككان ‏ الاتحاد قد توقف نشاطه 
بسبب الأحوال السياسية المتقلبة » والتى سادت المنطقة العربيية 
فى السبعبنات ٠‏ وحتى عهد قريب ٠‏ ا 


ج - دوريات نقابية دولية : 

كالتى يقولى الاتحاد العالمي. للنقايات ‏ اصدارها » وتعسرف 
باسم ( الحركة النقابية العالمية ) + وبيضم الاتحاد الدولى للنقابات 
0 منظمة نقابية تنتمى لمختلف دول العالم » ٠‏ بالاضافة الى ١١‏ اتحاد 
مهنى دولى ويبلم عدد أعضائه ١١6‏ مليون عشو عامل ,2 وكان قد تم 


٠‏ “تنأ نيس :الاتحاد العالمى للنقابات. بعد اختتام أعمال المؤتمر العالمى 


8-2 


الع > 


' يصدرها. الاتحاد العربى لنقابات عمال البرّيك"“ 










ء امير كاعري فهاايب ربع أيه 11-9 عب على +» ليتاء 
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للنقابات العمالية والمنعقد فى الفترة من ؟  ١‏ أكتوبتر 
( تشرين الأول ) عام ه164١‏ فى باريس , وشارك فيه ممثئلو | 
مليون عامل نقابى بين مختلف الأحزاب , والاتجاهات والتنظيمات 
السياسية والاتحادات والنقابات والحركات العمالية فى جميع 
بقاع العالم » حيث اشتركوا فى وضع وصهاغة قرارات ودستور 
الاتحاد العالمى لنقابات العمال » من أجل خلق وضع أ كي سنسكر 
استقرارا » ونموا » وذا اتجاه معادى للاستعمار ..وماخلقته الحرب , 
العالمية الثانية من دمار وخراب لحق بالبشرية وحضارتها الانسانية” 
(0) . 


*.- صحف ومجلات عمالية يتعاون فى اصدارها اكثر من جهه , . 
كما فى المملكة الاردنية الهاشبية , حيث تشارك وزارة 
العمل ومنظمات اصحاب العمل والعمال فى اصدار مجلة 
' الثقافة العمالية) . © 


! بخلاف المطبوعات الأخرى التى تصدرها كل هملة 

جهات السابق ذكرها ٠‏ والتى تختص بقطايا .العشستل 
رالعمال من نشرات أوكتيبات أومؤلفات بشكل دورى ‏ ,م 2 
أوغير دوركه فى المناسبات المختلفة » وسوف نشير اليهّنا ' 
هذا بالاضافة الى صحف الحائط أومايعرف بالمسحطخغ ف 
الجدارية ٠‏ وثهقة الصلة بالقواعد العمالية ٠‏ 


صحف الحائط : 





سواء كانت منسوحة أومطبوعة , والتى يقوم العمال باعدادهما 
واصدارها فى مختلف مواقع الانتاج والخدمات ٠‏ وتعتبر من 
الوسائل الهامة التى تستخخدم فى الاعلام العمالى داخل المؤسسات 
أو المنقّات الخدمية أو الانتاتمية , وتكمن أهميتها فى أنها نشاط 
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ميسر ومتاح » حيث لاتقف عقبات التمويل أو العقبات الفنيه 

عائقا أمام اصدار هذا النوع من الصحف , وتعتبر من أنسب المواد 

الاعلامية لأنها أداة مرنة فى يد العامل”/ هذ! بالاضافة الى تقديرنا 

لقيمتها كنشاط متاح للعمال لسهولة اصدارها , وقلة الامكانات التى 

تتطلبها . ويجد فيها العامل ذاته كمحرر لموادها , وتحقق له 

اهتماماته » كماتتيح له التعبير عن نفسه سواء بالكتابة أو الرسم أو 
التصوير أو الاخراج ٠٠0٠‏ الخ , ذلك من هجالات الفن المح فى. 
ويمكن استخدامها فى اعلامه واخباره وتثقيفه 2 واكسابه العديد مين 
المهارات ٠,‏ كما يمكن من خلالها تسليته وامتاعه , والترفيه عنه 
وامتصاص جانب كبير من وقت فراغغه 2 فالعامل هو الذى يتونتى 
اعدادها وتبويبها وانتاجها , وهو الذى يدعو لها بين زملائه وأصحابه 
ويمكن من خلالها تحقيق وتأصيل الاتجاهات السوية 2 كاتخاذ القرار 
وتحمل المسئولية والتعبير عن الذات » والممارسة الديمقراطية 
والعمل الجماعى والتعاونى , والولاء لموقعه الانتاجى أو الخدمى 
ثم لمجتمعه المحلى » فالوطن الأكبر » وتكشف لنا صحف الحاظا عن 
قدرات العمال » وخبراتهم » وخصائصهم من خلال المواد التئى 
يحر رونها فيها » والتى تتنوع بين نشر الأخبار والتى قد لايعرفها 
القارىٌ كما يتضمن مضمونها وجهات نظرهم ومواقفهم حيال القضاييا 
والوقائع والأحداث 2 وكذلك الأحاديث والتحقيقات , والاعلانات 
والصور والرسوم بالاضافة الى المواد والفقرات المسلية والأعصال 
الأدبية كالقصص والفكاهات والنوادر والغرائب والكلمات المتقاطعة 
والمسابقات ٠‏ 


وتعتبر صحف الحائط فى المراقع العمالية بمثابة المراه التى 
تعكس معارفهم ومدركاتهم وآرائهم واهتماماتهم ووجهات نظ رهم 
وتنعكس فى الموضوعات التى يحر رونها , وتوفر لهم فرصا حقيقيسة 
لممارسة فنون العمل الصحفى ٠‏ وتحقيق ذاتهم , لأن العامل يملك 
غخيهنا حريه الحكم والرأى والتقرير » ويتحرز' فيها من كل القهيسود 
الزمنية أو المكانية أو السلطوية » وتزخر المواقع الانتاجية 
والخدمية بالعديد من المجلات التى تعالج العديد من الموشرعمات 
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المتباينة » والتى لايمكن نشرها على المستوى الوطنى أو القومى 
وتتنوع صحف الحائط منها ماهو منسوخ , وهو كثير لايمكن حصسره 
ومنها ماهو مطبوع , ومنها على سبيل المثال ( الكفاح ) مجلسة 
حائط تصدرها دائرة الثقافة والنشر بالاتحاد العام لنقابات العمال 
فى سوريا » وتطبع ينيط كبير ( بنط ١8‏ ) » وتستخدم فيها 
الألوان والصور وتوزع على كافة النقابات والتجمعات , وتلصق فى 
الأماكن العامة وتلاقى ميولا واستحسانا من جماهير العمال (7() 2 
وهكدذا تتنوع هذه الصحف منها ماهو محلى على مستوى المسنع 
أو المنشأة أو القرية, ومنها :ماهو وطنى على مستوى الدولة كمافى 
( الكفاح ) . وهناك العديد من الاساليب التى يمكن استخدامها 
لتشويق جماهير العمال لقراءتها , من هذه الأساليب مايتصل 
بمضمونها » ومدى ارتباطه بجماهير العمال واحتياجاتهم واهتماماتهم 
وكذلك هدى تنويع هذا المضمون بين الأخبار الصحيحة والصادقة 
والمعلومات السليمة » والتفسير الواضح للحقائق والسياسات . مع 
الابتعاد عن المهاترات والتفاهات لتنبسض بالحيوية » ولتترجسم 
أحاسيس العمال » وتساعدهم فى التعرف على الحقيقة من خلال 
التحقيقات المشوقة والتى تسعى لمعرفة الأسباب ٠,‏ وتقصى الحقائسق 
وكذا الأحاديث الشيقة ٠‏ بهدف التعرف على الشخصية أورأييهها 
أو التعرف على الجديد هن خلال المحاورات , مع هذه الشخصية ,2 
ثم الكا ريكاتير بأنواعه المختلفة , والتقد والنقد الذاتئى للعديد 
من القضايا الهامة » التى تشغل بالهم » والقصص الهنسادق 
والموضوعات المفيذدة ٠٠٠٠١‏ الخ , ومنها مايتصل بالشكل 2 
ونعنى به شكل هذه الصحف ٠,‏ كاستخدام العغناوين الدائرية والفرعيية 
والألوان » والصور . والرسوم , أو الحركة ٠.٠.‏ الخ ذلك من العوامل 
المتصلة بالشكل , هذا بالاضافة الى بعض العوامل الالخرى المتصلة 
بطريقة عرض هذه الصحف أو المجلات فى أماكن تجمعات جماهيى 
الغمال » وأن تكون فى مستوى النظى بالنسبتلهم., بعيدة عن الريناح 
أز الأمطار , أو أشعة الشمس , حتى لاتبلى » وتحقق الهدف المطلوب 
غنها فى رفع المستوى الفكرى والثقافى لجماهير العمال , وتوعيتهم 
بدورهم , والفائدة التى تعود عليهم وعلى مجتمعهم من زيادة الانتاج 


0 


|وتجويده ٠‏ ولتشبيع اهتماماتهم ٠»‏ وتلبى احتياجاتهم » فالعامل كانسان 
وكمواطن له الحق فى الاعلام بأبعاده الكاملة » والتى تتمثل أساسا 
فى حقه فى معرفة مايدور حوله عن أحداث ووقاشع « وأن بعلم عنه 
هذا بالاضافة الى حقه فى التثقيف والتعليم والترفيه بأسلوب يتفق 
وثقافته واستعداداته وقيمه » ويساهم فى تنوير الطبقة العاملة. وتكوين 
الرأى الصائب لديها فى كافة قضايا العمل والعمال. السثتارة 
والمطروحة ٠‏ 

الكتب العمالية : 

تعتبر الكتب المنسوخة أو المطبوعة أقدم وسائل الاعلام وتعتبر 

كلماتها ورسومها وصورها المنسوخة أو المطبوعة أخلد وأبقى ألوان 
الفكر والثقافة . والدليل على ذلك أن المكتبات تزخر بتراث العديد 
من الحضارات ٠»‏ وعلى اهتداد عصور التاريخ المختلفة » وتؤثطلر 
الكتب على حياتنا لأنها تتضبن الكثير مزالمعارف والمعلومات والقيم 
والمثل والخبرات ٠‏ التى تساعدنا على فهم أنفسنا والعالم من حولنا 
وتجعلنا قادرين على التفكير والتخطيط للمستقبل ٠»‏ ونقصد بالكتاب 
العمالى . ذلك الكتاب الذى يستطيع جمهور العمال الحصول عليه 
والتزود فيه بمختلف ألوان الفكر والثقافة والعلم والأدب والفن 
ويرها » يراعى مستوى العمال الفكرى والمادى , ونعانى فى مصاسر 
من ندرة الكتب العمالية التى تخدم جماهير العمال » ويعتبر الكتات 
العمالى من الكتب الشعبية التى تحقق الليوع والانقشار فى المجتمعات 
المتقدمة . حيث يسرت الثورة. التكنولوجية التى حدثت فى مجال 
انتاج وتوزيع الكتب عرض كميات كبيرة منه فى الاسواق , ولكننا 
نلاحظ بصفة عامة على المستوى العرقٍ والوطنى ندرة الكتاب العمالبى 
ككتاب بختص بغئة كبيرة من جمهور القراء + وياعتيارهم طبقة 
اجتماعية متميزة لها دورها الهام فى بناء المجتمع وتطويره » يقيدم 
مادة تتسم بالبساطة والوضوح والتجسيد والتشويق وجلاب الانتبباه 
يعرض الفكر والنظريات العفية والدراسات الأكاديسية المتصلبة 
بقضايا العمل اواالعمال أو اهتماماتهم بأسلوب يحول المعلومئنات 
المجردة الى معلومات ملموسة ٠‏ 1 
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وتستهدف تزويد جماهير العمال بالنعارف والأقكار والمعلومات ' 
وتثرى خبر اتهم » ويكون لها تأثيرها على كل مدركاتهم وارائهم | 
: واتجاهاتهم وسلوكياتهم » ويُعلم أن هناك علاقة وثيقة بين انتاجيسة 
. العامن وفستؤاه الفكرى. والثقافى: :وتشير الدراسات أنه كلما ارتفع 
. المنتوى الفنكرى والثقافى للعامل تزذاد انتاجيته , وللكتاب العمالتى 
دورهام فى هنذا المجال 2 خاصة وتأتى قضية توعية العمال وتثقيقهم 
ورفع مستواهم الفكرى والثقافى والمهنى فى مقدمه اهتمامات الكتاب 
العمالى ٠‏ 


مولت الكتاب العمالى : . 
يعتبر الكتاب بصفة عامة والكتاب العمالى بصفة خاصة أقتل 
وساكل الاعلام العمالى انتشارا للعديد من الأسباب », منها أن ثكمسن 
الكتاب فى الوقت الراهن يفوق قدرة العامل الشرائية وذلك لارتفاع 
أسعار الخامات التى تدخل فى انتاجه كالورق على سبيل المشثشال 
هذا بالاضافة الى انتشار الأمية وتفشيها فى المجتمع بنسبة كبينرة 
وخاصة بين من هم فى سن العمل والانتاج ونجد هذه النسبة موّزعة 
بين الريف والحضر »2 وان كانت أكثر انتشارا فى الريف عنهئا 
فى المدن 2 وخاصة ال الزراعة » وطبيعى يختلف العمصال 
| فى القراءة طبقا لمستويات ثقافاتهم وتعلمهم » حيث نلاحظ أنه كلما 
ارتفع المستوى الثقافى وازداد النستوئ التعليمى ازدادت د 3 
القراءة 2, كمايرتبط ذلك بنوع الكتب إلمفروءه » حيث تلاحظ 
. أنه كلما انخفض «المستوى الثقافى والتعليمئ تزداد.نسبة القىراءة فى 
غير القصص والروايات » ومن جهة أخرى تشهر البحوث والدراسات 
الاعلامية أن قراء الكتب هم أكثر الناس استخداما لوسائل الاعلام 
ونجد أكثر قراء الكتب على سبيل المثال هم أكثر الفئات قراءة 
للصحف والمجلات + ومن جهة أخرى فان أكثر اللين يترددون على 
السينما هم قراء الكتب بصصفة متوسطة , كما أن الدين الايقر ءون 
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على الاطلاق يقل تعرضهم لوسائل الاعلام » وهكذا تشير الدراسات 
الاعلامية الى أن 'نسبة القراء فى المجتمع تعطى دليلا علىى مدى 
الاساع السعن للنظام الاغلامي ‏ خاصة وهناك ارحباط ايجايى يفن 
القدرة على القراء5 وارتفاع مستوى الدخل من جهة ومدى التعرض 
لوسائل الاعلام على اختلافها , وتهتم الهيئات والتنظيمات والالجهسزة 
المعنية بأمور العمل والعمال بنشر الكتب العمالية » والتى لاتزال 
محدودة حتى الآن 


من جهة أخرى تشير الدراسات العلمية الى أن نصيب الدول النامية 
من حجم الكتب والمطبوعات لايتعدى 2٠١‏ بالنسبة للدول المتقدم لة 
التى تسيطر على سوق الكتاب فى مختلف مجالات المعرقة. ومن 
أهمها الولايات المتحدة الأمريكية , والمملكة المتحدة البريطاني-ة 
ويصدر الناشرون الأمريكيون أكثر من !٠‏ ألف عنوان فى السنة 
الواحدة » وتقنوع الكتب بتنوع مضمونها ومحتواها . فهناك الكتبب 
التاريخية والثقافية والعلمية والسياسية والدينية والاقتصادية والرياضية 
.٠٠٠٠‏ الخ . كما أن هناك الكتب المصورة وثمير المصورة . وكدلك 
الكتب الدورية ونير الدورية . ومنها المجسدة وغغيرها . كما يمئكن 
تصنيفها طبقا لوقت انتاجها قديمة أو خديثة » ونوع الورق المستخدم 
فيها ونوع الطباعة المستخدمة » وطبقا للجمع المستخدم لحروفها وطبقسا 
لحجمها 2.٠.٠‏ الخ ذلك من متغيرات , الا أن الكتب العمالية كغيرها 
تبدأ بفكرة يضيعها المؤلف أو المحرر لتخدم اهتمامات جماهير العمال 
وتقوم دور النشر بانتاجها , وقبل أن يصدر الكتاب بوقت كاف تعد 
الخطط لتسويقه 2 ويتم عمل الدعاية الخاصة به فى كل وسائل الاعلان 
مطبوعة أو مسموعة أو مرئية . أو حتى با ستخدام كافة أساليب الاتصال 
الشخصى 2 كدور مندوبى دور النشر فى الدعاية للكتب , وبما يؤدى الى 
تنشيط حركة الاقبال على الكتاب وشرائه » وتتولى دور النشر جمصع 
مواد الكتاب ,2 والاهتمام بتصميمه » وعمل الأصول الطباعيية له 
ومراجعة بروقاته , ثم طبعه » وتوزيعه » ولعل التغير الجذرى الذى 
طرأ على الوسائل الفنية لانتاج الكتب أهم الأسباب فى زيادة الانتاج 
الكتب باستمرار » وخاصة فى دول العالم المتقدم ٠‏ 
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المكتبات العمالية : ٠‏ 

تشهر الدراسات االمسحية لمجمومعات: العمال (الذلين يترددون على 
. المكتباتث العامة أو الخاصة بهم الى أن غالبية العمال اللين يقسرأون 
يستثمرون وقت فرامهم بهدف وتحسنهن المستقبل «ومتابعة أخحلث 
التطورات فى مجال عملهم + وزيادة معلوناتهم ومعارفهم:فى كلما 
يرتبط بهم من قريب أو بعيد ‏ وقد يقرأون عندما يواجهون مشاكل 
اجتماعية معينة , أوبهدف التقاعل مع القمّايا الوطنية » أو الاحداث 
السياسية محل اهتماعوم, هلط بالاضافة لتحقيق بعضن الرغغبات الأخرى 
كأن يعيش العامل بعش : طموحاته ٠‏ وليحقق بعض “رغباته التى يعجز 
عن تحقيقها فى الواقع , أوبهدف توسيع مداركه ٠‏ والتعرف على العالم 
من حوله ٠‏ ولهنمى شخصيته » أوبهدف الحصول على درجة غلمية أعللى 
وليكون مرهوقا فى المجتمع عامة , والمجتمع العمالى بصفة خاصة )١6(‏ 





: فالمكتبة وسيلة هامة وأساسية يسعى اليها العامل ليرفع مسقواه الثقافى 
والعلمى والمهنى » ولايقاس نجاحها بما تشمله فقط من كتب ومؤُلفات 
ومواد متنوعة تساعد على اكتساب المعرفة , وائما بعدد روادها من 
القراء والمستفيدين من خدماتها ٠‏ ولذلك يجب أن يراعئ فيها إشباع 
اهتماماته وحاجات القراء المتنوعة سواء كانت علمية أومهنية 
أوتثقيفية أو ترفيهية ..... الخ » وبالمناسبة فان كلمة ترفية كلمة 
مطاطه لايدخل فيها معنى التسلية فقط , ولكنها تمتد إلى هماوراءها 
فكثيرون ترفه علهم مقاله أومناظره أومناقشة فى السياسة الخارجية 
أوبحت هام ٠‏ ولهذا فمعنى الكلمة واسع ومتعدد اذا نظرنا اليهها 
فى ضوء من علم نشوء المعانى وتطورها ء الا اننا حينما نستخدمها 
كهدف من أهداف القارىٌ أو جمهور العمال فيجب فى هذه اللحظة 
أن نفسرها على انها تستهدف اشباع حواسه , وادخال. السرور.على 
نفسه ٠‏ واشباع الحواس لايكون بالانفعال وحده بل كثيرا مايكون 
الاشباع على مستوى زهنى ٠‏ ومن ثم:يكون الاشباع هو القدرة على 
ادخال السرور على نفسيه العامل اما عاطفيا أو ذعنيا أو كليهمسا 
معا )١6(‏ , من جهة أخرى بعيب أن تغم المكتبات الكتب 
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١ 


ا 


والمؤلفات التى تخدم اهتمامات القراء المتنوعة تثقيفية أومهنئيسة 
أوتعليمية أوتر فيهية »مع حفظ التوازن بين مختلف موضوعاتها 


0 وموادها فتحتوق على 'مؤلفات 1 الهدف التثقيفى العام لجما سير 
2 العمال ..وكذا الهدف المهنى ». أو 0 ٠‏ أوتنمى هواياتهم 
وتصقل دوقفهم الفنى 0 ونلاجظ بشكل عام أ ن م المكتبات العمالية تفتقر 


الى المواد التى.تخدم الامراض المهنية والترفيهية » ومايتصل بتنمية 


... هواياتهم ».وأ ذواقهم الفنية فى الوقت اللىتدعم فيه الدول المتقدمة 


...هذه المجالات بتنويع موادها ومصادرها. المعرفية , بخلاف' المطبوعات 


فنجدها تستخدم الرسائل السمعية والبصرية شولا كانت هذه المعارف 
مببجلة على اسطوانات أو شرائط مسموعة أو مصورة 8ن أو 


..أفلام أوشر اح فهلمية أوميكروفيليمة , وخاصة فى الوقت الراهن الذى 


رادت فيه أعميتها لخدمة الأهداف التربوية. » فى مختلف المجبالات 
العمالية , والتى قد يعجزن الكتابيب وحدة عن تحتوقها 5 


صحف الحركة النقابية المصرية ومطبوعاتها : 








تعتبر الحركة النقابية المصرية أكثر الحركات العمالية علسى 


. المستوى العربى اصدارا للصحف ( صحف 2 مجلات ) والمطبوعات ,2 


ونعلم أن الحركة النقابية بدأت منذ أكثر من ثلاث وتسعين عاما 
وبالتحديد منل عام 41 + حيث ظهرت أول نقابة فى مصر 2 وهصسى 
نقابة عمال الدحان والسجاير ٠‏ كأول تنظيم نقابى عمالى بهدف. 


الدفاع عن حقوق العمال ٠‏ والتصدى لقوى الاستغلال الأجنبى » والتى 


كانت تعتمد على وجود الاحتلال البريطانى فى مصر + كم تتابع 
انشّاء النقابات العمالية بعد ذلك نقابات لفئات عمالية أخحسسرى 
كحمال المطابع والمصائع اليدوية وعمال الترام والمواني والحلاقين | 
.والمحال العامة . حيث بلح عدد النقابات العمالية المشكلة عام (7؟! 
ثلاثين نقابة » تضم فى عضويتها مايقرب من خمسين ألف عامسل 

تشير الدراسات التاريشية الى انشاء أول اتحاد عام للنقابات فى 
مصر فى قبراير عام (1؟( + تحت رعاية الحزب الاشقر اكتسسس-ى 
بالاسكند ري , فلما وقع الصدام عام 4 !5( دين حكومءة الوق .سد 


م 


1 01 ممدوة 


رئاسة سعد زغلول باشا وبين الحزب الاشتراكئ واليسار النسرى 
عامة 2 قامت الحكومة بحل هذ! الاتحاد . ومطاردة قادته :.وأعضائه 
ولمل ٠‏ .الفراعٌ التقابى بعد حل الاتحاد كلف الوفد عبد الرحمن فهمى 
بك بتشكيل اتحاد جديد يكون مواليا للوقد وحكومته2. سلى 
( بالاتحاد العام لنقابات عمال وادى النيل. © وبهذا وضع الوفد بذور 
صيغة جديدة فى التنظيم النقابى » وطبيعى سقط هذا الاتحاد بسقوط 
حكومة الوفد عام ه11( ١١(‏ ) , لكن تاريخ النقابات يشير الى 
أن أول اعتراف قانونى بالتنقابات فى مصر كان عام 647( / وذلك 
أخر صدور قانون النقابات رقم 80 لسنة ١447‏ », وبمقتضى هنلا 


. القانون كان تشكيل النقابات يقوم على أساس نقابة المهنة الواحدة 


أو الصناعة 2 أو الحركة , أوعلى أساس المهن , أو الصناعات , أو 
الحرف المتماثلة . أو المرتبطة ببعضها . ؤبموجب هذا القانون أصبح 


.. للعامل المصرى الحق فى الانضمام الى نقابة مهنته أو حرفته أوصناعته 


3-0-4 


١ 
0 


كما أجاز له الانضمام الى أكثر من نقابة واحدة , الأمر النذى أدى 

الى تعدد نقابات المهنة , أو الصناعة الواحدة 2 وتفتنها فواد عددها 
فى المنشآت ليصل الى مائتى نقابة عام 147( , ثم 477 نقابة وحتقى 
عام !م1( ٠‏ اه 

وفى الوقت اللى تطورت فيه الخركة النقابية كانت الصحافة أداة 
للتعبير عن حركتها وتطورها » فقامت :فى هله الفترة من تارينخخ 
الحركة النقابية صحفا تبناها بعض التقابيين المصريين والمحفيين 
العماليين , لتساير تطور الحركة النقابية فى بداية عهدها 2 ولتعبر 
عن انتفاضات العمال ضد الاستعمار ٠‏ وتأمين النضال الوطنى » ودعم 

الحركة النقابية 2 واعلاء شأنها واستقطاب العمال لتشكيلاتها 

والدفاع عن حقوق العمال , ومطالبه الحكومة بتنفيدٌ مطاليبهم وحل 

مشاكلهم 2 ونذكر هنها ( البراع ) 2 وكان يصدرها عمال الطباعة 

ويتولاها النقابى زكى أبو الخير , و( العمل ) وكان يصدرها 

عبد العليم المهدى , و ( النقابة ) وكان يصدرها جمال البنا . هذا 
بالاضافة الى بعض الجهود الألخرى , التى قام بها رواد العمل النقابى 
أمثال المرحوم سيد قنديل و فتحى كامل ومحمد عمارة وأمين عزن 
الدين » وبعض النقابيين من الغزل والنسيج والمطابع الأميريسة 


مهد 
لزن 8 اكبيد 


والورش + ورعُم قصر مدة هذه الصحف والمجلات الاأنها كانت 
تحتضن أفكار ومسهرة الحركة النقابية المصرية » والتى تعرضت 
لاضطهاد الحكومات والبوليس السياسى , لدورها فى تبنى. فكر الطبقة 
العمالية الثورى الذى يتعارض مع طبيعة النظام الحاكم أنذاك 
لكنها جاهدت قدر استطاعتها . وفى ضوء تخصصنا نرى أنها كانت 
نواة وبداية للصحافة العمالية النقابية المتخصصة , وخان لها دروها 
فى اثارة الاهتمام بأخبار الطبقة العاملة . وبعد. ذلك , لتحتتل 
الألخبار العمالية مكانتها فى صدارة الصحف اليومية والاسبوعية 
أعقاب الحرب العالمية الثانية » وكذا نشاط الحركة النقابييية 
على المستوى الداخلى والخارجى , اللى فرص على الصحف التسابق 
لنشر أخباره , ونعلم أن الحركة النقابية العمالية قد عقدت أولى 
اجتماعها بباريس عام ١140‏ , وشارك فيها ممثلو ١!‏ مليون عامل 
نقابى , من مشختلف الأحزاب والاتجاهات والتنظيمات السياسية 
والاتحادات والنقابيات والحركات العمالية فى جميع بقاع العالم 
لصيائة قرارات ودستور الاتحاد العالمى لنقابات العمال ,. وتسابقت 
محف العالم على نشر أخباره , حتى بعض الصحف المصرية اليومية 
أو الاسبوعية فنجدها تشخصمص أبوابا كابتة لأخبار النقابات ومنها 
الزمان والمصرى والبلاحٌُ 0 صوت الأمة وأخبار اليوم . - الخ 
وتناولت فنون العمل الصحفى على اختلافها موضوعات عمالية ونقابية 
على جانب كبير من الأهمية » وحتى قامت ثورة يولهو 020720١4847‏ ء 
والتى كانت منعطفا جديد! وعلامة بارزة فى تاريخ المحافنة 
العمالية المصرية , والتى واكبها ص واضح فى التشكيلات النقابية 
وزيادة أعداد العمال المنضمين تحت لوائها 2 وتم انشاء مكتب 
للاتضال بالعمال فى التنظيم السياسى ( هيئة التحرير ) أنلاك 
واستمر الحال حتى عام 06 ٠,‏ حيث تم الاتفاق مع قادة الحركة 
النقابية على اقامة المؤتمر الدائم لنقابات عمال مصر . ليصبسسح 
بمثابة تنظيم عمالى ومزكوى على أعلى مستوى , تم تحويله فى أواحر 
عام لاحلا ليصبح اتحاد عام معترف به » حيث تكونت فى ٠١‏ يناير 
عام ١401‏ أول لجنه تأسيسيه لوضع دستور الاتحاد العام لنقابات عمال 
مصر , وكان أنور سلامة أول رئيس للاتحاد العام لنقابات عمال مصر 


يكوا 
دده 
000-700 


ش وخلفه الْمرحَوم ين 'فهيم وفى عهده أصدر: الاتحاد مجلة شهرية 
باسم (: اتحاد العمال-) 2» ضدر منها ثلاكون عددا . ورأس تحريرها 
السيد الطاهرى , واللى شارك قبل ذلك فى تحريز صحيفة العامل 
الماقر :والكفاية الانتاجية وكانت تصدر شهريا عن مصلحة الكفاية 
الأنتاجية والتدريب المهنى ٠‏ 


وخلال تلك الفترة أعيد تنظيم البنيان النقابى بالقانورن رقم 4 
على اساس الانتقال من نقابة المنشأة الى النقابة العامة التى يتم 
تكوينها على أساس المهنة أو الصناعة الواحدة . أو المجهن 1 
الصناعات المتماكلة أو المشتركة فى انتاج واحد. وجنب هنلا 
القانون التشكيلات النقابية من التفتت والتنازع فيمابينها 
وصد ردق بعد ذلك عذة قوانين تشمنت أخكاما جديدة كالقانون 
رقم 17 لسنة 1174 ء والتى تضمنت أحكامه توسيع قاعدة تشكيل 
النقابة العامة ٠‏ فأصبح تشكيلها يتم على أساس المهن والصناعات 
المتماكلة أو المرتبطة بعضها ببعض ٠»‏ أو التى تشترك فى انتاج 
واحد , مما ساعد على دعم التنظيم النقابى ومنع تفتقه وأصبح 
عدد النقابات /اا نقابة عامة بدلا هن ١6‏ نقابة عامة فى أوا لخر 
الخمسينات وأوائل الستينات ( 204 174( )/ ثم أعيد النظر فى 
قرار التصنيف النقابى ء فحدد عددها عام بواحد وعشريهيسن 
نقابة عامة , عدلت عام (ا1١‏ بموجب قرار وزير العمل لتصبسسج 
5" نقابة ثم قل عددها عام 117( الى ١‏ نقابة عاهة 2 وفى عام ادا 
صدرت أحكام جديدة للتنظيم النقابى تضمنها القانون رقم ١و5‏ 
والمغذل بالقانون ١‏ لسنة (158 »2 والذى يتميز بمشاركة الحركة 
النقابية المصرية فى اعداده ليتم تحذيد عدد النقابات بواحد 
وعشرين نقابة عامة مرة ألخرى » على أية حال مسألة الزيادة 
أو الانكماش طبقا للتصنيفات النقابية لاتشغل بالنا » وانما تقسرر 
أن البنيان النقابى يقوم على شكل هرمى , قاعدته اللجان النقابية 
فى المواقع الانتاجية والخدمية , ولكل لجنة جمعيتها العمومية وتكون 
من جميع الأعضاء اللين تضمهم اللجنة النقابية . ولكل منها مجلس 
لادارة أعمالها يضم ا (١‏ عضواء الا ١ذ!‏ تجاوز عدد أعضاء 


الجمعية: العمومية عن عشرة آلاف عضو فيشكل المجلس من ١١‏ عضوا 2 
فاذًا تجاوز العدد ١٠‏ ألف عامل شكل المجلس من !5 عضوا 2. على 
أيه حال فان اللجان النقابية تهتم بانتاج صحف الحاقتغشط أو 
النشرات المطبوعة » وتتقين مقاط اللجان النقابية وأهم أخيارما 
وأخبار النقابة التى تنتمى اليها » كما تعمل على تأكيد الانتمساء 
ين السان . محتقي اللكايى + (ومتوانسى سبال النجان (الرأى ) 
وهى نشرة دورية تصدر كل ثلاث شهور عن اللجنة النقابية بشركة 
النصر لصناعة المواسير الصلب ولوازمها . و ( الفجر ) وتصدرهما 
اللجنة النقابية للعاملين بشركة الحديد والصلب للاعلام من نشاطها 
ونشاط موقعها الانتاجية أو الخدمية , هذا بخلاف العديد مز 
المطبوعات والمنشورات الألخرى ٠‏ 


صحف ومجلات_النقابات العامة : 





ومن جهة أخرى هناك أكثر من.7١‏ عجلة تصدرها (-النقابات. 


العامة ). » وتعتبر النقايات العامة مستوى تنظيمى قيادى فى مجال 
العمل النقابى لتقود العمل من خلال التجمعات العمالية الكبهيرة 2 
ولكل نقابة جمعية عمومية تتكون من مندوبى جميع اللجان النقابية 
التابعة لها , وتنتشخب الجمعية العمومية مجلس ادارة النقابة ويتراوح 
بين «(١ ١١‏ عضوا , مع مراعاة التمثيل النسبى النوعى والجغرافى 
لكل محافظة أو مجموعة من النحافظات ٠‏ وفقا للنظام الذى تضغه 
النقابة العامة » ويعتمده الاتحاد العام » وتستهدف النقابات العامة 
تحسين أحوال أعضائها المادية والادبية » والدفاع عنهم » ومراعناه 
حقوقهم ؛ حي نادي وار ف اموه مجر يد لطي .ا 
ولهذآا اتجهت. بعض ‏ النقابات العامة الى اصدار مجلات 0 
خاصة بها , لتكون أداتها الاعلامية لتعريف الرأى العام بنشاطها 
وأهدافها . ولكسب تعاطفه معها فى عطالبها وقضاياها , هذا بالاضافة 
الى النشرات الدورية شبه المقلقة على أعضائها من العمال » ومن 
بين المجلات التى تصدرها هذه النقابات فنجد ( طليعة الصناع ) 
ويصدرها عمال النقابة العامة للصناعات الهندسية والمعدنئية 
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والكهربائية , و ( البناء الجديد ) . وتصدرها النقابة العامة 
للعاملين لصناعة البناء والالحشاب . و ( عمال البترول ) تصدزما 
النقابة العامة للبترول » و ( النساجون ) وتصدرها النقابة العامة 
لعمال الول والنسيج » و ( النقابى العربى ) وتصدرها النقابيسة 
العامة للعاملين بالبنوك والتأمينات والأعمال المالية » كما تصدر 
النقابة العامة للخدمات التعليمية , والصناعات الغدذائية . والنققل 
البرى والبحرى والصحافة والطباعة والاعلام مجلات , لكن نمالبيتهها 
لايلتزم بمواعيد الصدور المنتظمة » ونعلم أنه اذا لم تصدر المجلة 
بانتظام أصبحت كأن لم تكن ٠‏ ويرأس تحرير غالبية هذه المحف 
هر المتخصصين من غير المقيدين بجداول المشتغلين بنقاببة 
الصحفيين وذلك طبقا لنص المادة ١‏ من القانون رقم ١48‏ لسنة 
٠‏ بشأن سلطة الصحافة , وهى من الهيئات التى يستثنيا 
القانون حيث لايشترط فى رئيس التحرير أن يكون من بين 
الأعضاء المقيدين بجدول المشتغلين بالصحافة » ويستعسين رؤؤسساء 
التحرير ثمير المتخصصين بمجموعة من المحتر فين لتحديد الاسلوب 
الذى تتبعه المجلة فى مخاطبة جماهيرها , لا عن طريق صيااهة 
مشمون الرسائل الاعلامية المراد توصيلها للقراء فحسب , وانما 
من حيث طريقة عرضها » واستخدام كل العناصر التيبوجرافية فى 
عملية العرض ٠‏ وبالتالى يجب أن يعرفوا جيد! مادا يقدمون 
بطبيعة الحال » وكيف يقدمون مضمون رسائلهم على صفحات المجلة 
ثم يجب عليهم أن يعوا تماما ( جمهور ) القراء لمجلتهم وخصائصهم 
واهتماماتهم واحتياجاتهم ٠٠٠١‏ الخ , وبالطبع يتولون الاشراف على 
كل جوانب الفن الصحفى من تحرير وتصوير وتعبير بالكا ريكاتير 
واعلان واخراج » ونعنى بالاخراج تحويل مضمون المجلة الى شكل 
فاذًا كان المضمون فى أى هجلة هو محتوئ المادة الصحفية من أخبار 
وتحقيقات_ ومقالات وصور ورسوم وكا ريكاتير واعلانات 2 فان 
الشكل هو مظهرها الملموس والذى تجسده مجموعة من الرموز البصرية 
أو المرئية كالحروف الطباعية , والخطوط والظلال والألوان » وطبيعى 
لابد أن تتوافر فى هذا الشكل والمضمون مجموعة من الشروط كالصدق 
والدقة والوضوح والتبسيط والتجسيد والتكوين الغنى الجميل للصفحات 


عييز بسو 
8 تناكت 
3 





000 القارئ” 3 المجلة : مخاصة ونعلم أن الصحيفة أو المجلة 
وسيلة بصرية ( مقروءة ) + لنقل ألرسائل الصحفية » يتحول المشمون 

فيها الى. شكل تتضافر فى تكوينه مجموعة من العناصز التبوشرافية 
تستقبلها عين اا الذى 0 مضمونها ويستوعبهٍ و 


“يت ده 1 النجلات إلنقابية لأشراعى أسس الفن الصحفسى 
لامن حيث التحرير المحفئ.. ولامن حيث الشكل , كما أن غالبيتها 
لاتراعى الجمهور اللى تخاطيه » ولاتعى العوامل والمتغيرات الوسيطة 
والتى تلعب دور! هاما فى عملية تأكرهم بشكل ومضمون هذه المجلات 
من عدمه , ومنها ماهونفسى أو اجتماعى ٠٠١‏ الح . كمزاج القارىٌ 
واهتماماته , والتى تتحكم فيه العديد من المتغيرات النفسبيبة 
والاجتماعية ٠-٠١‏ الخ 2 ومع تقديرنا التام للجهود التى تبدل فيها 
الا أنها مازالت فى حاجة الى اعادة نظر فيما تقدمه . كما أنها 
تغتقر الى الكوادر المحفية العمالية , رم لاداء بعتي 
على خير وجه ٠‏ 


صحافة الاتحاد العام لنقابات عمال مصر : 
101971 :اتنا اللقة :تلا الزاقة لفة01121 تلط :30017777 7317 تخت غالة امة اا 31+31 16730117 12179:19929711777:9190721701 


بدآ الاتحاد العاه لنقابات العمال نشاطه الاعلامى باصداره 
| نشرة شبة دورية مطبوعة ( باسم اتحاد العمال ) ء تضمنت أخباره 
ونشاطه ووجهات. نظر قياداته فى مختلف القضايا المطروحة 
وكانت توزع على النقابات العامة , ومختلف المؤسسات الصحفيسة 
والاعلامية بالدولة مجانا » استمرت حتى أكتوبر عام ١470‏ 2 حيث 
صدرت ( العمال ) فى شكل هجلة شهرية تتضمن جميع أخبار 
ونشاط الاتحاد ومشختلف التنظيمات النقابية والعديد من الموشوعات 
الصحفية العمالية المرتبطة بقضايا العمل والانتاج , وفى 7 هايو 138( 
اتحولت مجلة ( العمال ) الشهرية الى صحيفة أسبوعية 2. حيث كانت -- 
قتصدر الخميس أسبوعيا . ثم تغير موعد صدورها الى يوم الاثنين 
أسبوعيا بدلا من يوم الخميس وذلك اعتبارا من شهر يوليو 1177 
وتعتبر ( العمال ) لسان حال الحركة النقابية المصرية » ومس رأه 


1-0 
حك_ 
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مواقفكسم زائفبه -. 3 شعاراتكم كادبه 
ناديتم بالفاء اقتعاهم المجانى .. واثهوم تطالب ون يسور «تقصيل» !! 
لن نسمح بتجساهل حقوق ‏ العفسال والفلايين 
عمالنا قادرون على الحفاظ على مكاسب ثورة يوليو 


© التمسام الاقيسر ٠‏ 


ا 20 . لماذا ساندوا صدام ضد الكويت ؟ 
ويم ااام 


ا 
11 
1 


١ 
ا‎ 


يهن مسيم حر 2 يدف حب فر 
وم مقياية ختي ف السب يسع جقيد 
0ك 
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0 ! 
| 
1 
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1 
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والسمر 

+ ر سس عير ابر مه في ع 
فوم ل شر هه صيشا صوء مسا 
وس بحي سمس ع صر سدم 
© إن اف #اقران مسصبز .قز عبر 
سي ء تتويد جنيسب يحضي هي #سذه 
سرف #القم عن شنط اريت ووسويةه 
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أن 
111 
ا 
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بيسوف سو ارايت بر 2 المداصية 
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ا 
ٍ 
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1 
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حر كتها ونضالها » ويعتبر الاتحاد العام لنقابات عمال مصر قمله 
هرهف التنظيم النقابى » وتعتبر اللجان النقابية قاعدته 2 . ويضسم 
الاتحاد فى جمعيته العمومية مندوبى النقابات العامة اللين تختارهم 
مجالس ادارتها ٠‏ وتنتشب الجمعية العمومية للاتحاد ومجلس ادارته 
أعضائه أومن بين أعضاء مجالس ادارة النقابة العامة . ويشتقرط 
أن تمثل كل نقابة بعضو فى المجلس ٠‏ كما ينتخب مجلس ادارة 
الاتحاد فى أول اجتماع له هيئة مكتبة » ويقوم بتشكيل 
السكرتا ريات المتخصصة , ومن بينها سكرتارية الاعلام » وتتولى 
مسئولية نشر المعلومات عن سياسة الاتحاد وبراعجه .وتوصيلهما. 

للنقابات العامة والجمهور » وتسعى لتقوية مفهوم الحركة العمالية 

ودورها فى تحسين حياة الناس جميعا ٠‏ وتتعامل سكرتارية الاعلام 

مع كل المؤنسات الاعلامية ٠‏ 5 

ومن جهة أخرى أجاز القانون للاتحاد العام تشكيل اتحسادات 

محلية بالمحافظات لرعاية المصالح المشتركة وللتنسيق بين اللجحان 
النقابية بها , كما تعمل على تنسيق الخدمات الاجتماعية والثقافيسة 
والصحية والترفيهية . ولبعض هذه الاتحادات نشاط صحفى ملحوظ فى 
نشر المعلومات عن طريق الصحف أو النشرات المطبوعة ٠‏ 


صحافة الهيئات التابعه للاتحاد العام لنقابات عمال مصر : 

هن جهة أخرى تصدر المؤسسة الثقافية العمالية مجلة الثقافة 
العمالية بصفة دورية شهريا . وكذلك العديد من النشرات الدورية 
الأخرى ٠‏ والكتيبات ٠‏ والكتب والمؤلفات , وتعتبر المؤس. : 3 
الثقافية العمالية الجناح التثقيفى للحركة العمالية والنقابية المصرية 
وبالتحديد منذ صدر قرار رئيس الاتحاد الاشتراكى العربى رقم 
٠١(‏ )ء وبالتحديد فى 74 يونيو /ا41١‏ بنقل تبعيتها للاتحاد العام 
لنقابات العمال 2 وكانت المؤسسة قد أنشئت فى ١1٠0/1١/18‏ 
بموجب قرار رئيس الجمهورية رقم 71787 لسنة 160( + وكانت 
تبعيتها للتنظيم السياسى ( الاتحاد القومى ثم من بعد للاتحاد 
الاشتراكى ) ٠‏ 


يلا 
© لد 








مجزة ثتافية تقابية ‏ تصدرها: انؤسسة الثعافية الممالية 


| (© الثقافة العمالية 


المدد الأآرنتب )) مدير ويم4اء 1 توال وجذاه 





وتنبثئق أهداف مجلة الثقافة العمالية من أهداف المؤسسة 
الثقافية العمالية . فهى مجلة ثقافية نقابية . وتهدف المؤسسسة 
الثقافية العمائية الى النهوض بالمستوى الثقافى لجماهير الععمال ) 
وت ويدهم بالمعرفة وبما يمكنهم من تطوير قدراتهم » والقهيام 
بواجباتهم النقابية على خير وجه . وكذلك الاسهام بفاعلية فى 
الحياة الاقتصادية » ويمكن تحديد أهداف مجلة الثقافة العماليسة 
فى عهدها الجديد - خاصة وتصدر المجلة مذل عام ١17((‏ ) ثم توقفت 
فى بداية السبعينات , واعيد اصدارها فى مايو ١188‏ فيمايلى 5 


( ع تزويد العمال بالمعارف والمعلومات والأقكار التى تمكنهم 
من تطوير قدراتهم والقيامبواجباتهم: الثقافية » مع مواكبة 
الاحداث والمناسبات الثقافية والعمالية البارزة على 
المستوى القومى والعالمى ٠‏ 


١‏ © تعميق الفهم النقابى لدى قراء المجلة . والعمل علىارساء 
الحركة النقابية على قاعدة أساسية من الفهم والوعى السليم ٠‏ 


+ سه همتابعة حركة التطور المستمرة فى مختلف مجالات التثقيف 
العمالى على المستوى القومى والعالمى , والاهتمام بالبحسوث 
والدراسات العلمية المرتبطة بها ,2 وتحقيق التوازن المنشود 
بين النظرية والتطبيق , والاستفادة من التجارب الراتسدة 

فى هذا المجال . وذلك هن منطلق ادراك وتقدير المؤسسة 
والقائبين عليها حاليا لأهمية البحث العلمى كأسلوب أساسى 
للارتقاء بالمستوى الفكرى للتثقيف العمالى ٠‏ 


- التصدى للمشاكل التى تعانى منها التجمعات العمالية فى 

مشختلف مواقعها . ومنها المشكلة السكانية . والأمية , 

وقصور الوعى » والتلوث , وكافة الأمراض المهنية ١٠٠التٌ‏ 

ذلك هن مشكلات » وباعتبارها تحديا خطير! لجه-س ود 

التنمية الشاملة فى بلادنا ورفع طاقة المجتمع العمالى فى 
مواجهتها . ومحاولة الوصول الى سبل علاجها ٠‏ 


ه » دعم الثقافة القومية للعمال . واعدادهم اعداد! سليما للنهوض 
بمسئولياتهم . والاصرار على تحقيق 3اتهم ودورهم الفعمال 
فى المجتمع , والاهتمام بتضمين البرامج الثقافية أبعادا 
حضارية ٠‏ 00 

1١‏ مه التعبير عن المطالب انعمالية فى مجالات الثقافة العمالية 
واتاحة الفرصة لبيان مختلف الآراء فى شأئها , ويما يدعم 
رسالتها فى تحقيق الأهداف المرجوه » للوصول الى العامل 
المثقف ٠‏ الذى يشارك مشاركة فعالة فى تحقيق أهداف 
المجتمع » وتساهم فى تحقيق نخطط التنمية ٠‏ 


7 ةس | فشن المبادىٌ والقيم الدينية المرتيطة بالعمل « وتقديلسسم 
التقارير والفتاوى لجماهير العمال فى المسائل التى تهمهم 
والمشاكل التى تواجههم ٠‏ 


6 »- تشجيع واتاحة الفرصة لقوى الابداع والابتكار والمواظضب 
العمالية والمتفوقين , وخاصة من بين المشاركين فى برامج 
الثقافة العمالية على اختلاف مستوياتها ٠‏ 


1 سه ابرإز كافة الأنشطة التى تقوم بها المؤسسة الثقافية ااعمالية 
على المستوى المحلى أو القومى أو العالمى » وتوضيح أهميتها 
لخدمة مجالات التثقيف العمالى ٠‏ 


٠‏ ع الاهتمام بالثقافة الفنية للعمال , لقيمتها البالة . ودورها 
الهام » مع الاهتمام يصقل دوق العامل المصرى الف الى 
والترفيه والترويح عنه بأسلوب راق » ومحير مبقذل ٠‏ 

(( .» الاهتمام بتقديم كافة فنون العمل الصحفى ومواده الستنوعصة 
التى تساهم فى تثقيف العامل المصرى , ورقع مسترواه 
الفكرى والثقافسى: ٠‏ 


كع 


3 
١0 


(٠‏ عه تدريب الكوادر الصحفية . من بين العمال أنفسهم سواء من 
المشار كين فى برامج التثقيف العمالى ٠‏ أوثشيرهم على فنون 
العمل الصحفى وتزويدهم بالقدرات والمهارات الصحفية 
التى تمكنهم من التعبهر بعمق وأصالة عن الفكر العمالى ٠‏ 


.. وتصدر مجلة الثقافة العمالية فى عهدها الجديد شهريا .2 وتتميز 
عن باقى المجلات العمالية بأنها تطبع فى مطبعة الجامعة العمالهيسة 
ويحررها أبناء .الثقافة العمالية » المؤمنيين بر سالتها » وتخصيص 
المجلة العديد من الصفحات لكتابات العمال وبحوثهم ٠‏ التى تعبسر 
باصالة عن ذاتهم وفكرهم فى مختلف القضايا العمالية المرتيطة بهم 
وتتوزع على العمال وغيرهم بسعر رمؤي ٠‏ وكانت المجلة تصدر مفمل 
عام ( (55( ) ولم تحافظ على دوربتها ثم توقفت لمدة تنؤيد 000 
عشر سنوات لعدة أسياب حالت دون تحقيق رسالتها من أهمه نيا 
المشاكل الفنية الخاصة بالتمويل. والطباعة ٠‏ والكوادر الصحفية والغنية 
وغيرها من مشاكل واجهتها المؤسسة الثقافية العمالية حتقى تمكنسفت 
من اعادة إصد!ر المجلة فى اطار احتفالات الجامعة العماليسسسسة 


بأعياد مايو القومية , بعد أن قامت المؤسسة بمايلى ؛ 


ور مه تزؤويد المؤسسة بأحدث ألات الطباعة ٠‏ التى تطيسسسسع 
ألاف اد مناله جثئة .فى وقت قليل ٠‏ وتعقمد على تجمسمسع 
دروف الأصول !أصحفية للمجلة بالتصوير بدلا من ماكين.ات 
حروف الرصاص + وهى تمتاز بجودة الطباعة ٠‏ وتو فس سسسسر 
الوقت ويشرف عليه مدير عام البحوث بالمؤسسة ٠‏ 
توفير كميات. الورق المطلوب لطباعة أعداد المجلة شهريا ٠‏ 
1 » دعم جهاز التجرير الخاص بالمجلة » ويد جهاز تحريسسر 
المجلة فى كوبها الجديد معتمد! على لشخريجى شعبة الاعلام 
والتى بدأت عملها عام 1144/86 .. واستمر العمل فيهسا 
بنجاح ختى وقتنا هذا , وتهتم التعبة بالجانب التطبيقى 
أو العملى فى مجال الصحافة العمالية , من خلال مجلسسة 


8 
- 


7 
3 


ا 


الثقافة العمالية 2 وجريدة العمال ومجلة العمل ويتولسى 

رئاستها: مؤلف الكتاب © وهو حاصل على درجة الدكتوراه 

فئ المحافة عام 1147 م ٠‏ 

وبدأ تأعداد المجلة التجريبية فى الصدور وبالتحديد صباح 

الثانى والعشرين من مايو ١184‏ ووزعت فى الجلسة الافتتاحية لندوة 
تطوير الاعلام العمالى التى نظمتها شعبة الاعلام والقى رالسيفيتف 
د-عماد الدين حسن نائب رئيس الجامعة العمالية وشهدها الميح بهذ 
أحمد العماوى رئيس الاتحاد العام لنقابات عمال مصر والبيد 
عاصم عبد الحق صالح وزير القرى العاملة وشارك فيها .أساتذة الصحافة 
والاعلام بمختلف الجامعات المصرية وخبراء ا العبالى وعسسدد 
كبير من الممارسين فى مختلف مجالاته ٠.‏ 


وإعتمدت المجلة فى إخراجها على أحد الخرجين فى الشعية بمعاونة 
2 تحرير فنان ورسام وخطاط فى أن 00 0 وله جاسة مشغةة 
نافذة بجانب قدرتة على الخلق والإبتكار * 


واستمر العمل فى العدد الأول للمجلة 7/١‏ ساعة > لاعفااة موق عات 
العدد وترتيبها تحت اشدراف دععماد الدين حسن رئيس التحر يبر 
السابق , والذى تولى انتاج ( مجلة. الثقافة العمالية ) فى بداييسسة 
عهدها , وقبل توقفها , وكانت أشبه ( بنشرة ) تعبر عن نشلاط 
المؤسسة الثقافية العمالية . كما كانت حلقة الوصل بين المؤسسة 
ومعاهدها ومر ا كزها ورأى القائمون على المجلة اسناد منصب رئيس 
التحرير الى * شخصيه محترفة » تدرك مغزى هله الرسالة , ولانشمال 
رئيس التحرير ) السابق ( بمهام عملهالحالى كدير عام للموسسية 5د 
وكذا مسئولية رئيس شعبة الاعلام المتزايدة لدعم العمل بالشعبسسة 





#السيد فتحى الشال ١‏ اللتخرج المحفى باعلانات جريدة المدينة 
بالمملكة العربية السعودية ٠‏ 
*« احمد سليمان (احمد | اول خريجي شعبة الإعلام بالجامعة العمالية 


( اول دفغة 85/86 ) 
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فى عهدها الجديد , ولقد استطاع رئيس التحرير الجديد , وهو صحفى 
متمرس 2 استطاع بحق أن يكون حلقة اتصال قوية بين المؤسسة 
لمعاهدم » وشعبها ومراكزها فضلا عن دورة كمتمرس يحيط بأسرار 
المهنة » ومنحته إدارة المؤسسة سلطات واسعة لأته أصبح المسثكول 


. الفعلى عن المجلة كمرآه أو صورة صادقة للمؤسسة , كما أنه صديق 
اللجمهيع 3 ويشارك فى دورات وندوات المؤسسة 2 ووافق المجلسس 


الأعلى للصحافة على اصدار المجلة فى نوفمبر ١488‏ 2 وتطورت المجلة 
بصورة ملحوظة » وأصبحت توزع عن طريق ادارة التوزيع بالأهصرام 
منذل عددها الثامن الصادر فى يناير ١511١‏ , وللمجلة مجلس اآدارة 


.يرأسه السيد أحمد العماوى رئيس مجلس ادارة المؤسسة الثقافية 


© 


العمالية » ورئيس الاتحاد العام لنقابات عمال مصر ٠‏ 


اوتعتير مجلة الثقافة العمالية فى ثوبها الجديد هرآه صادقة 
لنشاظ المؤسسة الثقافية العمالية » ولحركة التثقيف العمالى . كبا 
تعتبر همزه الوصل بين المؤسسة والمهتمين بِسَئُون الثقافة العمالية 
على المستوى المحلى والقومى » وهى من الوسائل التى تستخدسمها 
ان ؟سسة .لرفع المستوى الفكرى والثقافى لخريجى مراكز ومعجاهد 
المؤسة والجامعة العمالية » وربطهم بالمؤسسة » وبالجامعة , ومتابعتهم 
وت ويدهم, بكل ماهو جديد وحديتث فى ميادين دراساتهم واهتماماتهم 


هذا الى جانب د رها الاعلامى التى تقوم به فى مجال نشر وتبسادل 
المعلومات بين المؤّسئة والرأى العام ومشختلف التنظيمات النقابيية 
واللهيئات المعنية بالثقا:2 العمالية على المستوى القومى » وتشير 
احدى الدراسات الميدانية 'لتى أجرتها شعبة الاعلام بالتعاون مسع 
الادارة العامة للبحوث بأن هناء. لارا4/ من النقابيين المشاركين 
فى احدى الندوات التى تنظمها الجمعة العمالية يطلعون على مجلة 


« 





الاستاك أحمد يوسف القرعى نائب مدير تحرير مجلة السياسة 
الدولية ٠‏ 


عير بسح 


رسيت 
رك 
1 دوا 








- 






معرض القاهة الدولىللكئاب ظ 


| ليم 


٠‏ جناح الثم 










فة العالية ْ 








8 نقافة فتن المحادثة 
*المتّحة وَأخيرالْعامل 






٠‏ اعلا ضر قعص شور 


المجموعة الرابعة (داغلالمة) 


مجلة الثقافة العمالية العدد الخاس عشر بعد التطوير 


9 
كن 


الثقافة العمالية , هنهم 4ر274 يتابعونها بانتظام 2» 4ر74/ تقريبا 
يتابعونها من حين لآخر » وجاءت نسبة تكرارات أفضليات قراء 
المجلة امنواديا وفقرراتتيا, على ل التادييي + 


0 المقالات” ش 2 امن القراء 
.. الأخياى. اا افد ش 
. باب بأقلام الدازسين 0 أحرلاة/ 
0 التحقيقات المحفيّة بالنجلة ركه / 
ملف العدد ١ر744‏ 
.عر الكتي 0001 الارلا5/ 
رساكل القراء و01 
الأحاديث الصحفية ا لي ” 
أنت تسأل ونحن نجيب ار31/ 
رياضة وهوايات. ومسابقات كر11/ 
كا ريكاتهر ا لك 
قصتص | 0 ا 


ويا ستطلاع. رأى النقابين المشاركين فى الندوة الدولية لكر المتغير ات 
التكنولوجية والاقتصادية على الحركة النقابية المصرية (/1( 77 مارس 
)ء, ذكر 1ر244 منهم أنهم يستفهدون من المجلة , بينما قسرر 
١(را(#‏ هنهم أنهم لم يستفيدو منها شيئا . وقرر 4د15١7‏ 0 
راضين عن المجلة الى حدما ؛ بينما قرز رلا2 أضي :وامحيسيين 
عنها تماما ٠‏ 


1 
09 


منشورات صحفية :. 


ومن جهة أخرى تهتم أسرة الاعلام بالمؤسسة بانتاج النشئرات 
الدورية وشبه الدورية , والملصقات للاعلام عن نشاط المؤسسة والقنى 
تعد من المؤسسات الخاصة ذات النفع العام . وتهدف الى النهوض 
بمسئوليات التربية الثقافية والقومية والنقابية لعمال همصر ٠‏ 
ولأول مرة يتم تكوين أسرة للاعلام وبدون قرار وتضم شعبة الاعنلام 
بالجامعة العمالية وادارة الاعلام والادارة. العامة للبحوث بالمؤسسنة 
ومن بين منشورات أسرة الاعلام التى تلعب دورا هاما فى الاعلام 
عن نشاط المؤسسة ( داخليا ‏ خارجيا ) مايلنى : 0 





: صوت الجامعة العمالية‎ - ١ 





وهى عبارة عن نشرة شبه دورية تصدرها أسرة الاعسسلام 
متشمنه تغطية شاملة لنشاط الجامعة العمالية فى مختلف مجالاتها 
وتتولى أدارة الاعلام توزيعها على كل المؤسسات الصحفهية 
والاعلامية ٠‏ 


ات قنياء.: 





وهى نشرة دورية تصدرها أسرة الاعلام بصفة دورية 2 فى 
المناسبات المختلفة وخاصة فى المؤتمرات والندوات القى 
تنظمها الجامعة على المنتوئ الوطنئ: أو العالمى » وبياستطلاع 
رأى المشاركين فى احدى الندوات التى مغطتها النشرة يوميا 
على مدى أسبوع كامل , والتى نظمتها الجامعة العمالهة, 
بالتعاون مع مؤسسة فريدريش ايبرت الألمانية » قرر جميع 
المشاركين فى الندوة وبنسبة بلغت #٠٠١‏ أنهم يحرصون على 
قراءة النشرة ( أنباء ) يوسيا 2 وقرروا أنها قامت بدورها 
فى الاعلام عن الندوة وأعمالها . وفضل 5ر771 منهم الأخبار 
والمعلومات والوقائع الخاصة بأعمال الندوة والتعليق عليها ٠‏ 


ومن جهة أخرى يتيع المؤسسة ثمان مناطق على مستوى 
وشرق ووسط الدلتا والدقهلية وشمال وجنوب والوجه القبللى 
. وتضم كل منطقة من هذه المناطق مجموعة من المحافقات 
وعلى سبيل المثال فان منطقة القاهرة تضم محافظات القاهرة 
الكيرى ( القاهرة ‏ الجيزة ‏ القليوبية ) . ويبلعع عند 
المراكز الخاصة بالتثقيف العمال بهذه المناطق 7ه مرككزا 
التثقيف العام والاساسى لعمال الصناعة والتجارة وقطلاع 
الخدمات وعمال الزراعة , هذ! بالاضافة الى بعض براهج التثقيف 
المتقدم لأوائل خريجى البرامج التثقيفية الأساسية العامة » وبرامج 
أخرى نوعية حسب احتياجات المنشأآت الانتاجية أو الخدميسسة 
كالتأمينات الاجتماعية أو الأمن الصناعى ٠٠٠‏ الخ » ولكل منطقة 
منشوراتها , ومطبوعاتها الخاصة وكذلك صحف الحائط التى يصدرها 
المشار كون فى برامج التثقيف المختلفة 9 


كما يتبع المؤّسسة سبع معاهد عالية متخصصة تهتم بالتثقيفه 
التخصصى لقيادات العمال بهدف اعدادها فى المجالات المتخصصة 
ومنها الدراسات النقابية والأمن الصناعى والتربية العمالية 
والعلاقات العمالية الدولية والتأمينات الاجتماعية والثقافة السكانية 
ويتولى كل منها انتاج المواد الاعلامية المتنوعة من نشرات وكتيبات 
ومؤلفات وصحف الحائط لخدمة حركة التثقيف العمالى التخمصكى. 
والتى تعلم عن أنشطتها ومنها على سبيل المقال : 


' - الثقافة العمالية السكانية : . 





وهى نشرة اخبارية علمية شبه دورية يصدرها معهد الثقافة 
السكانية بالمؤسسة , بالتعاون مع مكتب العمل الدولى بالقاهسسرة 
توزع على المشاركين من العمال فى دورات المعهد من جماهير العمال 
وكذ! داخل المؤسسة , وهناطقها , ومعاهدها 2 والجامعة العمالية 


© ؛ نوفمير 
© اجتماع موسع بللجامعة 





: : والاجيام مضع تألينى 
0 
لاحب من امات اظقة لدي 2 التتخصصات الو حردة 
ٍ 2 مسرمة لت قو فرت وزوين قير ا 


: وود 8 أ الحطالاتها سوم الفا قسمبية طزى 
يمد فيرظ 


سدتخارت.| ( الثقافة العما ية السكانية )آ 





لخ 
فى ام 


والمؤسننات “الصحفية والاعلامية , وتحتاج الى الامققام بتخرير هما 
على أسبن من الفن الصحفى لتشويق القر1, للاطلاع عليها ومتابغتها 
ولتبسيط معلوماتها وعرض أرقامها وحقائقها الهامة والخطيرة ٠‏ 


هذ! بالاضافة الى اصدارات المعاهد الأخرى المختلفة من 
بطبوعات: ل( :كرات + كتي" 2 محف اخاقطظ 6+ وقسكية كدف 
تزويد الكوادر النقابية بالمعلومات الجديدة فى مجالات . تخصصهم 
المتنوع كما تحفزهم على الدراسة والاطلاع والتحصيل ٠‏ كما يتضسمن 
بعض المواد العلمية والمنهجية المرتبطة بدراساتهم النقابهيئة 
أو المرتبطة ببرامج الدراسة بالمراسلة , والتى يتم توزيعها عليهم 
فى مواقع عملهم . وأماكن تجمعاتهم » وتواجدهم . لعدم امكانية 
تفرغغهم هدذ! بالاضافة الى العديد من المطبوعات , وصحف الحائط 
التى تستخدم فى الدورات والحلقات التثقيفية على امختنشنتلاف 
مستوياتها » وتلعب دورا. هاما فى تحسين بر امجها .وتأساليلها 
وتنعكس أهميتها فى رفع المستوى الفكزى والثقافى لجماهمير 
العمال ٠.‏ 


وزارة القوى العاملة والصحافة العمالية : 





من جهة أخرى تهتم وزارة القوى العاملة بالكلمة المطبرعهة 
وذلك لأهمهة دورها فى مجال العمل والعمال , وتوجد بالوزارة ادارة 
للاعلام المهئ:» تصدر العديد من النشرات والمطبوعات والكتيبات 
التى تستهدف نشرالوعى المهنى والتدريب على مستوى القوى العاملة 
ومنها ( نشرة القوى العاملة ) وتنناول مختلف المعارف والمعلومات 
والاراء عن برامج التدريب وأهميتها , والخطط الموضوعة للاهتسام 
بها » والوسائل والاساليب التى يمكن استخدامها فى هذ! البجال 
كما تصدر سلسلة دراسات فى القوى العاهملة والتدريب . وكدلك 
تصدر سلسلة كتيبات تعليمية مبسطة , تستهدف التعليم على بعسض 
الحرف البسيطة المرتبطة ببعض الأعمال المنزلية » وهمنها تر كيب 
البلاط والسيراميك : والتجارة , واصلاح بعض الأجهزة المنزلية 


سوج و 
5-89 


وسلسلة كتب موضوعها ( مستقبلك فى مهنتك ) , وقد صدرمنها 
١‏ كتب فى موضوعات مختلفة منها ضبط الألات الدقيقة . ميكانيكى 
جرارات زراعية ) شبط الألات الدقيقة , السفرجى . والطباح 
التمريض ٠»‏ التحاليل الطبية ٠٠٠١‏ الخ , هذا بالاضافة الى جهلد 
باقى الادارات ومن أهمها إدارة العلاقات العامة والاعلام بالوزارة 
فى تزويد المؤسسات المصحفية القومية والاعلامية بالأخبار والموضوعات 
الصحفية. الهامة التى تخدم مجالات العمل والعمال فى مصر . ومن 
جهة أخرى تدعم الوزارة جمعية الثقافة وتتولى اصدار مجلة العمل 
كمجلة فنية متخصصة فى قضايا العمل والعمال والتنمية ٠‏ 


مجلة العمل : 


صدر العدد الأول من مجلة العمل فى أول يناير 137( » وهلى 
مجلة شهرية فنية متخصصة تهتم بكل مايدخل فى دائرة العامل 
كمواطن وكطرف فى علاقات العمل . وكعتصر هام وأساسى فى 
عملية الانتاج ٠‏ 

وتصدر المجلة ملحقا بها ( كتاب العمل ) . ويصدر شهرييا 
وبانتظام » ويوزع كل شهر مع المجلة , ويلح عددها 4 عدد! حتى 
شهر ديسمبر ا4؟ذ( ٠‏ 

من جهة أخرى تهتم مجلة العمل بعقد الندوات الصحفية لتاريخ 

الحركة النقابية المصرية + ولمناقشة بعض السياسات العمالية ٠‏ الهامة 
مثل سياسة الاستخدام » والتدريب المهنى ٠‏ أومناقشة بعض القطايا 
الهامة , التى تحتاج الى توضيح » وتستضيف فيها كبار الشخصيات 
والمختصين والخبراء 





م 
6 
2 


1 


ثانيا : البرامج العمالية. فى الاذاعة 
والتليفزيون 


لاتختلف البرامج العمالية فى الراديو والتليفزيون من حيست 
الشكل ٠‏ والمبادكا الأساسية التى ينبقى اتباعها من باقى البرامبج 
الاذاعية أو التليفزيونية التى تعد لتحقيق أهداف ثقافية أوسياسية 
أواجتماعية متعددة ٠ )١(‏ فماهى الا أفكار تصالغ فى قوالب معينة 
لأهداف تسعى اليها » ويمكن تصنيفها طبقا للعديد من المتتقفيرات 
أولها جمهور العمال اللين توجه اليهم أوتخاطبهم ,» فقد يكون الجمهور 
المخاطب عمال صناعة أوحرفة معينة , كصناعة البتروكيماويات ٠‏ أو 
الصناعات. القذائية , أوعمال الزراعة ٠.١‏ الخ . أوطيقا للوقت 
اللى تذاع فيه 2 فهناك البرامج الصباحية ٠‏ أوالمسائية + أومايعرف 
بيرامج السهبرة ..٠١‏ الخ ,2 وكذلك يمكن تصنيغها وفقا لمدتها 
فهناك البرامج الطويلة.2 والتى تزيد مدتها عن نصف ساعة مقلا 
والبر امج القضيرة التى تقل مدتها عن عشر. دقائق » ثم متوسلبة 
التوقيت , والتى تبلغ مدتها تقريبا ربع ساعة ٠‏ 
كما يمكن تقسيم البرامج العمافية طبقا لدوريتها فهناك 

البرنامج الذى يداع مرتين أو أكثر يومها , أو البرتامج اليومبى 
أو الاسيوعى أو الشهرى, أوحتى الجرنامج اللى يداع سنويماا 
كالاختفال بعيد العمال أوعيد الانتاج 2.0.٠‏ الخ ذلك هن برامصج 
عمالية . ويمكن تُصنيف البرامج العمالية طبقا لطبيعة بثها وارسالها 
فمنها المسجل داخل أوشارج الاستديو كمايحدث فى مواقع 
الانتاج والخدمات , أوالحية التى تذاع على الهواء ميباشتسيرة 
كالاحتفال بعيد العمال » وهناك فروق بينها , .ومن أهمها طبيعة التحكم 
والسيطرة فيما يذاع © وبالتالى تحقيق مايعرف بأمن الميكروفون 
كما يمكن تصنيفها طبقا للمادة المسجلة عليها على سبيل المثال 2 أن 
كانت على شرائط أو اسطوانات أو [ هلام أو قيديو ٠٠٠0‏ الخ 2.كما 
يكن تصنيف البراعج العمائية طبقا لأهدافها الثنى تسعى الها 


هق بوم 


14١‏ ساك 


ويمكن حصرها فى الاهداف .المعرفية أوالاعلامية التى تهتم بتزويد 
جماهيرها من المستمعين أو المشاهدين بالأثباء والنعلومات والحقائق 
والنفس البشرية نفس اعلامية تتغدى بالحبرّ والمعرفة خاسصية 
تميز الانسان عن غغخيره من المخلوقات , وهى محور أساسى فى حياته 
والمعرفة من أهم حاجات الوجود الإنسانى » . ومن جهة أخرى هناك 
الأهداف المهارية أو التفسحركية , والتي تسعى فيها أومن خلاليا 
البرامج العمالية فى الاذاعة والتليفزيون الى, لاكساب العمال 
'المستمعين أو المشاهدين مهارات عملية متنوعة. : كتعليمهم القراءة 
والكتابة , أو التدريب, على مهن ألخرى كالتدريب. التحويلى ٠١‏ الح 
ولك هن مهارات يستخديها إلجنال فى العمل المثمر المنتج . والدى 
يعود عليهم بالخير, والرفاهية. * وبالتالى على مجتبعهم » كذلك من 
بين الأعداف التى تسعى اليها :البرامج العمالية مايتصل بوجسدان 
العامل المستمغ أوالمشاهد , كأن, تستهدف البرامج مسناعدة 
جماهير العمال.على!كتساب. الاتجاهات: النفسية والقيم الاجتماعية 
والحلقِيّة والسلوكيات السليمة فى جياتهم اليومية » وتوفير 
التجا رب- والخبرنات: إلتى يمكن أن ينخرطوا فيها ,.وهكدايمكسن 
تصنيف البرامج العمالية طبقا لأهدافها . ويمكن أن تكتمل هلله 
الأهداف. جميعا فى برنامج واحد ء ونعلم أنه لاأكتساب لمهناره 
دون أساس معرفى أومعلومة تسبقها 2 كما يمكن تصنيف أهداف 
البرامج العمالية بمعنى أن لها أهدافا متباينة سريعة أوعاجلة 
كمواجهة مجطر معين كالادمان أو الاسراف الاستهلاكى ٠.0.0‏ الخ 2 
أوهدف مرحلى لفترات محدودة , أو هدف على المدى البعيد 
أو الطويل الأمد حيث نجد فزوقا واضحة فى هله الأهداف . التى 
تكون خاصة بكل برنامج يسعى من أجلها سواء كان الخباريا 
أوتعليميا 2 أو تثقيفيا , أوتوجيهيا » أوترفيهيا ٠‏ أواعلانيا فعلى 
سبيل المثال نجد فروق واضحة فى الاهداف الخاصة بالاعلان 
الاذاعى أو التليفزيونى , فهناك اعلان يستهدف تنشيط الطللب 
على سلعة أوخدمة معينة , أوتعليم المستهلكين الطريقة الصحيحة 
فى استحخد ستخدام المنتج أو التذكير باسم السلعة أو الخبرة »2 أو مقاومة 
أخر المنافسة الاعلانية للمنتجات. أو الخدمات ,2 أمتكوين متبصورة 


/ جه 


ومركز متميز فى أذهان المستمعين والمشاهدين عن التخدمة 
أو المنتجات المعلن عنها ٠‏ 


من جهة أخرى يمكن تصنيف البرامج العمالية طبقا لأشكالها 
أو القوالب التى تقدم بها ,2 فمنها براهج الشخصية الواحدة 
( الحديث المباشر © 0 والمقابلات» أو الندوات 
أوالبرامج الجماهيرية » أوفى شكل جورنال ( جورنال القرييسة) 
٠٠‏ الخ 4 كما يفكن'تعتنيفها: وفقا“لجهة انتاجها . فهنناك 
البرامج العمالية المنتجة داخل محطة الاذاعة ! و التليفزيون المحلى 
أو القومى والبر امج الأخرق : المعلبة أو المستوردة التي يمكلن 
استي رادها من اأحدى المخطات الاذاعية أو التليفزيونية ٠٠١‏ الخ » 
ويرى بعض الخبراء أنه فيما عدا البرامج العمالية التى تستهدف 
مباشرة فى أهداف_تعليبية , فان البرامج العمالية. أقرب الحئ 
البرامج الاخبارية وبرامج الأحداث الجارية , منها إلى أيه فئلة 
أخرى - من فئات البرامج ٠‏ وفيها تعتبر براهج العمال فى الراديو 
والتليفئزيون برامج صحفية ء وتدخل فى الاطار العام الذى يضم 
ها أصطلح على تسميته ببرامج الصحافة الاذاعية ,. مشيرا الى 
أن كلمة الاذاعة تعنى الراديو والتليفزيون هعا ٠ )١48(‏ 





وتهدف البرامج الموجهة للغمال الى تحقيق مايلى (2)(1-:- 
٠‏ سه تنمية الوعى الوقائى لدى العمال لحماية أنفسهم من اصابات 
العمل . وأمراض المهنة.٠‏ 
1 » اتاحة الفرص لمتابعة التطور التكنولوجى المناسبِ 
والاستفادة من تطبيقه فى تنمية الاداء ٠‏ 
٠‏ عه التنبيه الى الأثار الشارة المترتبة على أشكال الاسراف 2 
سواء كان اسرافا فى الوقت , أو الموارد أو الخامات ٠‏ 


4 سه أقاهة الرابطة الوثيقة بين العامل والالة التى يعمل عليها 


باعتبا رها مصدر رزقه » وأساس اقتصاديات وطنية . 
5-- 
سك 


م - الاهتمام بالتدريب النظرى والعملى لرفع الكفاية الانتاجية 
فى مجال الصنامصة ٠‏ ْ 


١‏ مه إزساء قواعد العلاقات الانسانية بين العمال . و جرس 
روح التعاون وربطها بالمصلحة الخاصة والمصلحة الوطنية ٠‏ 


1 » ترشيد سلوكيات العمال وأنماط طباعهم التعيقيينطة : 


م - الحث على الاقبال على برامج محو الامية . واكتاب 
المعارف , والخبرات التى تثرى قدراتهم وتنمى عقولهم ٠‏ 


1 سه الاهتمام ببحث قضية هجرة العمال للخارج . وتنظيمها 
بما يحقق عدم الاخسلال؛ باحتياجات السوق الداخلى ٠‏ 


٠‏ > التشجيع على همارسة الرياضة فى المؤسسات الصناعية حفاظا 
على الصحة النفسية والبدنية » واستثمار وقت الفراتنُ فيما 
ينفع ٠‏ 


تشجيع العمل فى مؤسسات المجتمعات الجديدة . مع ابراز 
كافة المتغيرات التىنتيحها تلك المؤسسات لعمالها ٠‏ 


عه تأكيد حقيقة أن اتقان العمل هو تكليف دينى ». وواجب 
أخلاقى » والتزام. وطنى , ومسئولية ضميرية » وعائده يرجبسع 
على الفرد وعلى المؤسسة وعلى المجتمع ٠‏ 7 
1( سه ترشيد استهلاك الخامات .2 وتوجيه الفاقد التوجيه:الأمق(ز 
حفاظا على كافة الامكانات والطاقات , وعدم اهدارها ٠‏ 


ويمثل العمال قطاعا من أهمقطاعات القوى العاملة 
التى تساهم بدور أكثر فاعلية فى رفع عجلة التنميسة 
والاقتصاد القومى , وتولى الاذاعة بشعبيتها راديو وتليفزيون” 
فى عمين أعكتانا خاضا: نيز امج العمال .محر صا عل مسحيدا 
القطاع الكبير فقد خصصت بر امج نوعية لخدمتهم لتسهم الى 


1 
1 


0 


8 


والتتماعيا وثقنافيا » لتحقيق الامال المعقودةعليهم فى التنمية .. 
الشاملة وزيادة الانتاج وبما ينعكس فى زيادة الدخل القومى ٠‏ 


1" يرن انراد : 
سس سس سه ع 0 


.تلاحق بر امج الاذاعة العمال من الصباح الباكر وحستى 
المساء» ولهد! فالعامل المصرى لابد وأن يحصل على جزء 
١‏ هن معلوماته فى بعض . ميادين إلمعرفة المجهولة لديه عن 
طريق. الراديو ». اللى يساهم بانتشار موجاته الواسع على 
تكوين قدر من وحده الفكر والذوق والشعور فى الامة 2 ويقدم 

. الاخبار بسرعة تفوق الوسائل إلاعلامية كلها م وهو ملعن 
الوسائل القومية التى يمكن أن يصل الى جميع السكان بسهولة 
متخطيا حاجز الأمية المتفشى بين جماهير العمال ٠‏ وكدذلك 
الحواجن والحدود الجقرافية » ويستطيع أن يصل الى الأميين 


والمتغلمين على السواء »الفقير والغنى دون استثكنبنبساء 


ولاتحتاج براعجه الى أى جهدامن جانب المستمعين » وأصبسح: 


الراديو الوسيلة الاعلامية السهلة إلتى اتجعلهم على علم يما 
يحدث ٠»‏ ويمكن تقويه رسائله المندذاغه بالموسيم غم ى 


أو المؤخرأت الصوتية التى تقرك ‏ إنطباعا قويا لدى 
المستمعين وقد أظهرت التجاربَ أن المواد السهلة والبسيطة 


التى تقدمها برامج الراديو يسهل تذكرها مما لو قدمستت 
مطبوعة , وشخاصة بين الأفراد الاقل تعلما 2 كذلك يمرى 


البعض أن الراديو من الوسائل التى تجعل مستمعينه تحسس 


بالمساهمة والوا قعية ويكيف. المستمعرن مضّمون برامجسه 
يما يتفق مع توقعاتهم» وهو أقل الوسائل تتكلفة لي 


٠ )5١( ستخداما‎ 


الاستماع إلى البرامج العمالية : 





تشير احدى الدراسات الحديثة التى:تستهدف . التعرف على 
موقف العمال من البر امج العمالية » والوقوف على حجم اسسنتماع 
هؤلاء العمال الى البرامج النوعية ( بصفة خاصة ) الى أن ١8‏ من 
المستمعين لبرامج الراديو هم الذين يتابعون البرامج العمالية فى 
الراديو 2 فى الوقت اللى يستمع فيه الى الراديو #44 من بين 
أفراد العينة مما يؤكد على أهمية الراديو كوسيلة إعلامية 
التى تمثل غالبية جماهير العمال النقابيين اللين ينتمون لأكثر 
من ١8‏ نقابة عمالية. عامة » بينهم يستمعون دائما الى برامج 
الاذاعة ‏ بينما اللين قرروا أنهم يستمعون الى هذه البرامج أحيانا 
'ففد بلغت نسبتهم ه01 , والاستماع الى برامج الراديو أحيانا 
يعنى عدم الانتظام فى الاستماع إلى براعجه ويعكس درجة .من 
التباعد عن الاستماع الى البرامج الاذاعية ((9) ٠‏ 


رقي بوزانه أخرف قوع ونوا عد مين أفزاه البيتة "السدحدة 
انهم يتابعون بانتظام البرامج العمالية بإلاذ اعة ويمثلون عمال مصانع 
الغزل والنسيج بالمحلة الكبرى والحديد والصلب بحلوان والؤزجاج 
والبللور بشبراأ الحُيمة والسكر والتقطير المصرية بالحوامدية ومنتجات 
الجوت بيلبيس والقزل والنسيج بالفيوم والذين يمثلون ست 
محافظات , هى القاهرة والخربية والقليوبية والجيزة والشرقية 
والفيوم . أما اللين ذكروا أنهم يتابعون هذه البرامج العمالية 
أحيانا فقد بلغت نسبتهم 7هر220 , والاستماع أخيانا كما سبق 
: أن أوضحنا يعنى عدم الانتظام فى الاستماع ء وينعكس درجة من 
التباعد عن البرنامج الذى أعد لهم خصيصا , ويزداد هذا التباععد 
. بين ١0ر1(‏ من أفراد العينة : الذين ذكروا أنهم يستمغون نادرا 
الى البرامج العمالية . على اننا اذا صنعْنا أفراد العينة الى 
مجموعتين » مجموعة تستمع وأخرى لاتستمع الى: البرامج العماليسسة 
فاننا نجد أن الذين يستمعون الى البرامج العمالية بدرججات 
الاستماع المتفاوتة ( دائما ‏ أحيانا ‏ نادرا ) تبلثٌم أكثر 


ها 
09د 


من ثلثى أفراد العينة ويبل حجمهم 44ر2784.منهم » أما الذيبن 
لايستمعون أبدا الى هذه البرامج فقد .بلغت نسنبتهم ١05ر(17/‏ : 
وبتعمهم هل! الناتج على مجتمع .الدراسة:كبله.يبكن القول بأن النسبة. 
الحقيقية لللين. لايستمعون .الى البرامج العبالية فى المجتمع العمالبى 
الصناعى اللى سحبت منهالعينة العمدية على مراجل - ©5896 01 
ع 1م5371 تقع بين وكرة؟7/ ولالار77 /ز بيستود كقة 26ل 
وتعد نسبة كبيرة تحد هن الافادة من برامج انتجت عت عوينا عدي : 
هذه الفئة من جماهير العمال ( "الا ) ٠‏ 


وتشير الدراسة النَ تفاوت تسب الاستماع من تجمع عمالى لآخر 
حيث ترتفع نسبة: الديّن يستمعون الى البرامج العمالية الى أقصئنى 
معدلاتها ارال فْنْ شركة مصر للغول والنسيج بالمحلة الكسبرى 
بينما تنخفض الى أدنى معدلاتها فى شركة السكر بالحوامدية. الى 
ان47 20 وبينما تتفاوت نسب الدين يستمعون الى هذه البرا مسج 
فى المصانع الأخرى ٠‏ وقد يرجغ ذلك الى طابع المنطقة”!لتى يتواجنه 
بها كل مصنع , ففى: المحلة الكزرى وفئ:حلوان تتركز معظخلم 
الصناعات الثقيّلة +*وقدذا الطابع الصناعى للمنطقتين يساعد على 
احتكاك العمال تَْخَشْهم:البغض », مما ينتج عنه تفاعلا اجتماعيا 
ومهنيا فتتزايد أنشطتهم الثقافية والاجتماعية والفنية مما يدفعهم 
إلى الاستماع الى البرامج العمالية ليتابعوا أخبار اخوانهم العمبال 
وأنشطتهم وما خصص لهم من خدمات , أما باقى المصانع التى 
طبق عليها. البحث فتوجد فى مناطق يغلب عليها الطابع الزراعى 
باستثناء شركة النصر للرجاج والبللور بشبرا الحيمة » وهو مصنسع 
يعتمد على كثير من العماله الوافدة من الريف المصرى ٠‏ وبء«ضشهسم 
هقيم به ,مما قد يقلل ذلك اهتمامهم بالاستماع الى البراهج العمالية 
مما يجعلنا نؤكد أن نسبة العمال اللين يستمعون الى البرامسنج 
العمالية فى المناطق ذات الطابع الصناعى بسؤيد عن المناط سق 
التى يغلب عليها الطابع الزراعى.من جهة أخرى تشير الدراسة 
الى ارتفاغ حجم المستمعين المتعلمين عن الأمييين » حيث نجسد 
أن حوالى نضف العمال الامماة ١ر207‏ يستمعون الى البراميسج 


2 


سم 
2 


]رت 


العمالية بدرجات متفاوتة , تتراوح بين الاستماع الدائم والمتقطضع 
والنادر » بينما نجد أن هذا المعدل:يرتفع الى الثلاثة أرباع 
تقريبا 4ر777 بين فثئه المتعلمين ,. رنعتبرالفرق بين النسبتين. 
فرقا جوهريا . وبمستوى دلالة ه٠*ر‏ ومما بجعلنا نؤكد أن معدل 
الإستماع الى البرامج العمالية يرتبط ازتباظا ايجابيا والمستوى 
ال د 1 | 


جماهير المستمعين من العمال : 


يتنوع جمهور المستنعين من العمال للبرامج العمالية فى 
شبكات الاذاعة المصرية , فهناك عمال الصناعة , وعمال الزراعة 
عمال يقطنون المدن ,2 وأخرون يعيشون فى المناطق الريغفية 
أو الضحراوية 2 وهناك براهج خاصة وموجهة لكل فئة على حدة 
فهناك. البرامج الموجهة للعمال » وكذ! البرامج الريفية التى توجه 
العمال الزراعة فى المناطق الريفية » بهدف الاعلام أو التثتقسيف 
أو الارشاد والتوجية أو الترفيه » ويمكن أن نقول أن البرامج 
الاذاعية على اختلافها قومية ( وطنية ) أومحلية فى طورها الجديد 
تستهدف مشاركة جماهير العمال الفعالة لتطوير بيئتهم ومجتمعهم 
حيث انتشرت الاذاعات المحلية فى شتى أنحاء الوطن لتبججل 
طفرة جديدة تنتقل بها الخدمة الاعلامية الى العامل المصرى كمواطن 
فى موقعه الانتاجى أو الخدمى ,2 وتشارك معه عن طريق التفاعل 
بالرأى البناء » والنقاش المثمر 2 فى تطوير بيئته وتنبيتها 
والنهوش بها , هذا بالاضافة الى برامج الشبكات الأخرى كالشبكة 
الرئيسية ( البرنامج العام ) والتى'نقدم شخدماتها الاذاعية طلوال 
الاربع والعشرين ساعة , بالاضافة الى. الشبكة الثقافية » وتضم 
البرنامج الاوربى المحلى والبرنامج الثانى ٠‏ والبرنامج الموسيقسى 
والشبكة الدينية ( اذاعة القرآن الكريم ) والشبكة التجارية 
( إذاعة الشرق الأوسط ) والشبكة العربية , وتضم ا5اعة صوت 
العرب ٠‏ واذاعة فلسطين , واذاعة وادى النيل ,.بخلاف الشبكة 
الموجهة التى تندث 1ه ساعة فى المتوسط اليومى , هن لال كمان 
وثلاكين خدمة اذاعية ٠‏ بثلاثين لهجة ولتحة (78) ٠‏ 





ونيييا 
.5 


وعنيت “بر امج الاذاعات المحلية على اختلافها بالغمال وشهدت توسعا 
ملحوظا ” مما أدى الى نشن: مظلة الاعلام المصرى ٠‏ وتغطية كل ركن 
من أركان الأرض المصرية . حيث امتدت الخدمات الاذاعية | 
لتغطى كافة المناطق الصناعية أو الزراعية والصحراوية » ووصلت 
الخدمات الاذاعية إلى المجتمعات النائية . إصبح هناك ثكمسان 
اؤاعات محلية هى الاسكندرية والقاهرة الكبرى والقناة والعريش 
ووسط الدلتا وشمال الصعيد وجنوب شيناءواخيرا اذاعة مرسي مطروح 
ولخطورة دورها يسعى اتحاد الاذاعة والتليفزيون الى زيادة عددها 
لتضل الى احدى عشر اذاعة محلية لتقدم خدماتها على أسسس 
لامر كزية اتنساقا مع فلسفة الحكم المحلى وبما يحقق النه وض 
بالمجتمعات والبيئات المحلية . وييسر لها أسباب النمو والازدهار 
وتخدم كل اؤاعة أكثر من محافظة فعلى سبيل المثال تخدم (أاعة 
وسط الدلتا على سبيل المثال محافظات الغربية والمنوفية والدقهلية 
ودمياط وكفز الشيْع (76) ْ 
وتقدم هده الاذاعات برامج عمالية تحتض: بأصحاب الحرف والمهسن 
المختلفة » وطبقا لطبيعة كل مجتمع 2 كما تهتم ببرامج وشباب العمال 
داخال المجتمعات المحلية ؛ لتعرض مشاكلهم . وتبرز مطاليهم 
وتعالج قضاياهم . وتبرز الصورة البيئية التى يرى فيها أبناء المجتمع 
أنفسهم » وتعتبر بمثابة حلقة اتصال قوية » وعلاقة سليمة ومتوازئنسة 
بين المجتمع المحلى بمختلف قطاعاته ومؤسساته الانتاجية أو الخدمية 
وتنظيماته الشعبية والنقابية » هذ! بالاشافة الى ربطهم بالمجتمع 
الاكبر ٠‏ لتؤكد الارتباط والتكامل بين الداتية والمحلية رالهويسة 
الوطنية ٠‏ مستهدفه ربط الجزء بالكل » ربط فئه جمامير. العمسال 
باعتبا رهم جزء هام من كيان المجتمع المجلى ٠‏ كما توظف امكاناتها 
البرامجية لاشباع وتلبية احتياجاتهم ورتحباتهم وتتنوع البرامج 
الاذاعية التى تخدم جماهير العمال ومنها على سبيل المثال المجلة 
العمالية » والتى تقدمها اذاعة القاهرة الكبرى لتحيط عمال محافظات 
القاهرة والجيزة والقليوبية بأهم أخبارها أسبوعيا , كما يعمل 
البرنامج على نشر أخبار التثقيف العمالى وبرامج محو الامهية 


وابراز المواهب العمالية. من خلال تغطية نشاطها ا3اعيا ويلقى 
الضوء على الاختراعات والابتكارات العمالية. 

برنامج (.صناع بلدنا ) ..وهو برنامج بدأ تنقيله فى منتصبف 
النبعينات ٠:بالتعاون‏ بين المؤسسة الثقافية العمالية 2 واذاعة الشعب 
أنذاك وكان أضمه فى بادىٌ الأمر ( مصر الصنايعية ) ويذاع حاليا 
أكثر من مرة أسبوعيا » ومدة. الحلقة الواحدة تصل الى ربع ساعة 
ويعتمد على أكثر:من أسلوب .كالمحاورات و السابقات 2. فنى 
مختلف المجالات العمالية ويقوم بتوزيع جوائز رهزية على الفائزيسن 
:من عمال..الشبركات. الانتاجية أو الخدمية » ويستهدف تنمية الوعمى 
العمالق بدورهم:ء والفائدة التى يمكن أن تعود عليهم وعلى وطنهم 
من زيادة الانتاج وتجويده »2 وتوعية العمال بالمفاهيم السليمة تجساءه 
الألات والمعدات » وذلك. من خلال المحاورات , واللقاءات مبع 
القيادات العمالية فى مختلف المواقع الانتاجية والخدمية ورفبيع 
المستوى الفكرى والثقافى لجماهير العمال وتقديم المواد والفققصلرات 
الاذاعية التى تشبع اهتماماتهم » وتحقق رغباتهم وتتفق مع ميولهسم 
واستعدادتهم وقدراتهم٠‏ 

البرامج الريفية وعمال الزراعة : 


ومن جهة أخرىتهتم الاذاعات على اختلافها بعمال الزراعة 
فى اطار ماتقدمه من برامج لخدمة أهل الريف ٠‏ خاصة وتعتبر 


التنمية 'الزراعية دعامة أساسية لتحقيق التنمية الاقتصادية . ولهذا 


اتهتم بمواجهة المشاكل والمعوقات التى تواجه عمال الزراعة باعتبارهم 
الدعامة الاسناشية لزيادة الانتاج فى الريف والتركين على كل مايرفع 


كفايتهم الانتاجية ٠‏ ويحقق زيادة: انتاجية الأرض: الز راعية .٠‏ الستى 


يفلخَرني ؤتوفيتهم بأهنية المحافظة على كل شبر منها , ومنع التعدى 
أو الاضر ا ر“بخصوبتها . واستصلاح المزيد من الاراضى الجديدة وخلق 
مجتمغات ‏ زراعية: متظوزة :تأ خذ.بأساليب التصنيع الزراعى ء, 

وتر شيد اساليب الرى + وتخسين حالة الصرف + وتحسين التربيسة 
الزراعية , وتحرس روخ المحافظة على الثروة الحيوانية والداجنبة 

جه 


سسا 


من الشياع » وزيادة انتاجيتها 2 وتوجيه الارشادات لعمال الؤزراعة 
للمحافظة على محاصيلهم وكيفية مواجهتهم لأمراض النبات ٠‏ ودعوتهم 
الى المشاركة الشعبية , ومعاونة الدولة فى النهوض بمجتمعاتهم 
الريفية , وترتحيب الأميين منهم فى الاقبال على برامج محو الامية 
ومعا ونتهم على التخلص من العادات والتقاليد غير الملائلعمة 
والتى لاتواكب متطلبات التنمية الشاملة , هذا بالاضافة الى توصيل 
أحدث تقنيات العصر » وتنظيم التنمية الزراعية » وكل مايتعلق 
بذلك من معلومات حديثة الى عمال الزراعة فى مختلف المجتمعات 
الريفية أو الصحراوية ٠‏ ش 
مدى الاستفادة من البرامج العمالية : 
0 

تشير الدراسات السابقة الى أن كل افراد العينة الليسن. 
يستمعون الى البرامج العمالية تقريبا + والذين تبلغ نسبتهم 
دلر251 قر روا أنهم يستفيدوا من الاستماع الى هذه البرامج 
بينما لم يستفد منها سوى ١لارا-#‏ » وتعد نسبة ألذين يستفيدون 
من البرامج العمالية مرتفعة جد!ا وتعكس لنا هذه النسبسة 
ان هذه البرامج العمالية تعنى بحاجات العمال واهتماماتهم ٠‏ لكن 
هذه الفائدة تتحدد فى نطاق الاستماع اليها + الا أن نسبة الْثين 
وكروا أن البرامج العمالية لاتفيدهم ترتفع بين عمال الحديدوالصفب 
بحلوان وتصل الى (ر١(#‏ من بين أفراد العينة الذين أجابوا بأنهم. 
يستمعون الى هذه البرامج , وتبزداد نسبة المستفيدين بارتفاع 
المستوى التعليمى للعمال 2 وهناك فرق جوهرى بين المتعلمين 
والأميين من حيث الاستفادة من البرامج العمالية , أما عن مظاهسر 
الاستفادة من البراهمج العمالية للراديو فكانت على الوجه التالى : 

لي لت 


قرر ار(8 من المستمعين للبرامج العمالية أن البرامج 
العمالية تطلع العمال على النهقة الصناعية بالبلاد » و3 كر 


)ار (2 أنها تحفزهم على مزيد من الانتاج » وربما يرجح 
ذلك الى تر كيز البرامج العمالية على الخبرات العمالية 
وإلحث على زيادة الانتاج فى هده الفترة القتى تمر بهها 


2 2 8 1 


مو 8 


جع مسوم 


9 
3 


الامة ؛ باعتبارها قضية 'قومية بالدرجة الاولى » وأشار 

#ار7( من مجموع العمال المستمعين للبرامج العماليية 

أنها توضح لهم حقوقهم وواجباتهم 2 وقرر 6٠(ر١(#‏ منهلم 

أنها توضح لهم كيف يتعاملون مع زملائههم » ويتكيفلون-. 
مع رؤسائهم » وقال 68ر١٠/‏ أن هذه البرامج ترد على 
أسئلة العمال وتعالج مشكلاتهم » وتشيراجابات المبجوثين 
الى أن البرامج العمالية تغطى عدة جوانب هامة يتصل 
أكثرها بالثقاقة العمالية ‏ ويستفيد منها العمال المستمعين 

اليهياء 


البرامج العمالية وعادات المستمعين : 





وتشير الدراسة أن أول أهداف البرامج العمالية النهس وض 
بمستوى العمال » ويستدعى ذلك التحرك عمليا فى الاتجاهات المؤدية 
الى هذا النهوض ٠»‏ والعادات هى سلوكيات تلقائية متكررة تكتسب 
ثباتها من خلال عملية التكرار ء, الا أنه يمكن تعديلها بالابدال ‏ 2 
أى ابدال عادة ير مرنوبة بأخرى مرغوبة » وتشير نتائج الدراسة 
أن :5ر721 هن المستمعين للبرامج العمالية قد غيروا فعلا بعض 
عاداتهم مقابل 45ر27 لم يفعلوا (10) . ونشير الى أن البرامج 
العمالية تتمتع بقدرتها الفائقة على تقديم المعلومات ٠‏ التى تعاون 
فى مجالى التغليم واتخاذ القرار » ونعلم أن الراديو يتميز بقدرته 
على نشر المعلومات بسرعة تفوق كل تصور ,2 فى الوقفت اللى تتميز 
فيه قنوات الاتصال الشخصى بتوفير التفاعل والتغدية المرتدة وبما 
يزيد من فاعليتها عندما يكون الاقناع هو الهدف ٠‏ وتشير نتائج 
بحوث الاتصال الى أن وسائل الاتصال الجماهيرية تقوم بدور هام 
فئتقغيهر المعا رف 01+1055ون] , و الدراية بالأقكار الجديدة 
بينما يلعب الاتصال الشخصى 00907 ,| سمهجهم' دور! فائقا فى , 
مجال تقيير المواقف والاتجاهات , وهذ! ما أكدتة كثير من 
الدراسات . ومن بينها دراسة ايفريت روجر86098755: حول 
عمال الزراعة والتحضر (955) ٠,‏ 


١ 


وتشير دراسات نهيوراث طغج<دلءع01 الميدانية فى الهند 
أن القرى التى نظمت فيها الندوات الاذاعية. ‏ «0ته) 88010 
ادج قد حفقفت أعلى درجات من الوعى والمعرفة 
بالابتكارات الجديدة أعلى بكثير مما حققته القرى الشابطلة 
خاصة ولم تؤد الندوات فقط الى حصول عمال الزراعة المشتر كين 
فيها على حصيلة كبيرة من المعلومات فعين + واننا أعت: الى .. 
تغيير ملحوظ فى سلوكياتهم . وقرر المراقبون أن نظام المناقشات 
الذى نظمه راديو الهند فيما يعرف بالندوات الاذاعية فى القرى 
الهندية أدى الى نتائج طيبة للغاية مخاصة ويؤدى هذا التكامل فى 
الادوار حيث تم الجمع بين الاتصال الجماهيرى المتمثل فى دور 
الراديو » والمناقشات الجماعية فى الندوات الزراعية الاأاعية | 
وبالتالى لم يحصل عمال الؤراعة على المعلومات فقط بل أدى الك 
الى الالتقاء مع رأى الجماعة , واتجحائ القرار على بصيره » ومن 
ثم حدث تغير ملحوظ فى سلوك عمال الزراعة المشار كين فى 
الندواث مما أدى الى استخدام هذا الاسلوب فى دول كته سرة 
كالياباءن وكندا وباكستان ومالى ونيجريا وغانا وكوستاريكسا 
والبر ازيل وتوجوومالاوى والنيجير (77) + وهو مالجأت اليه دول 
نامية كثيرة فى تدريب ورفع مستوى بعش العاملين (78) ٠‏ 


إلا أن ذلك يتطلب العديد من الشروط على الوجه التالي : 
لك 


أولا علاقة مضّمون البرامج العمالية بمشاكل العمال 
وملاءهته لمستواهم , وارتباطه باهتماماتهم ٠‏ 

كانيا أهمية المناقشات التى تلبى البرنامج ٠‏ وتؤكد 
على التطبيق المحلى للأقكار المطروحة فيه ٠‏ 

حالكا ٠‏ رد فعلاءج062ع22 جماهير العمال للقائمين 

: بالاتصال جول مضمون البرنامج ٠‏ 

دابا ؛ أممية اشراك قادة الحركة النقابية ٠‏ وقادة 
زر إى الطبيعين من جماهير العمال » ومخاصة 
الذين تقدرهم جماهير العمال فى الندوات » 


0 


ا 


لضمان انتشار ووصول المعلومات الى جماهير 
العمال غير الأعضاء فى هذه الندوات + ولقد 
أشار ولبر شرام الى أهمية الراديو قى توصيل 
المعلومات ورفع مستوى العاملين فى المجالات 
الخدمية اليمختلفة 2« وعلى نطاق واسع م 


أهمية اشتراك العمال فى برامجهم : 








ومن جهة أخرى تشير الدراسات السابقة الى أن اشتسراك 
العمال فى البرامج الاذاعية يعتبر من حوافز الاستماع اليه ومتابعته 
ولعل ذلك أحد الاسباب لنجاح البرامج التى يفضلها المستمعون 
هنهم , ولقد كر 41ر1/ من عينة احدى الدراسات السابقة انهم 
اشتركوا فى بعض البرامج العمالية , ولعل انسشفاض معدل الاشتراك 
يفسر بعض أسباب انخفاض معدل الاستماع الى كثهر من البرامسج 
العمالية . حيث أشارت احدى الدراسات الميدانية أن 7١8‏ فقط 
من العمال النقابيين يتابعون البرامج العمالية » و47/ منه ام 
لايتابعونها ,٠‏ ويلاحظ أن مشاركة العمال فى البرنامج من أهصم 
الاسباب التى تحفز العاملين على متابعة برنامج ( صناع بلدنا ‏ ) 


أنسب الاساليب لتقديم البرامج العمالية فى الراديى : 





استهدفت احدى الدراسات السابقة التعرف على أنسب 
الاساليب لتقديم البرامج العمالية فى الراديو من وجهةنظر العامسل 
وعلى ضوء ميولهم واهتماماتهم التى يريدونهافى شكل ومضمون البرامج 
العمالية » وجاءت أراء العمال ( فيما يتصل بشكل البراهج العمالية 
فى الاذاعة ) على النحو التالى (79) ٠‏ 


أولا : التمد لتمثيليات الاذاعية : 

قرر 4ر518/ من اجمالى الازاء المعطاة رغيتهم فى 
الاسلوب التمثيلى ( تمثيليات )2 سواء فى شكل مسلسلات 
أوسلاشل اذاعية » وتؤكد كثير من الدراسات الميدانئية 
أن. المواد الدرامية تحتل ترتيبا متقدما بالنسبة لافضليات 
المستمعين هن البرامج الاذاعية )5١(‏ 2,2 ونشير الى أن أى 
صيكة درامية تخطئ باهتمام المستمعين فى برامج الاذاعة 
وطالبيب بعضهم بزيادة هله المواد الدرامية في البرامج 
العمالية لحل مشاكل العمال بطريقة غير مباشرة ٠‏ 


ثانيا : المحاورات. الاذاعية : 

ا لل لا ييه 

سواء كانت فى شكل محاورة بين العامل والمئليع 
وجاءت فى المرتبة الثانية لأقضليات العمال حيث قسسرر 
4ر71 / من مجموعة الاراء ذلك , وربما كان اشنتراك 
العامل نقسه من أسباب التفضيل حيث يتيسر له التعبير عن 
نفس ه كما يكون فى بوره اهتمام الأخرين ٠‏ خاصة وتضفى 
البرامج العمالية مكانة على العامل اللى يشترك فى البرنامج : 
وتشعه فى داقر ة الضوه بالنسبة للاخرين » وقد يشبع له 


ثالثا : السؤال والجواب : ' 





أحرز هذا الشكل من تقديم البرامج العمالية الترتهيسب 
الثالث 2 حيث قرر ليرا( / من العمال أهميته . وطبيعى 
فهو أكثر حيوية من الحديث المباشر , أومايعرف بحديث 
الشخصية الواحدة + فمن خلاله يجد العامل حلا مباشرا لموقف 
أو مشكله قد تصادفه فى حياته العملية . ومن الجانب النفسى 


سبي جمد بده 
/ 
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يعتبر هذا الاسلوب أكثر اشباعا للنزعة الفطرية لدى 
العامل , وباعتباره انسان فى المقام الاول , لديه الرتخجبة 
فى حب الاستطلاع ٠‏ 
وجاء الحديث المباشر ثم الأتحانى فى مراكز متأخرة بالنسبة 
لأفشليات جماهير العمال » وبنسبة بلغت (رلا# 2 ار؟/ 
لاجمالى الاراء فى هذا المسجال , ونعود لتؤكد أن المضمون 
التثقيفى الذى يقدم للعامل يحقق أعلى معدلات الاستنمساع 
الى البرامج العمالية , !5١‏ قدم فى شكل تمثيلى ( مسلسل 
سلسلة ‏ تمثيلية ) يليه المحاورات بين العامل ومقدم 
البرنامج ثم سؤال وجواب ٠‏ 


هذا فيما يتصل بشكل البرنامج أما الموضوعات التى يرنغب العميال 
أن تتضمنها البرامج الموجهة اليهم » فكانت على النحو التالى : 


( عه قرر اره(# أهمية الفقرات التى تتضمن توعية العاأسل 
بالموضوعات المهنية لتحسين الاداء 2 وتعميق المهاراتكت 0 ء, 
وزيادة الانتاج ٠‏ 


١‏ »ه :“طالب 4لار؟(/ من اجمالى الاراء بأهمية أن تتضمن البرامج 
العمالية حلا للمشاكل العمالية الاجتماعية 2 كالاجور والترقيات 
والاجازات والرعاية الاجتماعية والنقل والمواصلات ٠٠‏ الع ٠‏ 


هه كما طالب 6٠ر28‏ بالاهتمام بتششجيع العمال فى المجال الصناعى 
والتر كين على الاختراعات الجديدة والاساليب الحديكئة 
التى تؤدى الى زيادة الانتاج ٠‏ 


عه وأشار ٠(را‏ هن اجمالى الاراء بأهمية تعريف العمال 
بحقوقهم وواجباتهم فى مجال العمل ٠‏ 


جب - 


ه هسه وذكر وره# بشرورة أن تتناول فقرات البرامج العمالية 
بعض الموشوعات والقضايا الانسانية , كمعاملة الرؤساء 
للمرؤوسين ٠‏ والتكيف مع الزملاء والقيادة السليمة ٠‏ 


أما باقى الاهتمامات. فجاءت طمن رتهبات نسب متفاوتة حيث 
أشار ار)/ز بأن تتضمن البرامج العمالية جوانب. قانونية كالتشريعات 
العمالية ولوائح وقوانين الانتاج , وذكر (هر217 منهم بأهمية محو أمية 
العمال وتثقيفهم وتوعيتهم سياسيا . بهنما قرر 08ر75 بأهمية 
تضمن البرامج العمالية موضوعات عن الأمن الصناعى ٠‏ والوقاية من 
إصابات العمل وأمراض المهنة ٠ ٠‏ 


تنمية مهارات العمال واطلاعهم على احدث الاتجاهات فى تخصصاتهم :. 





وفى نفس الوقت أيْد لاز254 من المبحزكين أهمية-تقديم بزامج 
عمالية لزياذة وتنمية مهاراتهم فى حرفهم .أومهنهم , واطلاعهم على 
الاتجاهات. الحديثة فى تخصصاتهم , مع مراعاة امكانات الراديو 
كوسيلة تخاطب الأذن وتعتمد على الاستماع فقط . مع مراعااة 
أن تقدم البرامج العمالية فى أوقات مختلفة . لتناسب رتغببسات 
جماهير العمال على اختلافهم ٠‏ 


ب - البرامج العمالية فى التليفزيون : 





تقدم البرامج الغمالية التليفزيونية لجماهير العمصال / 


الأفكار و المعارفوالمعغلؤمات والخبرات , فى مشاهد 
متكاملة , تعتمد على الصورة الحية المعبرة » المقترنسة 
بصوتها الطبيعى الذال على عمق معناها ٠‏ والمفسر لمشُزاهها 
مما يجعلها قريبة من مدارك العامل كانسان 2 نظخرا 
لاستخدام أكثر من حاسة فى تلقيها , كما تقدم المشاهد 
بلونها الطبيعى , اللى يشفى عليها مزيد! من الواقعجية 


د 


مودت 


د 


ويزيد من وضوحها , وبالتالى فاعلية استبيانها واستيعايها 
.. وتتفوق البراهج العمالية على كل أنماط الاعلام العماالى 
' ووسائله المطبوعة أو المسموعة , لأتها تجمع كل امكاناتها 
ومميزاتها 2 وعن طريقها يمكن تقديمالتعا رف والمعلومات 
والأفكار التى يتعسر نقلها لجماهير العمال عن طريق 


الكلمة المكتوبة ٠‏ والتى قد تقف الأمية حائلا لفهمها واستيعابها 
أو المنطوقة 2 أوحتى المصورة ١3|‏ استعمل كل منها على ح ده 
ولهذا يقترب الاعلام العمالئ عن طريق التليفزيون من الاتصال 
الشخصى اللى يتميز بفاعليته.فى التأثير على المواقف والاتجاهات 
وقد يتفوق على الاتصال الشخصى لما يمتاز به من قدرة تكبير 
الاشياء المتناهية الصغثغر , وتقديم أدق التفاصيل عن طريق استخدامه 
لقطاته القريبة ,. وقدرته الغائقة على تحريك الاشياء الثابتة 
وسرعته التى يلف بها العالم والتى تفوق كل تصور 


وتعتير الصورة الحية فى البرامج العمالية من أحسن الاساليب اقناعا 
لأنها تخاطب البصر عمدة الحواس , وأكثرها استخداما فى اكتساب 
واستيعاب الأقكار والمعلومات. , ونعلم أن ن الرؤية أ س الاقتاع 
على. حد تججور المثل الانجليزى المشهور: وم زرع1 01 15 وق1ع256 2 
والصورة أقدر على التعبير من آلاف الكلمات فما تراه العين سير 
مماتسمعه الأن » والتى يمكن أن تنسى بهنما يظل مانراه ماقئلا 
فى أ3هاننا لفترة طويلة ٠‏ ش 


ويقدم التليفزيون البرامج العمالية ضمن العديد من برامج خدماته 
العامة والمنتخصصم لترضى رغبات واهتمامات المشاهد الذى يستهدف 
فهم مايحيط به من ظواهي وأحداث ٠»‏ وتعلم مهارات: جديدة » ركنا 
الاستمتاع والاسترخاء والهرب من مشاكل الحياة اليومية2 كلم 
الحصول على معلومات جديدة تساعده فى اتخاذ القرار + والتصرف 
بشكل مقبول اجتماعيا ٠ )١((‏ وفى الوقت نفسه يسغى التليفزيون 
لتحقيق اهتمامات الافراد ورغباتهم » وبالتالى يعمل على تزويدهم 
بالانباء والبعنومات وتحليمهم وتثقيفهم والقرفيه 6 


بسكم 


موقف النقابيين من البرامج العمالية : 
ل مدس مدع اربق ا 215:77 3 51 3 م 09151 07 ل تكلا 


تستهدف هذه الدراسة التعرف على-موقف: العمال النقابيين 
من البراهج العماليَةٍ ».التى يقدمها التليفزيون على المستوى القومسى 
خاصة وأن. البحوث زالدراسات . التليفزيونية التى.تتغاولعو قف 
العامل المصرى من .البر امج التى تخاطبه فى المقام.4لأول..تكاد. تكون 
منعدمة» لهذا أجريت هله الدراسة بهدف استطلاع ,رأى.عينئلة 
من العمال النقابيين تمثل أكثر من 18 نقابة عامة فى:برامت سج 
التليفزيون الموجهة للعمالبصقة خاصة » وبهدف التوسل الى حقائق 
أخم ى همنها : 5 


مدى متابعة العمال للبراعج العمالية . ومدى استفادتهم منها 

و.مجالات أومظاهر هله الاستفادة . ورأيهم فى الاسلوب الذى 
تقدم به البرامج العمالية . وأنسب الأشكال وأكثرها اجتذابا 
لاهتماماتهم ٠‏ واللغة التى يغضلها العامل فى تقديم: الب امج العمالمية 55 
ومامدى نجاح البر امج العمالية فى م المعلومات التى تهمه ؟ 
ومارايه فى شكل ومضمون هله البرامج ؟ , والحاجات التى يريسسد 
التعرف عليها من خلال البرامج العمالية . وأنسب الأوقات والأيام 
التى يمكن للتليفزيون أن يقدهها لهم » ومقترحاته لتطوير البر امسج 
العمالية , ثم بعد ذلك التعرف على مجموعة من الحقائق الهامسة 
للدراسة كالتعرف على حجم ومعدل ومكان مشاهدة العامل لبرامج 
التليفزيون , والبرامج التى يفضلها . وأنسب الأوقات التى يشاهد 
فيها برامج التليفزيون ٠‏ ومصادر ثقافته ومعلوماته عما يجرى فى 
العالم ٠٠٠‏ الخ ذلك هن تساؤلات ومعلومات تفيد الهدف من الدراسة 
وتحققه ٠‏ 


المجال البشرى والجغراقى ل لهذه الدراسة وتوقيتها : 


مع سس ع سس سا ع سم عمس سمي ع م سس مو سس ع 
أجريت هله الدراسة:فى الجامعة العمالية..على غينتمن العمال 
2-ل. .عامل ) ينثلون أكثر من ١8‏ نقابة عمالية عامة ٠2‏ و استقفرق 
اجرارّها ثلاثة شهور:منكد البذء فى تتصنهم حخيفة البحث 0 ا 


0 « 


١4 


1١5٠ 


منهج الدراسة ونوعيتها : 





تنتمى هذه الدراسة الى الدراسات الوصفية, وتستخدم منهج 
المسح الاعلامى لعينة عشوائية منتظمة من العمال الدارسين بمختلف 
الشّعب بالجامعة. العمالية ‏ بحيث يكين عنصر العشوائية فى الختمار 
العامل . على أن تمثل كل نقابة بعدد من العمال يتناسب مع حجم 
عمالها داخل الجامعنة ٠‏ 


اسلوب وأداة جمع ديانات الدراسة : 








جمعت بيانات هذه الدراسة من خلال صحيفة استطللاع 
رأى العمال النقابيين الدارسين بالجامعة العمالية وقد تضمن . 


4 سؤالا تدور حول موقف النقابيين من البرامج العمالية بالتليفزيون 
بشكل عام , وتمير ذلك من أسئلة تهدف فى النهاية الى تكوين 
صورة متكاملة عن العمال وآرائهم واهتماماتهم وأفضلياتهم ومقترحاتهم 
التى يمكن أن تفيد القائمين على برامج العمال 2 فى تخطيط قائم 

على أساس علمى سليم » وقد جمعت بياناتها باستخدام المقابلة 

باعتبارها أنسب الطرق لمثل هذه الدراسة الوصفية» والتى تتعدد 

فيها الاسئلة . وتحتاج الى لقاء مع كل حالة , ممايوفر هناخلا 

اجتباعيا يشجع على استجابة المبحوثين » ويتيح لنا تفسهر ماقد 

يغمض فهمه عليهم من أسئلة وسنتناول نتائج الدراسة الميدانية 

والتى تشكل موقف ورأى مائه عامل يمثلون أكثر من ١68‏ نقابة 

عمالية يدر سون بالجامعة العمالية على الوجه التالى : 


حجم مشاهدة البرامج العمالية فى التليفزيون : 





فى مستهل هذه الدراسة وقبل التعرف على حجم مشاهمدة 
البرامج العمالية فى التلهفزيون كان من المنطق أن نسأل المبحوثين 
عما اذا كانوا يشاهدون التليفزيون بصفة عامة . وقد أسفرت 
نتائج الدراسة الى أن جميع مفردات العينة تشاهد التليفزيون 
وبنسبة بلغت 7/1٠٠١‏ » وتعتبرهدذه النسبة مرتفعة جدا لنتاعه سج 


00 
مكه 
بسانم 
-- 


الدراسات السابقة فى الوقت اللى تقل فيه نسبة تملكهم لأأجهزة 
التليفزيون والتى بلغت 211 , وبسؤال أفراد العينة عما اذا كانوا 
يتابعون البرامج العمالية فى التليفزيون كانت النتيجة أن 2050 / 

من المبحوثين يتابعون البرامج العمالية فى التليفزيون بينمسا 
لايتابغها 70٠‏ منهم . فى الوقت اللى جاءت فيه البرامج العمالية 
فى مركن متأخر ( 'المركز السادس ) بالنسبة لأقضليات العمال 
من البرامج التليفزيونية 2 وبنسبة بلغت 7/1١٠‏ من اهالص حصن 
أراء العينة فى الوقت اللى احتلت فيه البرامج الديئيية 
المركز الأول فى الترتيب بالنسبة لأقطليات المبحوثين من العمال . 
وينسبة بلقت #48٠‏ من جموع آراثهم , ولعل تقدم البرّامج الدينيبة 
فى الصدارة بين نوعيات البر!مج الأخرى راجع إلى: مايتسم ببله 
العامل المصرى من تقديره لدينه » واهتمامه بالروحانيات والأمور 
الدينية 2 مما يجعلها فى مقدمة تفضيلاته البرامجية ٠‏ 


كم تأتى بعد ذلك الدراما ( المسلسلات والتمثيليات والسلاسل 
التليفزيونية ) , وإلبرإهج الرياضية ومباريات كرة القهقلدم 2 
والنشرات الاخحبارية , فى الترتهب التالى » وبما يعكس اهتمام 
المبحوثين من العمال النقابيين , والتى بلغت نسبة تفضيلها ككل 
منها 16 هن مجموع آراء المبحوثين , ثم احتلت الافلام العربية 
المرتبة الثالثة » وبنسبة بلغت 20١‏ ,2 فالسرحيات 0٠٠ه/‏ منهم 
ثم البرامج الثقافية 10 منهم فالبرامج العمالية والحلقات الأجنبية 
بنسبة /6٠‏ لكل منها ثم اليرامج الصحية بنسبة 270 » ثم المنوهات 
والأمحانى بنسبة ه71 لكل منهما , ثم البرامج الريفية بنسبة ١١‏ 7 
فالسياحية ه/ر ٠‏ 
مدى الاستفادة من البرامج العمالية فى التليفزيون : 

وبسؤال المبحوثين عما !13 كانت البرامج العمالية تفيدصمم 
قرر #64 منهم أنها تفيدهم ٠‏ بينما أجاب الأخرون ونسبته م 5 


منهم بأنها لاتفيدهم » وعن مظاهر أو مجالات الاستفادة قرر 705٠‏ من 
الذين تفيدهم البرامج العمالية أنها تزيد معلوماتهم ومعارفه م 





بينما ذكر 22٠‏ منهم أنها تحببهم فى المنتج المصرى ». وأشار 27١‏ 
منهم أنها :تساعدهم علتى-!كتساب الاتجاهات النفسية والخلقية الصالحة 
بينما قرر 270 تمن اجمالى آراء النقابين أنها تساعدهم فى تحسيسن 
مستوى الاداء ٠‏ وبالتالى تنعكس فى زيادة الانتاج » وانها تعرفهم 
بأشياء جديدة لم يبكن يعر فونها من قبل » كما توفر :لهم تتجاارب 
وخبرات » وفى النهاية قرر 27١‏ منهم أنها تعرفهم بمهارات عملية 
فى مجالات العمل المختلفة ٠‏ 


الرأى حول الطريقة والاسلوب الذى تقدم بها البرامج العمالية : 





قرو 27١‏ من عينة الدراسة أن الطريقة إلتى تقدم بها 
البرامج العمالية لاتعجبهم » بينما ذكر 22٠‏ منهم بأنها تعجبهم 
ومن جهة ألخرى قرز #0٠‏ من هجموع مفردات العينة بأن الاستلوب 
التى تقدم به البرامج العمالية يساعدهم على تحصيل المعلومة الى حد 
ما دون عناء وقرر /(٠١‏ منهم أنه يساعدهم على تحصيل المعلومة دون 
عناء بينما نفى ذلك 7/17٠‏ من حجم العينة ٠ ٠‏ 
وحول الاساليب الأكثر تأكير! قرر 72٠١‏ من عينة المبحوئيعن 
أن الصور الحية المنقولة من مواقع الانتاج أو الخدمات فى البرامج 
العمالية أكثر جاذبية , يليها الارتباط بالبيكة والمجتمع المحلسى 
بنسبة 27٠‏ . ثم المنوعات بنسبة #18 وهى كثيرة وتشمل كل همنها 
على أكثر هن فقرة فى وقت وإحدكانت تحتوى على فق سرة 
استعراضية مع مسابقة مع أنحنية 2.٠٠‏ الخ . وتطلق كلمة منوعنات 
على البرامج التى تستهدفالتسلية والاشحاك » ونجاح هثل هذا 
النوع من البر امج تعتمد على ماتحققه من آثار تحدثها فى نفسهية 
المشاهد , ومدى ماتحققه من تسلية واشحاك (1؟) ٠‏ 


وحول اللثغة التى يفضل العمال تقديم البرامج العمالية بها قرر 711 
منهم بأن تقدم بلغة المناقشات اليومية والمحاورات المتحررة 
من قواعد الاعراب » والتى تعرف بلغة الاعلام بينما لم يفغض ( 
أن تقدم باللغة العربية الغضحى سوى (# , أما عن مقدم البرنامج 
العمالى ( رجل أوسيدة ) . أجاب 256 من المبحوثين بأنهما 


ل لباك 


يستويا ن بنسبة 200 لديهم , وذكر 244 منهم بأنهم يغظلبون 
المليع . وأشار (72 فقط الى أهمية أن تقدمها سيدة ٠‏ 


وبسؤال المبحوثين عما 15١‏ كانت البرامج العمالية قد نجم - : 


فى تقديم مادة بسيطة تهمهم 2 أجاب ْظْج منهم بأنها نجحت 
الى حد ما ء بينما أشار 27 بأنها لم تحقق أى نجاح ٠‏ | 0 





الوقت المناسب لتقديم البرنامج : 





حول أنسب الأوقات لتقذيم البرامج العمالية للعمال ذ كر 
من اجمالى أفراد عينة البحث بأن الفترة المسائية همسسسى 
المناسبة , وأشار 270 بينهم الى فترة السهرة تكون مناسبة أكثر 
بينما ذكر ه2 منهم أن فترة الظهيرة تناسيهم ٠‏ 


ومن جهة أخرى وبسورّال المبحوثين.عما 13١‏ كانت هناك 
حاجات يريدون أن يعرفوا عنها معلومات أكثر من البرامسج 
العمالية . قرر أكثر من ثلثى العينة ه21 بالايجاب بينما!جاب 710 
متهسم يلا ١ ٠‏ 
وأشارو! الى أن هذه الحاجات , هى كل ما يشخص العمال من قوانين 
ولوائح وتعليمات فى مجال العمل + ومعلومات أكثر عن التنظيمات 
النقابية ودورها فى تحسين ظروف العمل , والنزول الى مواقع 
العمل لتلس مشاكل العمال على الطبيعة » وابراز قيمة العمل 
اليدوى + ودور عمال القطاع العام فى تنمية المجتمع » ومعلومات 
أكثر عن الحركة النقابية العمالية » على المستوى العرببى 
والافريقى والعالمى ثم معلومات أكثر عن إلامن الصناعى » وعسرض 
المشاكل العمالية الفردية والجماعية على المسئولين » وتلقى الحلول 


وبخصوص أنسب الايام والفترات التى يقدم فيها التليفزيون هله 
المعلومات أشار هلال بأن يوم الجمعة هو أنسبي الأيام لتقدرييم ' 
هذه المعلومات , وذكر #21٠‏ منهم بأن يكون 53لك فى الفتقرة 


المساكية » بهنما أشار 27-٠‏ منهم أن اليوم الذى يناسبهم 
هو الخميس ,'وذكر #1 يوم الأحد و(/ يوم الثلاثاء . وعن 
الاوقات التى يحبون أن تقدم فيها قرر 240 إلفترة المسائيية 
ره# قبل نشرة الأخبار الثالثة . وذكر #7 أن الفترة التى 
تنا سبهم الساعة 6 بينما أشار 1 إلى فترة الظهيرة وحسيتى 
الساعة الثالكة ٠‏ : 


العوامل التى يتوقف عليها نجاح البرنامج :. 





وحول : العوامل التى يتوقف. عليها نجاج ‏ البرامج. العمالية قلرر 
المبحوكين من العمال النقابين مايلى 5" 


( سه همطضمون البرنامج. ٠‏ 2000 بنسبة بلحت /0١‏ 
٠١‏ -»ه اللقاءات التى يقدمهااليرنامج. 0_3 
٠‏ عه الفقرات المصورة من مواقعالانتاج أوالخدمات | 0ه/ 
4 - مقدم البرنامج ل 000 1 


8 - أاب أسفيق 3000 300 سم 
١‏ > استخدام وسائل الايضاح المَتنرعهصة ٠‏ 4 


من .جهة أخرى حاولنا التعرف على مصادر معرفة النقاييوئ عما يحدث 
فى الدنيا من حولهم » وجاءت على الشكل التالى : 


4 قرروا أنهم يعرفون مايحدث فى الدنيا من حولهم من التليفزيون ‏ 


23 2 2 2 2 4000م من الصحدسيدف 
والمجلات. 
هه ر 0200 000 66 00 0200 0 “»» الاذاعات. 
“از 666 ». 000 بللا .»4 .2 »6 66> الناس. 
مكلو ممه عم 6م 00 6م 00 4م400 ؤملاثهم قادة 
٠‏ الحر كة النقابية 
و05 على ا 2 2 الجاسعة العمالية " 
12١‏ مه 000 4 00 2 الكتب. 
0 1 + 1م "السيح رالسينة 
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2 


وفى دراسة حديثة أخرى حول مصادر قادة الحركة النقابية عما يحدث 


فى الدنيا : 
قرر ا؟حرلاة: المحصف. 
1 «لار2486 00 التليفزيون _ 
42 #كآركه1/ الاذاعة 
4.6 كارا الناس 1 


وحول مقترحاتهم لتطوير البرامج العمالية شعلا ومضمونا ,أشارواالى 

مايلى : 

( » أن يتم تقديم البرامج العمالية على القناتين الاوالى 
والثانية بشكل كابت ٠‏ 

ود “ان عر الدافقات والنعاور اخسرة اودرو اكت 
لشخص أو حزب ٠‏ 

؟ »هه أن تكون المناقشات فى صميم مشاكل العمال والعمل 
الراهنة ٠‏ 

؛ له أن تمس المناقشات قضايا الاقتصاد المصرى وموقف 
الطبقة العاملة فيها ٠‏ 

#60 التر كيز على توضيح دور القطاع العام فى التنمية 0 
ومناقشة مشاكله أو معوقاته بصراحة تاهة ٠‏ 

١‏ عه تناول كل القوانين والتشريعات التى تمس العمال بالشرح 
والتحليل والتفسير ٠‏ 

٠‏ سه إستضافة المسئولين عن القطاع العام والصناعة ومناقشتهسم 
فى مشاكلهم ومشاكل الانتاج والادارة والعمال ٠‏ 


وأن يتم الاهتمام بالندوات والمقابلات العمالية والمحصاورات 
والأحاديث والتحقيقات الصحفية العمالية التى تبحث عن السبب 
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ثالتا : الوسائل المحلية الصغيرة 


أظهرت البحوث والدراسات الميدانية التى أجريت م فى 
مناطق متنوعة أهمية الوسائل المحلية الصغيرة مقروءة أومسموعة 
أو مسموعة مركية فى تحقيق تفاعل ومشاركة جماهير العصبال 
فيها ٠‏ وبالتالى تحقيق ديمقراطية الاتصال فيما بينهم تمسر 
قنوات اتصال أفقية ملاكمة لاحتياجاتهم واهتماماتهم » ونعلم 
أن البناء الحالى لوسائل الاعلام لايفى باحتياجات. واعتمامات, 
جماهير العمال بصفة عامة » وعمال الز راعة. بصفة خاصة ٠‏ 


وتشير الدراسات التطبيقية الى الاسباب التى تجعلنا 
نؤكد على أهمية الوسائل الصغيرة وعدم الاعتماد كثير! على 
وسائل الاعلام القومية » ومنها قلة تعرض جماهير العهيببال 
لوسائل الاعلام عامة 2 وكذ!. انتشار الامية بين عمال الزراعبة 
بصفة خاصة والعمال بصفة عامة » كم ابتعاد المشمون الاعلاميني 
فى الوسائل الاعلامية المتاحة عن اهتمامات العمال بصقة 
عامة وعمال الزراعة بصفة خاصة. ٠‏ 
ولهذا نؤكد دور الوسائل الصغيرة لتحقيق مهام الاتصال الاقناعى , 


الوسائل الصغيرة ؛ 


ونعنئى فى هذا المجال بالوسائل المحلية الصغيرة » كالصحف 
والمجلات التى تصدرها اللجان النقابية أو النقابات أو التجمعات 
العمالية أو مواقع الانتاج والخدمات ومنها سات 
كصحف الحابط والملصقات والمنشورات الدورية غير ' الدورينة 
والاذاعات الداخلية أو المحلية فى المؤسسات أو المتتروهات 
الصناعية أو الانتاجية أو الخدمية 7 . والأقلام السينماكية” قليئ-ة 


١‏ < عور وود 


التكاليف ,2 وأجهرة: الفيدي و( للتسجيل. افيس . وهلة 
الوسائل لها أهميتها فى تفاعل جماهير العمال . وخاصة أنها 
تزيد من مشاركتهم فى عملية الاتصال 2 كما أنهنا تفسسنى 
باجتياجاتهم : ونحقق اهتماماتهم ٠‏ حيت توفر قنوات اإتصال 
أفقية تلاتم بشكل واضح احتياجات جماهير الغمال. فى مواقع 
عملهم وأماكن تجمعاتهم , . كما أنها أصبحت متوافرة فى كتير 
من مواقع الانتاج والخدمات وفى أما كن .التجمعات: العمالية 
كمقار تنظيماتهم النقنابية أو النوادى الخاصة بهم 0006 الخ 
وأصبح هن السهل استخدامها وتشغيلها من جانب غير المتخصصين 
وبدون جهد » وتتيح لهم المشاركة.فى أوجه النشاط المحليية: 
اليومية » كما أنها تعمل على توقير مايعرف برجع الضصددىى. 
>3 طلع2 5 , والتفاعل المطلوب أو المستهدف من 
أجل التنمية , والذى قد لايوفره الاتصال الجماهيرى خاضة فى 
المناطق الصناعية أو القروية , ومن جهة أخرى تشي ب سن. 
الدراسات الحديثة الى جوانب الضعف فى البناء الحالى لوسائل 
الاعلام فى الدول الثاميية ومن نينها الدول العربية . حيتت 
نجدأن أعلام الدول العربية اعلام رأسى ينقصه المشاركة 
والتفاعل كما ينقصه بشكل واضح رجع الصدى (2)759, هلتل! 
بالاضافة الى عدم كفاية قنوات الاتصال بشكل عام » وهل دم 
التنسيق والتكامل بين الاعلام ومختلف المؤسسات والهيئات التى 
تعنى بالتنمية , مما يؤّدى الى تبديد الجهد والاسراف فى الاتفاق 
والصراع بين هذه الجهات , مما يشكل عائقا خطيرا فى سبيم( 
التنمية الشاملة , هذا بالاضافة الى عدم وجود سياسات عامة 
:. مقفق عليها في هذا المجال تعمل بمقتضاها هذه المؤسات 
والهيئات ٠‏ ناهيك عن المشكلات التى تعانى منها هذه المجتمعات 
. المحلية » وهى عديدة , ومنها المشكلات الثقافية كانتشار الامية 
وارتفاع معدلاتها خاصة بين عمال الزراعة ٠‏ وانخفاض المستوى 
التحليمى , ونعلم ان هناك علاقة قوية بين التعليم والتع رض 
لوسائل الاعلام.» وقلة وجود الأجهزة والوسائل التى تقوم بنشض, 
الوعى التقافى أو انغدام وجود بعضها كالسينما والمسرح ٠٠-‏ الح , 


وكذلك المشعلات الاقتصادية والقى تتمثل أساسا فى الققر 
وانخقاض دخل الفرد بشكل عام » وتعاتين الانتاج وتخلفة 
واعتمادة على الاسالهب التقليدية :.. الخعهذا بالاضافة الى 
العديد من المشكلات الاجتماعية ومنها المشكلة. السكائنهية 
انتما ر“بعض .العاذات والاتجاهات ‏ والممارسات : البالهسببة 
والسلبية , د ني ول التنمية والقطون ٠‏ 


١‏ ومن ل أخرى عدم الاتمام بالتدريب 'الاعلامى للقائميئن 
بالاتصال المشتركين فى المشروعغات العمالية خاصة وتتوقتسف 
العلاقة بين برنامج جح الاتصال وهذدذه' المشر وعات الى خد كروي 

على درجة انتما ٠‏ القاشتينبالاتصال. المهتنا 20٠٠‏ 


'فمن الضّزورئى للفائم بالاتصال فى هذا الخال التعرف على 
' المجتمغ الذى يخدمه ٠‏ وربما المشاركة فى أوجه نشاطه . ولهذا 
:يجب اعطاء.الأولوية ليبن فقط لتدريب القائبين بالاتصال فى 
هذه المشروعات التنموية. على كل المستويات ٠‏ وانما يجلحب 
تدريبهم. اعلاميا , ونعنى بذلك تدريبهم على أساليب تقديهيسيم 
المعلزمات وغهارات الاتصال التى تحقق أهدافهم بشكل واضلح 
هذا بالاضافة او لاقيام بوساخل وأساليب التقويم والمتابعة ٠‏ 


نماذج من الوسائل الصغيرة : 





وهناك. العذيد من الوسائل الصغيرة التى يسكن الأغارة 
اليها وفيها : 


0-0 كمسجلات‎  : وسائل التسجيل الخفيفة‎ - ١ 
الصوت والصورة كأجهزة الفيديو كاسيت المتنوعة وصغيرة‎ 
الحجم » والتى تتمشى مع متطلبات العصر » وتوجد منهسا‎ 
عدة أنظمة من أشهرها وأكثرها شيوغا نظام 5:!:لا'‎ 

83 هذا بالاضافة الى بعض الاتظمة الألخرى وهنها 5.0314 
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اسطوانات الفيديو », والتى تختلف عن أجهزة الفيدريو 
فى أنها لإتقوم بعمليات التسجيل , ولكنها عبارة عن وحدة 
لتشغيل الاسطوإنات التى سبق تسجيل البرامج عليها 
1812م 10208196/ا م وهو أشبه بجهاز اذاعة 
الاسطوانات الصوتية أومايعرف: بالحاكى” ٠‏ وتصنع الاسطوانات 
من مادة البلاستقيك القوية وهى رخيصة التكاليف .ويتم تسجيل 
الصوت والصورة على وجهها . ونيحتوى كل وجه منها على برنامج 
تليفزيونى مدته نصف ساعة , وتعاون هذه الأجهزة جماهمير 
العمال فى مختلف تجمعاتهم أو مواقعهمفى التعرض للبراهمج التى 
تحلو لهم » وتخدم اهتماماتهم وتحقق احتياجائهم ٠‏ وتفتح 
الطريق أمامهم من التحرر من عبودية البرامج الاذاعيبة أو 
التليفزيونية المركزية والبرمجة السلطوية » ويمكن استخدام 
هله الوسائل الخفيفة باتساع لاعلام جماهير الغمال فى مواقع 
عملها وأماكن تجمعاتها , وهى أجهزة خفيفة الوزن » ويسهل 
استخدامها لغير المهنيين بسهولة » ويمكن التحكم فى التعسرض 
لموادها الاعلامية المسجلة , وبما يؤكد أهمية دورها فى مجالات 
التعليم » وتطوير المهارات والممارسات(14) وتعاون هسسله 
الاجهزة الخفيفة العمال على اختلاف مهنهم على التعيهر فسن 
أنفسهم بشكل فعال , وخاصصه أن هذه الوسائل تشجع الاتصال 
غير الرسمى ٠‏ وتقترب الى حد كبير مع الاتصال الشخصسى 


:هذا بالاضافة الى أهمية هذه الوسائل فى العمل الاجتماعهسى 


والمشاركة المباشرة . والنقاش ٠‏ وتبادل وجهات النظر , واتخاذ 
القراز بدون- تدخل حارس البوابة أو القائم بالاتصال الذى ينقل 
التجارب الفعلية أو الواقعية , ومن جهة أخرى فان لهذه الوسائل 

تأثيرها فى تجمعات العمال سواء بشكل رسمى أوغهر رسمسى 
لأنها تعكس الواقع والحياة بحلوها ومرها , كما أن متابعة العمال 
لأتفسهم وردود أفعالهم وسلوكياتهم تجعلهم يعدلون اال 
حتى يمكن أن يتجنبوا شقد زملائهم , وتعتبر هذه الوسائعتل 
الخفيفة من وسائل. التعليم الهامة التى تتيح فرصا كبيرة لمشاركة 
الافكار والخبرات والتجارب , متخطية كافة الحواجز والحسدود 





وخاصة مشكلة الأمية التى تتفشى بشكل واضح بين جماهير العمال 
عامة 0 الزراعة ب ار أخاصة , هذا اناما ا ماتلاحخه 


0 وق تعلق" ما سمح فى ذات الوقت باستخدام ا 


ش حديثة اجدبيدة, ومتطلورة تسمح لمستخدميها تحقيق ق اهقمإماتهم 
1 .ورغباتهم فى كافة, المجالات 0 


هذا بالاضافة الى أن هذه الوسائل الصغيرة تشكل بُلآشعك 
تحزير! لجناهير العمال ٠‏ لهتعرضوا للبرامج التى يختارونهتًا 
بأنفسهم ٠‏ وتحر رهم من الضواغط الناجمة عن برهجة اللبلث. 
وتساعدهم فى السيطرة على اللحظة التى يريدون فيهينا 
مشاهدة البرناهمج أو الاستماع اليه ٠‏ 


؟ - اجهزة الكابل : 
ومنها:“الاذاعات السلكية الداخلية فى الْنَؤْسِساتِ © 

والمنشآت الانتاجية أو الخدمية , أو التليغزيم ون 

السلكى , الذي يمكن استخدامه على مَُقَوى المنهيتات 
الانتاجية أوفى أماكن التجمعات العمالية مهمه 

حالات .القصور فى التليفزيون. المركزى , الدى قد يقدم خدضة 
لاتشبع رغبات جماهير العمال ولاخحقق افائماناتهم " حيث تمكن 
هذه الكوابل من تقديم خدمات متخصصة لارضاء فئه ملبن 





المستمعين أو المشاهدين , ويمكن أن يقدم لهم خدمات متنوعة 


صحية وتربوية وتعليمية وتدريبية ويمكن اإستخدامها للربسط 


:بين جماهير العمال وقياداتهم 2 أوفى مجالات الأمن الصناعى 


كالاندار ضد الحريق أو السرقات أو الأهمال فضلا عن 


إبخدمات البيع والشر اا : أو الاعلان عن الانتاج أو المخزون 
السلعى أو الخدمات. ,» ويمكن استخدامها لايصال التقنيات 


لجماهير العمال وكدلك ؛ كل مايتعلق بها من معلومات حديقة ٠‏ 


وطبيعى ترسل برامج أجهزة الكابل ( اذا : 
تليفزيون ) بنظام الدائرة المغلقة وتنتقل اشاراتها من مكان 
الانتاج السمعى أو السمعبصرى الى أجهزة الاستقبال الخاصة 
بالعمال بواسطة كابلات محورية تصلها ببعضها مباشظرة 0 
( ويتكون الكابل المحورى من عدة أسلاك لكل مجموعة مهمسسة 
محدودة وتنقل الاشارات فى اتجاه محدد ) ٠‏ 





- الافلام القليلة التعاليف : 


: تشير الدراسات الى أنه كلما صغر حجم الفيلم 
كلما قلت التكاليف اللازمة لانتاجه , ومن الأقلام قليلة 
التكاليف , أفلام 4 هيم 2» 8 سم سوبر و1 هلى , بينما يعتمد 
الانتاج السينمائى المهنى على أقلام أكبر حجمًا ومنها فيلم 
١‏ صم ه16! صم ء 
والفيلم + صم سوبر يشبه الفيلم م صم فى الحجم , حيث نجد 
أن عرضها واحد! , لكن الاختلاف فى حالة السوبر » جيث نجبد 
أن حجم الثقوب على خافة الفيلم صغيرة . كما أن المساحة 
بين اطارات أو كادرات الفيلم 383 ]2 ..صغيرة وهذا! 
يعطى مساحة أكبر للصورة بحوالى #5٠‏ من مساحة الصورة فى 
الفهلم العادى , وغالبا مانجد هذه الإفلام صامته . وظهرت “أخيرا 
أفلام ناطقة منها حيث يتم تسجيل الصوت عليها بعد تحمهينض 
الفيلم وعمل المونتاج الخاص به :6 وسرعة عرض الفيلم هى ١8‏ 
اطارا فى الثانية , والقليل منها برعته 74 إطارا فى الثانية 
الواحدة ٠‏ 


ومن جهة أخبرى'فان افاميرات لام رخشة المتسشيسم 
ومن السهل تشغيلها , كما-أ ن أجهزة عرض هذه الأفلام 
المكيرة عقيفة بيت ربعيل دقلها عن مكان الى آخر ٠‏ ولاتمثل 
يي ا ا د الفيلم فيها بطريهة 
أتوصاتيكية » وتعرض أفلاما صامتة ة وناطقة » ويمكن التحكخم 


ا 
09 لك 


فى سرعة عرض الفيلم ,. وإستخدامها يناسب تدريب وتعليم 

المجموعات الصغيرة وتتيح هذه الافلام قليلة التكاليف الفرصة 

لتقديم أخبار محلية على أجهزة العرض صغيرة الحجم وخفيف 

الوزن ٠‏ سهلة النقل والتشغيل فى المناطق اليعيدة. كما 

يمكن أن تتناول مشكلات أو مفاهيم أومهارات: بسيطة غير 

متعددة الجوانب ٠‏ وتسهل التدريب علىالمهارات الحر كية 
عن طريق استخدام التصوير أو العرض البطئ والحركة وتستفييد 
من ذلك العديد من المؤسسات الانتاجية أو الخدمية فى عمليات 
التدريب وتوسيع مجالات الخبرة . حيث يمكن أن تقلدم 
خبرات جديدة ومتنوهة ٠‏ 


4 - الشرائح والافلام الثابته : 


من جهة أخرى يمكن استخدام الشرائح الفيلمبية 
فئ التعليم والتدريب على الأشكال البصرية المتعددة . وانقاج 
الشرائح سهل وغير. مكلف , كما يسهل تشغيل أجهزة عرضها 
فى مختلف مواقع الانتاج أو الخدمات ٠‏ والشريحة صورة شفافة 
أولقطة ساكنة هن فيلم موجب 18 زودنمء وهى مثبتة 
فى اطار من الكارتون أو البلاستيك . حيث يمكن عرضها 
على شاشة بمرور ضوء قوى هن خلال صورتها الشفافة , وتعالج 
كل شريحة مفهوما واحدا , أو تقدم معلومة أومعنى واض تح 
وتصنع فى مقاييس مختلفة لكن أكثرها شيوعا ه »ا ه سم ,2 
ولكل شزيحه عنوان يشير الى موضوعها بابيجاز ووضوح: وتحفسظ 
الشرائح داخل حوافظ من البلاستيك , أو العلب المعدئية 
غير القابلة للصدأ , أو العلب الكارتونية 2 أوتوضع فى شنط 
أو ادراج » ويفضل الخزانات صغيرة الحجم . كالحواقظ 
البلاستيك ذات الجيوب الشفافة . والتى تشبه الى حد كبير 
البوم حفظ الصور » ليسهل استخدامها وتداولها 2. ويتم فهرسسة 
الشرائح وترتيبها وفقا لموضوعاتها . أوطبقا للمادة التى تتضمنها 
وتستخدم فى عرطها جهاز عرض الشرائّح ,566366 .ع10كوهو 


حير يست 
9د 


جهاز بسيط يمكن تشغيله يدويا أو اتوماتيكيا , وهو مزود 
بمصدر ضوئى قوى يكفى لاظهار الصورة التى توضع أمام عدسة 
لتظهر على الشَاشّة » مع مراعاة عدم اطالة مدة عرض الشريحة 
حتى لاتتأكر بالحر ا رةالناتجة عن استخدام المصدر الضوئى ‏ 2 
ويتم تحريك الشريحة على الجهاز للامام أو الخلف يدويا 
أوأتوماتيكيا .أو باستخدام مايعرف 6027657201 588م8685 , 
وذلك بالضغط على زر المرسل الذى يحرك الشريحة للأمام أو الى 
الخلف , وطبيعى يتم تغلية الجهاز بالتيار الكهربائلى ‏ ,2 
أو ببطارية قوتها كبيرة ٠‏ 


أما الأقلام الثابتة فتظهر عليها اللقطات الخاصسة 
بالمرئهات متتابعة بشكل رأسى أو أفقى . بعكس الشرائح التى 

تعتير لقطات منفردة 1ك تلطه شار موة شغافة يمك سن 
غرشها في أكا درتهي ؛ وقد نستغنى عن بعضها أكناء عرشهما 
بعكس الأقلام الثابتة ٠‏ فلا يمكن تغيير ترتيب اللقتعلسات 
المصورة عليها . أو الاستغناء عن عرض بعضها , وعموما فنان 
اللقطات الثابتة لاتظهر الحركة ويمكن استخدامها فى تصوير 
التطورات والاقعال أو الممارسات أو الأحداث والتفاميل 
التى تحدث فى تتابع ثابت , وتقميز الافلام الثابتة بأنها غير 
مكلفة » ويمكن انتاجها بسهولة : وتفيد فى كثير هن المجالات 
الاعلامية أو التعليمية أو التدريبية داخل الوحدات أو المؤسسات 
الانتاجية أو الخدمية حيث يمكن استخدامها بصورة فعاانة 
عند القاء المحاضرات أو الدروس أو أكناء المناقكقات 
أو الندوات , ويفضل انتاج الشرائح أو الأقلام الثابتة الملونسة 
لتسهيل فهم المعلومات واستيعابها » وتعتبر من الطرق غير 
المكلفة للاتساع بقاعات الدرس أو الندوات أو المحاضرات 
لتشمل العالم كله , وتكسبها الحيوية والتشويق وذلك عن 
طريق المعنى الواقعى الذى تضيفه المركيات لتشويق جماهيسسر 
العمال فى متابحتها واستيعابَّها ٠‏ 


هذه نماذج من الوسائل الصغيرة التى يمكن إستخدامها 
لتوزيع المعلومات وتقديمها » ويتوقف نجاحها فى كثير من 
المجالات على الوفاء باحتياجات جماهير العمال . وتحقييق 
رغباتهم واهتماماتهم ب#ازدتك الأبد انو تحديت اخعيا يسنتات 
واهتمامات جماهير العمال . حتى يمكن أن تساهم فى تحقيق 
الغرض المستهدف منها لخدمة التنمية . خاصة وأن دورهها 
يقوم على التفاعل وتحقق مشاركة جماهير العمال فى عملية 
الاتصال وبما يجعلها أكثر ديمقراطية أو أكثر تمثيلا لجناهير 
العمال لمواجهة كثير من المشكلات المتصلة بالبناء الطبقى 
لوسائل الاعلام خاصة وأن القطور التكنولوجى يستلزم بالضرورة 
'تدريبا ووعيا عماليا يمكن جماهير العمال من استخدام أدوات 
الانتاج ومستلزماته الاستخدام الأمثل , والعناية بها , والمحافظة 
عليها , كما أن التطور الاجتماعى للعمال يستلزم بالضرورة 
توعيتهم بما يجعلهم قادرين على مواجهة تحديات العصر . ومن 
بينها قصور الوعى العمالى , وتفشى الأمية بنسبة كبيرة بينهم 
ولذلك تتعاون هذه الوسائل الصغيرة فى توعية العمال بدورهم 
والفائدة التى تعود عليهم وعلى مجتمعهم من زيادة الانتاج وتجويده 
وتوعيتهم بالسلوك الصناعى تجاه الألات والمعدات وترفع 
مستواهم الفكرى والثقافى بحيث يكون مضمونها نابعا من اطار 
دراسة خصائصهم وحاجاتهم وقدراتهم وميولهم وعلاقاتهم 2 فى 
الوقت الذى تعتبر فيه وسائل الاعلام القومية فى حقيقة أمرهها 
وساكل لتوزيع المعلومات . وليست وسائل للاتصال , لأن الاتصال 
. يعنى التفاعل والحوار و. المشاركة , هذا بالاضافة الى قلة 
اهتمامها بجماهير العمال . فنجد على سبيل المثال أن البرامج 
العمالية لاتشكل سوى ار / من اجمال الارسال الاذاعى وآر/ . 
من اجمالى الارسال التليفزيونى فى مصر , الأمر الذى يؤكلد 
أهمية استخدام هذه الوسائل الصغيرة خاصة ويشير الخبراء الى 
أن استخدام عدة وسائل علاوة على الاتصال الشخص العادق. 
والرسمى يكون له فاعلية أكبر فى عملية الاقناع . فوسال 
الاعلام توفر المعلومات , وعندما تتاح لجماهير العمال الفرصة 











جهزة 


أ لث.ة 








فيات, والشرادْ 





وا لافلام 


لمناقشة هذه المعلومات يمكن الاستفادة همقها , وغاليبا ماكفك 
الى قرارات جماعية ,. ومثل هذه القرارات تكون أكثر اقناعما 


من القرارات الفردية 2 وتؤدى الى التنقيد بسبب الشقط الجماعى 


ويشير جوزيف كلابر 20 6م138 .الى عدة نتاقفج 
هامة فى هذا المجالى , من أهمها أن عرض المعلومات عرضا 
متكاملا عن طريق الحوار والمناقشة ثم المشاهدة أى تكامل. 
الوسائل الشفهية والمرئية فى عرض المعلومات يكون له دوره 


5 القرى والفعال و بصوزة أقوى من أى وسيلة أخرى ٠‏ 


© 


وله رسن الخبراء على أن الاتصال الشخصطص ى 
أو المواجهى أكثر فاعلية فى مجال الاقناع.ؤأن الوساكشل 
السمعية أكثر فعالية من الوسائل المطبوعة وبيشهر ‏ 65111 
الى أن استخدام وسائل الاعلام مقترنة مع الاتصال الشخص سى 
فى ايقاع معين يؤدى الى إحراز التغير السلوكى وثهذانغرى 
أهمية البدء بالاتصال الاعلامى لجذب الاثتباه والتعريف ونشر 
المعلورمات عن طريق الوسائل المختلفة مقروءة أو مسمورفئة 
أو مسموعة هرئية ,. يلى ذلك مرحلة الفناقشة الجماعية لمضمون 
هذه الوسائل ثم تأتى مرحلة الاتصال الشخصى © يبرن وموم 

1م 1ص با مومع وهذ! الايقاع بنفس الترتيب يوفر الجهد 


. ويغجل من سرعة التأثير أما العكس فيؤدى الى البطء (0, ) 


تكامل وسائل الاتصال : 





| | ولقد كبت بما لايدع مجالا للشك أن خير وسيلة للاتصال 
الناجح هى الجمع بين وسائل الاتصال الاعلامى وأساليب الاتصال 
الشخصى للوصول الى جماهير العمال بالمعلومات والأقكيسار 
والخبرات. ولنجاح الاقناع بالتغير المستهدف أو المطلوب ليتسم 
الاستفادة من:تأساليب الاتصال التقليدية أو المباشرة والستى 
تتفوق من حيث قدرتها على الاقناع وبلورة التعبير بينضسما 
يتفوق الاتصال الاعلامى من حيث قدرته على اشاعة المعرفة 
وننشر المعلومات ٠‏ 
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تؤكد مختلف التجارب: الدولية أن أقوى وأنجح أساليب 
التأخير فى جماهير العمال وغيرهم هى التى تجمع بين الاتصال 
الاعلامى الذى يتميزن بقدرته الفائقة على نشر .المعلوممات 
مقروءة أو مسموعة أومرثيه وبسرعة تفوق. كل تتضور والاتصسال 
المباشر الذى يعتمد على كلمة الفم وعلاقة الوجه للو 
005 ععوع نوع 28 آمن مصدر. موثوق يه وهو أقروى تأحيرا. 
ويمكن من إلتغلب على عقبات النفور والملل وعدم الامتقنمسام 
وبالتالى نضمن مشاركة.جماهير العمال وتفاعلهم مع قضايما 
العمل والانتاج والمثازة عبر الوسائل الاعلامية على اختلافها ٠‏ 





وتشير الدراسات الاعلامية الى العديد هن التجارب 
الناجحة التى توضح هذ! التكامل اذكر منهاها أشار اليه 
ولبر شرام لدور حلقات المناقشة الريفية المذاعة وذلك بطسرح 
المشكلات أمام عمال الزراغة وبعد اذاعة المناقشات يُمُتسسح 
المستمغون. فرصة مناقشتهما والادلاء برأيهم-قفيها , كدذنك 
ها أشار اليه شرام لأبلغ أمظاهر التكامل بين التليغئذزييون 
كوسيلة اعلامية تجمع بهن الصوت والصورة والحركة واللون ويعتبر 
خلاصة امكانات وسائل الاعلام. على اإختلافها والاتصال المباشر 
داخل مايعرف بنوادئ المشاهدة والقى خصصت لمحو الأمية 
الريفية فى جنوب ايطاليا والتى بلغت مايقرب من ٠0٠:4؛‏ ننسادى: 
مشاهدة إستوعبت مايوازى أكثر من ربع عدد الأميين المقدر 
باثنيمن مليون ايطالى كانو! شديدى المقاومة لفكرة التعلييم 
حيث :قد التليفزيون برنامجا عنوانه 0 لاتزال هناك فرصة ) 
اعد بعناية:فائقة اليشبع. اهتمامات الريفين من أبناء وجنسوب 
ايطاليا ومستخدما كافة أساليب” التشويق والفقرات الخفيفة 
والمرحة إلى جائب المعلومات ومها رة القراءة والكتابة ص 


ْ وهد! الشكل من التكامل. داخل مايغغرف بنوادى المشاهدة جعال” 


هناك استفادة قصوى من مضمون البرنامج وعَالبًا مايؤدى الي 


قرارات ومشاركات جماعية ومثل هذه القرارات تكون أكقشر 


3و 
ا 
5 
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اقناعا من القرارات الفرذية 2 فاستخدام وسائل الاعللام 
أو أساليب الاتصال الاعلامى عن طريق الوسائل الصغيرة متكاملة 
مع الاتصال الشخصى يزيد من المشاركة والتفاعل ولاينقصه 
رد الفعل الدى'يحقق الفعالية المُطلوبة والتأكير المستهدف 


ارتباط الاعلام العمالى بالتنمية 0 


ملسست 

اتفقت كل النظريات والبحوث والدراسات التطبيقية 
على أهمية دور الاعلام فى حياة المجتمع . وأخدت وساقل 
الاتصال على اختلافها تكرس حيز! واسعا من أنشطتها 
وأهتماماتها للطبقة .العاملة . وقضاياها المختلفة والمرتبطة بالعمل 
والانتاج , بل أكثر من ذلك فقد نشأت الصحافة العماليبسة 
وكذ! البرإمج'العماليةفى الراديووالتليفزيون لتخدم الطبقة 
العاملة ,. وتعبر عن واقعها . وتعكس طموحاتها . ومشاكلها 2 ,2 
واكتسب الاعلام العمالى الموجه للعمال أومنهم اهتماما متزايد! 
فى الأونة الأخيرة لأهمية دور هذه الطبقة المتميزة فى البناء 
الوطنى » وتحقيق التنمية الشاملة 2 والتى يعتبر زيادة الانتتاج 
أهم محاورها , وهناك علاقة وثيقة بين انتاجية العامل ومستواه 
الفكرى والثقافى ٠‏ ويتحمل الاعلام العمالى مسئوليته الخاصة 
فى هذ! المجال ٠‏ 





وَعقدما كتتاول دور الاعلام العمالى فى التنمية الشاملة وزيادة 
الانتاج ينبغى أولا أن نحدد مفهوم التنمية على المستوى المحلى 
أو الوطنى » ومن ثم 0 الاعلام العمالى فيها , وبعبارة بيشي 
وضوحا ودقة 2 هل يعد الاعلام العمالى عاملا إيجابيا يدفع الى 
مزيد من المعرفة ومزيد من الوعى لدى الطبقة العاملة ؟ ٠‏ وبالتالى 
إلى مزيد من التطور والتغير والتنمية . أم أنه على خلاف ذلك 
يشكل عاملا سلبيا انطلاقا ممأ قد يقدمه من مضمون قد لايرتبط 
فى المقام الاول مع اهتمامات واحتياجات الطبقة العاملة »2 


جرد بده 
عله 
سام 
ساك 


أو ممايقدمه من مضمون سطجى يبعث .على المزيد من التسمطلح 
.الفكرى . وبالتالى الى المزيد من التخلف ٠.0‏ الخ ذلك من 
أبوار مختلفة يوديها ادم العمالى ؟ 


مفهوم التنمية الشاملة : 


تعتبر التنمية هدف أساسى تسعى اليه الدولة بكتل 
امكاناتها لرفع شأن المواطنين ورفاهيتهم . وتتعدد مفاهمهيم 
التنمية لكنها تختلف باختلاف المنظور الذى يراها الياحثئون 
من خلاله فهناك المنظور السياسى والمنظور الاقتصادى والمنظضور 
الاجتماعى والدينى والادارى ٠٠٠١‏ الخ لكننا نرى أن من الأقضل 
استخدام مصطلح التنمية الشاملة بصفته المطلقة دونما وصفله 
بأى صفه سياسبه أو اقتصادية أو اجتماعية لعدة أسباب من 
أهمها أنه لايمكن الفصل بين مختلف جوانب التنمية حيث 
نكتشف غلى سبيل النثال: جوانب اجتماعية فى كل ظواه سر 
المجتمع (717) كما أن هناك جوانب اجتماعية لعمليات التنمية 
الاقتصادية (8»وكلها تكون فيما بينها نسيجا واحد! يشترك 
فيه الناس على اختلاف فئاتهم ونرى أن المقصود بها خلق 
ظروف النهوض وتهيكة عوامل التقدم لكل ظواهر المجتتبع 
عن طريق مساهمة أفراده وجماعاته مع الاستغلال الامثل نكافة 
الموازد والامكانات المتاحة ووفقا لأولويات معينة تخدد على 
أساس مدروش لتحقيق التنمية الوطنية الشاملة والمستهدفة ٠‏ 
الاسلام والتنمية الشاملة : 

يؤكد الاسلام على النظرة الشاملة للتنميةهوطبيعتها فى 
الاسلام طبيعة شاملة ولب هذه العملية الشاملة والمتكاملة ههو 
الانسان نفسه لهذا تعنى هذه النظرةهتنمية الموارد البشرية 
وبيئتها المادية والثقافية والاجتماعية كما أن تنمية المجتمسع 
وسهلة لتحقيق رفاهيته وعدالة التوزيع بين أفراده كحلسلق 
أساسى من حقوق المجتمع على أفراده ٠‏ 








© 


يمنا 


فالدعوة إلى التنمية دعوة اسلامية على أسس سليمة لأنها 





تطويس المجتبغ: أو التنمية الشاملة لقوله تعالى فِيْ ننسورة الرعد 
( ان الله لايغير مابقوم حتى يغديرزا'ما بأنفسهم ) (وم8) , 

وبلخ الانسان أسمى معانى التكريم لقوله تعالى فى سس ورة 
الاسراء ( ولقد كرمنا بنى أدم وحملناهم فى :البر والبح شر 
ورزقناهم من الطيبات وفضلناهم على كثير ممن خلقنا تفطيلا ) 
401 ), 'وتعتبر التنمهة فى ظل النظام الاسلامى الشامل 
للحهاة شاملة ومتكاملة لقوله تعالى ( ممافرطنا فى الكتاب 


. من شنئ)(41)وقوله عز من قائل ( ونتزّلنا عليك الكتاب تبيانا 
.لكل شئ؛ وهدى ورخخمة وبشرى للمسلمين ) (45) . 


سيا 


ولسنا فى حاجة لنؤكد أن موقف الاسلام من التقدم 
والتطور والأخذ بأسباب مستحدثات العلم موقف واضح وأكدته 
أيتات . كثيرة لقوله تعالي ( قل هل يستوى الذين يعملبون 
وَالذين لايعلمون ) (475), ( إنما يخشى الله.همن عبباياده 
الغلماء ) ( 44) ( شهذ الله أنه لا اله إلا هو والملائكه 
وأوثو العلم قائما بالقسط لااله الاهو العزيز الحكيم ) (40) والثابت 
القرآن الكريم قوله صلى الله عليه وسلم ( طلب العلم فريضة 
على كل مسلم.) ( ومن سلك طريقا يلتس فيه علما . سهل الله 
له به طريقا الى الجنة ) ( من خرج فى طلب العلم فهو 
فى سبيل الله حتى يرجع ) ( من سثل عن علم فكتمه , الجلم 
يوم القيامة بلجام من نار ) (45) 


المدخل الحقيقى للتنمية : | 
....ل:“يترى معض الباحثين أن مدخل التنمية الحقيقى يتمشثل 
فئ_المِشاركة: الشعبية ليس فقط على المستوى الانتاجى بل أيضا 
على المسبَودِمنَ اسياسى والاقتصادى (147) ويرئ عالم الاتصال 
الأبريكى المعروف ذإنيل ليرئر مهمه ] :0 > فى دور 
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وسائل الاعلام مضاعفا للتنمية » فوسائل الاعلام تعلم الجماهيسر 
هذا النوع من المشاركة حيث توضح .لهم الموا قف الجديدة وغير 
المألوفة وتطلعهم على سلسلة من المواقف يستطيعون الاختهشار. 
من بينها (14) ومن جهة أخرى. يرى بعض الباحثين 'فتنتى دون 
وسائل الاتصال الجماهيرى السبيل الى تقليض' التخلق والتمهيلئد ١.‏ 
للتحديث والتنمية » ولايمكن تحقيق التنمية بون“ استخدام / 
وسائل..الاغلام الحديثة وتكاملها مغ أساليب الاتصال التقليدية.7: 
على المستويات القومية وبدون هذا الاتصال يكون الألمل” 
ضعيف فى أن نصل الى أهداف التنمية المطلوبة فى الوقست 2 
المحدد » خاصة ونعلم أنه لايمكن تحقيق التنمية بدون إاحنداتثك 
التغييرات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية أويدون إدغال 
الافكار أو العلاقات الاجتماعية الجديدة والقيم الحضارية 
فالتنمية عملية مشاركة على نطاق واسع فى التغهرات الاجتماعية 
فى المجتمع تستهدف تحقيق التقدم الاجتماعغى والمادى ٠٠٠‏ إلخ . 


الاعلام العمالى وتنمية المجتمع : 


'يستطيع الاعلام العمالى خلق جو ملائم للتنمية بأن يوفر 

المعلومات لجماهير العمال وأن يعمل على تنوعها » كما ييسسع 
أفاقهم وير كز .انتباهم على أهداف التنبية واتجاهاتها ومشكلاتها 
ويبعث الطموحات المشروعة الفردية والقومية ويخلق مناججلبا 
فكريا يحفز جماهير العمال على اعادة النظر فى أساليب حياتهم 
ومفاهيمهم نحو الأفضل لأن مشا ركتهم كجزء هام وكفئة منظسة 
ومتميزة من فئات المجتمع شرط أساسئلزيادة: الانتاج وضشضلرط 
أساسى لانجاح عملية. التنمية الستهدفه . ش 

وهكد! يرتيط الاعلام عامة.والعمالى بصفة خاصة ارتباطا مباشرا! 
بالتنمية وزيادة الانتاج ».كما: يعمل جنبا .الى جنب الجهود القومية 
الالخرى فى المجالات الاجتماعية.والسياسية والاقتصادية فى نشر 
المعلومات والحقائق والأقكار التنموية وتفسيرها وتحليلها 
بهدف زيادة وعى الطبقة العاملة بها فضلا عن خلقه ودعمه للاتجاهات 


© 





التنموية وتغيير الاتجاهات البالية وتطوير وترشيد أنماط 
السلركيات المواكبة لعملية التنمية وزيادة الانتاج والانتاجية 
وفى الوقت الذى تتعدد فيه الأساليب التنموية طبقا لنبوع 
المشكلات وحجمها رطبقا للأهداف المقررة فى الخطط التنموية 
وطبقا للظروف البيئية المحيطة سواء كانت سياسية أو اقتصادية 
أو اجتماعية الا أن هناك أسلوب واحد لااختلاف عليه دون هذه 
الاساليب جميعا هو أسلوب الاعلام من أجل التنمية وزيسادة 
الانتاج والانتاجية . فوسائل الاعلام هى بوضوح الموارد الأساسية 
للمجتمعات العمالية وغيرها والتى تريد تحقيق التطور والتقدم 
والتنمية الشاملة بسرعة حيث تصل هذه الوسائل بر سائلها 
الى معظم جماهير الطبقة العاملة بأسرع وأرخص مايمكن (61) » 
ولقد تعرض كثير من الباحثين فى مجالات إنتاجيمة 
وخدمية متعددة لدرإسة دور الاعلام فى التنمية وزيادة الانتتاج 
وتحسين مستوى الخدمات وتطرق كل باحث الى زاوية من 
زوايا هذه القضية فى محاولات جادة لوضع تصورات محسددة 
لدور الاعلام فى التنمية الوطنية ويشير علماء الاتصال والاعسلام 
الى أن هذه القضية ترتكز على العديد من الركائر أهمهها 
الاعتراف المتوإيد بالدور الذى تقوم به وسائل إالاعلام فى 
. المجتمعات على اختلافها تقليدية أو انتقالية أو متحضسرة 
واضعيين فى الاعتبار اختلاف الاحتياجات الاعلامية لكل منها 
وأنه لاحدود لجدوى وسائل الاعلام فى التنمية الوطنية حيث 2 
تفرض طبيعة التنمية مهام متعددة تستطيع وسائل الاعسلام 
< أن تؤديها مباشرة أوتعاون فى أدائها ولهذ!.فالعبرة ليست 
بازدياد وانتشار الوسائل بأعداد كبيرة وانما العبرة بالتحديد 
الدفيق لدور هذه الوسائل المستهدف واستخدامها بصورة واعية 
وايجابية لتحقيق هذه الاهداف آخذين فى الاعتبار طبيعة 
المجتمعات ونوعية مشكلاتها ومدى إستجابة جماهيرها لمتطلبات 
التنمية حيث تستلزم عملية التنمية ضرورة مشاركة كافنة 
أفراد المجتمسيع (560) ش 


وهنا يجب أن نشير الى أن جماهير العمال على اختلاف 
مستوياتها ووظائفها وعلى ضوء قول الله عز وجل ( وفى ذلك 
فليعمل العاملون ) نقرر بما لايدع مجالا للشك أن محور 
التنمية الشاملة يتر كز على دور البشر المنتجين , فالانسان 
العامل هو اللبنة الاساسية والهامة التى تقوم عليها المجتمعات 
وهو فكرها المخطط وقوتها المنفذة . وكلما صلح هذ! الانسان 
واستقام بناؤه واكتملت'قيمة صلح المجتمع ونما وتعطل ور 
والعكس صحيح ٠‏ ْ 

ومن هنا يأتى دور الاعلام العمالى فى تعبئة هذه الموارد البشرية 
التى تتطلب قدر! من الاهتمام بما تعرفه هذا بالاضافة 
الى رفع مستواهم التدريبى والمهارى وبث الأمل فى نفوسهم 
والعمل على إستمرإار تحسين صحتهم اتعقلية والبدنية خاصة 
ونعلم أن تحقيق الأهداف التنموية الطموحة لزيادة الانتتاج 
والانتاجية عماده فى التحليل الأخير العامل . فهو أساسبها 
ومحورها وهوزنفس الوقت هدفها الذى تسعى من أجل اسعاده 
ونعلم أن أحدّث الألات تظل أجساد! هامدة ,» وأخصسب 
الاراضى تطل بور! مالم تمسها يد العامل الماهر , فمالم تنم 
أفكار ومعلومات ومهارات وممارسات وطاقات جماهير 
العمال فلن نستطيع تنمية أى شئْ أخر 


5 


0 


ا 
5 


مراجع الجزء الثانى : 





( - كامل زهيرى 2 موقع الصحافة العمالية فى صحافتنا العربية 
.. وأهمية دعمها » فى منظمة العمل العربى , الندوة العربية 
الاولى للصحافة .العبالية والاعلام فى مجال العمل , القاهرة 

( ب (١‏ سبتمير 4071( صشلالك 


فى الدول النامية ‏ 00 الفكر العربى رار 





سه سجاد الغازى . حرية الرأى والصحافة فى الوطن العربسى 
7 © الدراضات الاغلامية عدد 4ه . مارس: -145 م مكل 


اس كامل زهيرى امرحع ايقن كفت 


م سه دءابراههم امام , دراسات فى ولمعي . الانجلو 
17 المصرية. صبإزو جح متداد 


» سمهرٍ محمد -حسين > مطاخلن الاعلان « الطبعة الاولى‎ ..َ 35 ١ 
>31 م‎ 


0 دار الشعبا. 2 وو > سس سه 
٠‏ عه محمود علم الدين , المجلة , تعزيفها. 000 » سماتها 
العدد الأبع مجلة النيل , الهيئة العامة للاستعلامات » 
ازيل 134 ماشه ش 
مه الهيئة العامة للاستعلامات , القانون رقم ١84‏ لسنة (18-٠‏ 
٠‏ ينمتن سلطة 'الصحافة , مطابع الهيئة العامة للاستعلامات 
9 1 


34 . 


1 سه أسرة تحرير مجلة العمل , أضواء على مسهرة العمل فى 
وعبات لواو 90 العمل , القاهرة ,2 يناير 


20 ال 


| 


(( سس 


العيد الفضى للاتحاد العام لنقابات عمال مصر ( ١407‏ 
07 ©)ء القاهرة . مطابع شركة الاعلانات الشرقينة 
ف 1 


7و سس م 


واقع الاعلام والصحافة الغمالية فى العزاق .:فئ منظمسة 
العمل العربية» الندوة العربية الاولى للصحافة العمالية 


١ : 8‏ 
والاعلام فى مجال العمل » همرجنع سايق ص 


١ 


(4/اء أغسطس 48و( صلل 

تقرير حول الاعلام والصحافة العمالية فى الجمهورية العرببة 
السورية فى الندوة إل ربية الاولى للصحافة 
العماليةمرجع سابق ٠م'ه‏ هم 


عبد الكريم ابراهيم الامين ( الختيار المواد الثقافية 
لمكتبة عمالية ) فى مكتب العمل العربى » مجموعهعة 
محاشر ات الدورة التدريبية حول كيفية تنظيم المكتبات 
العمالية » بغداد . المدة من ١4-0‏ كانون كثانى ١18٠‏ 
ملبعة مؤسسة الثقافية العمالي ةم ١5!‏ 


روجر م. بسفليد ( الابن ) 
فن الكاتبالمسرحى ٠‏ مطيعتنهشة مصر 308 لكلل 


أمين عز الدين., الوثائق التاريشية للحركة العمالية المصرية 


147٠-0‏ المجلد الاولي + مطابع الجامعة العماليية 
ا 





0 


سعد لبيب ٠20‏ البر امج العمالية الصحفية والتعليمية فى الراديو 
والتليفزيرن مذكرات ‏ شعبة الاعلام بالجامعة العمالية 


خا جاه 


4 م 


(؟ سس 


م 


77 م 


114 مس 


07 


ك5 » 


اتحاد الاذاعة والتليفزيون ٠‏ الخطة الاعلافية العامة ١110/84‏ 


مطابع الاهرام ‏ بكورفيض. النيل + عقف 


الفكر العروى 10 ملك 


شعبة الاعلام بالجامعة العمالية » موقف النقابين من البرامج 
العمالية فى التليفزيون دراسة على العمال الدار سين 
بالجامعة العمالية . مارس ٠» (11١‏ : 
مراقبة البحوث - هيئة 31اعة ج عءم , الاستماع الاذاعى 
بين العمال الصناعين دراسة ميدانية على عينة من العمال 
الصناعيين فى ست محافظات ٠,‏ تتناول خصائصهس م 
عادات استماعهم ٠‏ ميولهم » اتجاهاتهم » أرائهم 


ومقترحاتهم»ادا رة بحوث المستمعين » يناير 155( 


الال 774 
لوم صصص م سم صم وس مسستيوج جه 


وزارة الاعلام 2» يوم الاثنين الاول 2 (امايو ١186‏ + فى 
ذكرى اليوبيل الذهبى للاذاعة المضصرية (7 هايو ( 174( 
4 )6 مطايع الاهرام 0 لها 


عبد المجيد شكرى . الاذاعات المحلية لة العصر . الفن 


الاذاعى العدد (١١١‏ ينايز 15407 مكل 


لاه - 2 


6 


17 سم 


- 4 


(؟ سم 


لام سم 


'مزاقبة البخوث ٠‏ هيئة الاذاعة” مرجع سمنعدسسايق 


مراقبة البحوث ٠‏ 'فيئة الاذاغة. مرجع سنايق 


اتحاد الاذاعة والتليفزيون تقويم برامج الاذاعة (54٠١٠‏ 
بحث تقهيم برامج الاذاعة والتليفزيون لعام ةا 
كلا000 : 


لص سه 


الدا 


سي سمه 


مراقبة البحوث هيئة اذاعية ج ٠‏ م٠‏ ع مرجع سابق 


ش ُ 0 5 6ه 
دء جيهان أحمد رشتى - مرجع سايق صشلسسية 


سعد لبيب ٠‏ دراسات فى الفنون الاذاعية ‏ بغداد 
معهد التدريب 1لا 53 اعسىن والتليغزيو: نى مطيبعسة 
5 قور ٠‏ 19( 
الآديتن: صن ع سيت 


مع ,67م ) د جيهان رشتى تكنولوجيا الاتصال الجدييدة 


١ 


وقضيته .الحجق فى الاتصال » فى دائرة الشئون 
الثقافية . حق الاتصال , فى اطار النظلام 
الاعلامى الجديد , أبحاث ودراسات قدمت 
الى الندوة العربية لحق الاتصال فى بغداد فى 
المدة من 07١‏ ل 7١‏ إبريل ١(5184(‏ 

مؤسسة الخليج للطباعة والنشر 147( صآة حكك 


ز6؟) غ1 غ1 /زرهة5 ,5ل« هطءع1م [لإمع8 وعععم علروة0 
, 10815+5هنا ع130 «م+ 106نو 8 , 0ع106ا 
6 .م .1980 .05002ص .مغلا 
دار الفصر العرنى عببفلة 
(“#ام) د. محمد معوض ‏ دور التليفرزبون العريى فى التتمية الاجتماعية 
فى الريف المصرى مرجع سايق م1؟ 





(غو؟) د. أحمد عمر وا خرون المريع فى الارشاد الزراعى ‏ دار النيضة 
العريية #هور ستتلا. 


م 13ج كسان اعوة الإحية با لاي إلى 
(0) قرآن كريم سورة الاسراء الآية 7 
)4١(‏ قران كريم سورة الانعام الاية - 5 
(1؛) قرآن كريم سورة النحل الا ية ١6‏ 
(ع)) قران كريم سيورة الزمراية ٠‏ 

(غ»؛) قرآن كريم سورة فاطر الاية ي؟ 
(20) قرا ن كريت سم سورة أل عمران ١8‏ 


()») حديث شريف _ الامام ابى ركريا يحيى بن شرف النووى الد مشقسى 
رياض الصالحين »مو'سسة الرسالة ..؟١‏ ه -١154ام‏ 


ص 54864 يكنا 


م 
1" 


ا 
1 
2-5 


(40) «دء السيد محمد الحسينى وأخرون , دراسات فى التنمبية 
الاجتماعية » الطبعة الثالثة , القاهرة ,. دار المعارف /الا1( 
لق 3 


سس بص ص سس 1 


 )4(‏ . 1[1همه1غ01هم1 04 55189هم 156 .0 ,ععم7عا 
5351 1046| عط و10 1أممععل100ا , لاأذع5061 
4 .م ,1958 ,د5وعمم معمع رعام 70 باعلا 


() محمد معوض » دور التليفزيون العربى فى اإلتنمية الاجتماعية 
الاعلام جامعة القاهرة 56 2 مستككحهسده 


(60) ده سمير محمد حسين , الاعلام والاتصال الجماهير والرأى 
اا سودلة 





العام . مرجع سابق ؛ 


ا 
عكه 
اعم 


الفهزس 


الاهداء © 

تقد يم ١١‏ 
مقدمة للكتاب دا م 

مقدمة الموءلف ا 

الجزء الاول من 1:19/ 
مدخل للاعلام العمالى 

أنواع الاعلام العمالى من 20:09 
الاعلام الموجه الى العمال. 

الاعلام الموجه الى الرأى العام 

وسائل الاعلام العمالى وتأكيره : . 

الاعلام العمالى ظاهرة اجتماعية قديمة 0 

ظهور المطبعة : ش 0اؤن 18:آلا 





مصر أول دولة عربية تعرف الصحافة 
الصحافة المتخصصة 

الراديو 

أول ا ذاعة مصرية : 

الصور المتحركة : 

الايهام بالحركة 1 
عرض أول فيلم سينمائى فى العالم 
العمل والسينما : 

السينما فى مصر 

الفيلم الناطق 

الفيلم الملون 


20د 
ب 


أنواع الانتاج السينمائى 

التليفزيون .المصرى 

التليفزيون المحلى : 

إمكانات وتطوراتك جديدة : 

اسطوانات القيدو : 

الميكرو قيديو كاسيت 

انتشار الفيديّو فى مصر 

التليفزيون السلكى : 

الارسال التليفزيونى المزدوج 

الارسال التليفزيونى المنفرد 

الاتصالات الفضائية : 

الشبكات العالمية للاتصالات ٠‏ الفضائية : 

الشبكة العربية للاتصالات الفضائية وامكاناتها ؛ 
مصر والاتصالات الفضائية : 

أول رسالة تليفزيونية يستقبلها التلفزيون المصرى 
بث أول رحالة فى مصر لليابان عبر الاقمار الصناعية 
التلفزيون المصرى يستقبل نشرثى شبكة لم لاع 
تليفزيون أوربا الغربية 

عربسات ينقل برإهج التليفزيون المصرى 





مراجع الجوء الاول 50 
الجزء الثانى : ا 
اول : الصحافة العمالية 5 5 لعن كن 


تأخر ظهور الصحف العمالية العربية 
أنواع الصحف والمجلات العمالية 

صحف الحاكط : 

الكتب العمالية 

معوقات الكتاب العمالى 


بلسد 


إلمكتبات العمالية ٠‏ 

صحف الحركة النقابية المصرية ومطبوعاتها ٠‏ 

صحف ومجلات النقابات العامة 0 

صحف الاتحاد العام لنقابات العمال 

صحف الهيئات التابعة للاتحاد العام لنقابات العمال : 
أنباء ‏ الثقافة العمالية 

وزارة القوى العاملة والصحافة العمالية ه: 

مجلة العمل - 


تانيا ٠:‏ البراهج العمالية فى الاذاعة والتليفزيون من 556517615 





(!) برإمج الراديو 7 كاين تدم 
الاستماع الى براهمج الراديو : 
جماهير المستمعين من العمال 
البرامج الريفية وعمال الزراعة 
همدى الاستفادة من البرامج العمالية 
البرامج العمالية وعادات المستمعين 
أهمية اشتر!اك العمال فى براعجهم ٠‏ 
أنسب الاساليب لتقديم البرامج العمالية ( التمثليات 
والمعوقات الاذاعية ) السوال والجواب ٠‏ 
تنمية مهارات العمال وإطلاعهم على أحدث إتجاهات فى 
تخصصاتهم ٠‏ | 
ري) البرامج العمالية فى التليفزيون : م27 
موقفهالنقابيين من البرامج العمالية : 
المجال البشرى والجغرافى للدراسة 
منهج الدراسة ونوعيتها 
أسلوب وأداة جمع بيانات الدراسة ٠‏ 


نتائج الدراسة : 





حجم مشاهدة البر امج العمالية في التليفزيون ‏ 


مدى الاستفادة من البرامج العمالية 


الرأى حول الطريقة والاسلوب الذئ تقدم به البر امج العمالية 


الوقت المناسب لتقديم البرامج العمالية ٠‏ 


ثالكا ٠:‏ الوسائل المحلية الصغيرة : 





ثماذج من الوسائل الصغسهزة 
أجهزة الكابل 

الافلام القليلة التكاليف 
الشرائح والافلام الثابتة:. 
تعامل وسائل الاتصال 
اإرتباط الاعلام بالتنمية 


مفهوم التنمية الشاملة ه 2 





الاسلام والتنمية الشاهلة 
المدخل الحقيقى للتنمية 
الاعلام العمال وتنمية المجتمع ٠‏ 


مراجع الجزء الثاني 57 


515 لت 


من 07 ؟ امه 


حدا 


+7 للج 





( طبع بمطابع الجامعة العمالية / مدبينة نصر / القاهرة ) 


